Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul

Estado de Sao Paulo
CNPJ. N° 46.717.104/0001-12

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°002/2017

A Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Estado de Sao Paulo, por meio de
sua Comisséo de Processo Seletivo e em consor@meias Legislacdes Federais, Estaduais e
Municipais, torna publico a abertura de inscricesProcesso Seletivo de Provas e Provas e
Titulos, que sera realizado pelo INDEC (Institutachnal de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacao), para contratacao eventual e por tel@gominado, das fun¢des publicas abaixo
especificadas, sob o regime da Consolidacdo dasldeirabalho — CLT. O Processo Seletivo
sera regido pelas instrucdes especiais constanpeesente instrumento e demais legislactes
pertinentes.

O presente Processo Seletivo visa a possivel tagdi@ por tempo determinado para
atender necessidade temporaria, que ira suprir epsces emergenciais, substituicdes,
projetos, licencas e demais modalidades de afastammguando houver.

QUADRO | — FUNCOES E VAGAS

FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Salario Carga Valor da
Cad. Funcdes Vagas RS horaria Requisitos Basicos Inscricao
Mensal R$
Bercarista para
atuar na RS R$
01 Educaco CR | 942,21 150 Ensino médio completo 50.00
Infantil.
Auxiliar de
Recreacapara R$ RS
02 | atuar na CR | 942,21 150 Ensino médio completo
~ 50,00
Educacéo
Infantil.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 As funcdes, salarios e os pré-requisitos sdo @bestidos no Quadro | do presente Edital e
todas as informacdes do processo de execucdo, plestesso seletivo, estara disponivel no
jornal “Folha da cidade” pelo site da Prefeituranidipal de Boa Esperanca do Sul e no site
www.institutoindec.com.br

1.2 O periodo de validade estabelecido para este BPo&sletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul ddratar, neste periodo, todos os candidatos
classificados;

1.2.10 aproveitamento dos classificados reger-se-a,usixamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentodesgea Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Sul;
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1.3 Todas as etapas constantes neste Edital serdmadzai observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.4 As provas serao realizadas na cidade de Boa Esxpeda Sul/SP.

15 Os editais e todas as fases do processo seletivdo salivulgadas no site
www.institutoindec.com.br e afixado no quadro ds@v da Prefeitura.

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da 00hOOmimoras do dia 24 de julho as 23h59min do
dia 06 de agosto de 2017, exclusivamente no enderefetronico www.institutoindec.com.br.

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacg0fes para realizar as inscricdsgespectivas funcdes que constam neste Edital
estdo apresentadas no Quadro I.

2.1.2 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitosdpedpara alteracdo de fungdo, sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagament@dade inscricdo, o candidato deve
verificar atentamente o codigo da funcéo.

2.1.3 As informacdes prestadas pelo candidato no forrioulde inscricido serdo de total
responsabilidade do mesmo, cabendo, a Prefeiturdachdal de Boa Esperanca do Sul, o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele e preenché-las de forma completa
e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fatocsejstatado posteriormente;

2.1.4E de responsabilidade do candidato acompanharla&@gio do edital de deferimento das
inscriges para confirmar sua inscricao.

2.1.5 Para se inscrever, o candidato devera latitalem sua integra e preencher as condi¢des
para inscricdo especificadas a seguir:
a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, andlpapelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nosoterdo paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 727236
b. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral
c. Estar em dia com as obrigacdes do servico mis@do sexo masculino;
d. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos etwspl
e. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portadanetessidades especiais incompativeis
com o exercicio do Emprego, comprovada em inspegiizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela Prefeitura;
f. Estar ciente que devera possuir, na data da pasgeglificacdo minima exigida para o
emprego e a documentacao determinada neste Edital,
g. Nao ter sido demitido por justa causa do servigdipo;
h. N&o registrar antecedentes criminais, salvo sepddma pena;
i. N&o ter sido condenado por crime contra o patriméontra a Administracdo, contra a
fé pablica, contra os costumes e os previstos n6.B68 de 29/10/76;
j. No ato da investidura o candidato ndo podera estaympatibilizado para nova
investidura em emprego publico;
k. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar dadeide aposentadoria compulsoria;
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|. N&oreceber proventos de aposentadoria oriundos de,camprego ou fungéo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito FedleMunicipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o &Tig810 da Constituicdo Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 1®12£ssalvadas as acumulacoes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivonstitucional, os cargos eletivos e 0s
cargos ou empregos em comissao.

2.2 INSCRICOES PELA INTERNET

2.2.2 O candidato interessado devera acessar wwiteinstitutoindec.com.hra partir da®0h
do dia de 24 de julho até as 23h59min do dia 06 de ago de 2017,

2.2.3Ap0s as00h do dia06 de agosto de 2010 formulario de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado;

2.2.4 Localizar, no site, o “link” correlato a @$trocesso Seletivo;

2.2.5 Ler o Edital, preencher o formulario de figso e imprimir o boleto bancério.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valorsgaicdo estabelecido no Quadro |
até o diad7/08/2017 conforme vencimento constante no Boleto Bancario;

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente §aderutilizado o boleto bancério
gerado até a data limite do encerramento das @d&wiAtencdo para o horario da rede de
atendimento bancério;

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricderpaer efetuado em toda rede de
atendimento bancério;

2.3.4 Na&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caigketronico, casas lotéricas, fax
ou de forma condicional.

2.3.5 N&o havera devolugcdo da importancia paga, ainda apnstatada maior ou em
duplicidade, nem isencéo de pagamento do valarsiei¢ao, seja qual for o motivo alegado.
2.3.6 O agendamento do pagamento so sera aceito se c@dpra sua quitacdo até a data de
vencimento do boleto;

2.3.7 A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confifmggelo Banco do pagamento do
boleto; O boleto pago serd o seu comprovante aeigas. O candidato podera acompanhar a
situacdo da sua inscricdo por meio do site dotitetiNDEC, www.institutoindec.com.bna
pagina do Processo Seletivo, a partir de 72 (seterduas) horas apés a quitacdo do boleto
bancario. Caso verifique a falta de informacdoandaato devera entrar em contato com o
Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segundexda-feira, das 9h00 as 17h00;

2.3.8 O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de BoapEranca do Sul ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ne@ebidas por motivo de ordem técnica,
falhas dos computadores, de comunicacdo ou bascéean como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.9 Uma vez, verificadas falsidades de declaragbesrregularidades, sera anulada, a
gualquer tempo, a inscricdo ou a prova do candidai;m encaminhamento da questdo as
autoridades competentes.

2.3.10 A inscricdo do candidato importara no conhecimaftds presentes instrucdes e na
aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivazdaie se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.
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2.4 DAS RESTRICOES
N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-sirodereio eletrénico, transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depésiteério em conta corrente, cheque ou
por qualquer outra via que nao a especificada &htal ou fora do periodo estabelecido.

[l - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco pomgepara cada funcdo, para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e sensorial, no provimentofaiegdes publicas, nos 6rgdos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao gipio do Processo Seletivo de provas ou de

provas e titulos.

3.2 Consideram se pessoas portadoras de deficiéncielasqque se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°§393R

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardedasndi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artpdfiicipardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no queese o conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacédo, ao dia, horario e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstoseferido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser

requeridos por escrito, durante o periodo dasigts, através de ficha de inscricdo especial.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscrggoportador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscricao:

a) O candidato deverdurante o periodo de inscricaognviar via SEDEX cépia autenticadado
Laudo Médico assinado por Médico devidamente iteserd Conselho Regional de Medicina para o
Instituto INDEC situado a Rua Bernardino de Camptsl1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP.
14.015-130, atestando o numero de registro do Médg referida entidade de classe atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com esspraeferéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CIDbem como, a provavel causa da deficiéncia, in@us
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prfovenando também, o seu nome, o nimero do
documento de identidade (RG), funcdo a que con@mdunicipio onde sera realizado o Processo
Seletivo.

b) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acemsmutras condi¢des, deverao estar claramente
descritas no pedido do candidato.

3.5 Aos deficientes visuais, que necessitarem de panpliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova; auxilio de fiscal para transcricdo da progagabarito ou no sistema Braile devera requeré-la
até o ultimo dia de inscri¢do, por meio de SEDEMpalnstituto INDEC situado a Rua Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP15-130. Os candidatos que né&o o fizerem até
o termino das inscricdes, seja qual for o motivegatlo ndo terdo a prova especial preparada. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse findia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo ou
maquina especifica, podendo ainda, utilizar-seotdebsn.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que nao ra@abzinscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em fdeosua situacdo, bem como néo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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3.7 Apés o prazo de inscrigdo fica proibida qualqueusdo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

3.8 A publicacao do resultado final do Processo Seletera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive gaidadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

3.9 Ao ser convocado para investidura na fungdo publicao candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeiturague tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, @ grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungcdo. Serd eliminado da lista de p@dores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo senstate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificagcéo geral.

IV - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de provas da sedamma:

4.1 Prova objetiva, sendo classificatéria, sob a fodwa30 (trinta) questdes de multipla escolha,
com um peso de 3,33 (trés e trinta e trés pontmy questao.

4.2 A prova sera apresentada sob forma de testes dplan@scolha, com 04 (quatro) alternativas
em conformidade com o Programa de Provas constam@exo | deste Edital.

4.3 O Quadro Il apresenta a relacdo das funcdes eeatds numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos gerais, conhecimentos especificascbeno de portugués e matematica.
QUADRO Il — Provas e questdes por Fungao

Funcao Provas N° questbes
Lingua Portuguesa 10
Bercarista para atuar na Matematica 10
Educacao Infantil. Conhecimentos Gerais 10
Total 30
Auxiliar de Recreaca Lingua Pottt_jguesa 10
paraatuar na Educaca Ma}emaﬂca _ 10
Infantil. Conhecimentos Gerais 10
Total 30

4.4 O tempo de duracdo das provas escritas sera d@dmith@duas horas), contadas a partir da
autorizacao do fiscal para inicio das mesmas.

As provas realizar-se-ao nesta cidade de Boa Esmedd Subs 09h00min horas do di20 de
agosto de 201nhas dependéncias da E.M.E.F “Prof. Ana da Cunhan&” , situada a Rua Tenente
Penha n°. 841 - Bairro Jardim Padre Ricci.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local da pawatrinta (30) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficidldémtidade ou Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalewdéncia Social ou de Certificado de
Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo efmdom foto), caneta de tinta azul ou preta,
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lapis preto e borracha; Somente sera admitido laadeaprovas, o candidato que estiver munido
de Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de lidewie ou de Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos Profissionais que tenham forca de docoméa identificacdo com foto ou de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou dé¢ifi€Cado de Reservista. Como o documento
ndo ficara retido sera exigido a apresentacdo dGMRAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condiciesnodo a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destiredmgros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentmaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.5038u fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natym&zlica ou privada.

4.6 Os candidatos que estiverem portando telefone méweldgios deverdo desligar o aparelho
movel e juntamente com o reldégio devem ser guasiadiacrados no envelope lacre que sera
fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

4.7 Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do rediasoprovas durante a sua realizacdo somente
em condicdes especiais e acompanhados por unt fiscal

4.8 Na&o havera prorrogacao do tempo previsto paraieaggb da prova em virtude do afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova;

4.9 O candidato devera assinalar suas respostas n@oCGitRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o. O preenchimeot@attdo de Respostas (Gabarito) é de total
responsabilidade do candidato;

4.10 N&o serdo computadas questbes ndo assinaladasimaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legérelp atribuida nota 0 (zero) a questdo. Em
hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo dpdRtas (Gabarito) por erro do candidato;

4.11 O candidato que queira fazer alguma reclamacao@estio devera fazer junto ao fiscal de sala,
gue anotara na folha de ocorréncia para posteréisa.

4.12 O candidato somente podera retirar-se do local depéicacdo levando consigo o caderno de
provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos dotempo destinado a realizacdo de Exame.
O Cartdo de Resposta (Gabarito). serd obrigatontemeevolvido pelo candidato. O
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnsgées do cartdo respostaNado devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservadesg®stas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, gicgndo o desempenho do candidab.
candidato assumira total responsabilidade pelo preehimento do cartdo resposta. Em
nenhuma hipdétese o caderno de questdes serd consade para correcdo e respectiva
pontuacaqg

4.13 O candidato devera permanecer em prova pelo tenfiicmmde 30 (trinta) minutos;
4.14 Em hipétese alguma havera segunda chamada nasntiéferfases do Processo Seletivo, seja

qual for o motivo alegado; O ndo comparecimentooagexcluird o candidato automaticamente
do Processo Seletivo.
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4.15 No dia da realizacdo das provas, na hipétese dendidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos ncaEdé Convocacdo, o INDEC procedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio piavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do@anpe de sua inscrigao.

4.16 A inclusédo de que trata o itefnl5 sera realizada de forma condicional, e sera coafia pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objeto@s, 0 intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricéo.

4.17 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que ¢arédeem4.15a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao, independenterdermgualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.18 Na&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a entedgtardatarios no local da prova.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentamtdua realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante, sendo este indicacdo de suairdsponsabilidade. O acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer em salavegizpara essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca e observar 0s seguintestaspe

» Durante o periodo em que a candidata estiver antanmdm ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, aiadaesenca de um fiscal, respeitando todas
as demais normas estabelecidas neste Edital,

« O acompanhante, que ficara responsavel pela crigagioém devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a asdasrmas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento elewomicelular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 4.6 para acegsxrmanecer no local designado;

* A candidata, nesta condicao, que ndo levar aconapémnao realizara as provas;

* Na&ao haverd compensacédo do tempo de amamentac@vendé candidata.

4.20 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Processov®etetandidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido ou exhdiferente do designado;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motagealo;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadueefiszcal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoastilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo gigipamento eletrénico e/ou de comunicacéo
como telefone celular, pager, maquina calculadargqualquer outro meio;

g) lancar méao de meios ilicitos para execugdo da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexsita;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemdéa momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas

[) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala@aéwaante a realizacdo das provas.
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V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA

5.2

6.1

7.1

5.1.1 As provas objetivas seréo de caréater classifiaggerdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O candidato que obtiver aproveitamento inferiouraa questdo de acerto na prova
objetiva sera considerado inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formdiR:= (Na x 10D

Sendo: Tq

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

5.1.4 A pontuacdo relativa a questdo eventualmente amutsmita atribuida a todos os
candidatos presentes a respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificacdo Final, ordpate obedecera, sucessivamente, aos

seguintes critérios:

5.2.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoseno®s$ da Lei Federal n°. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idadeiezsla;

5.2.2 O candidato que contar com maior idade;

5.2.3 Maior numero de acertos em conhecimentos espexifico

5.2.4 Maior niumero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.5 Maior numero de acertos em matematica;

5.2.6 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente ao@omissdo Examinadora de
Processo Seletivo.

5.2.7 O ingresso no servi¢o publico municipal obedecerédam de classificacéo.

VI - DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos serdo classificados por ordem desresada nota final, em lista de
classificacao por funcéo, observado o cédigo digéo da fungéo.

6.1.2 Seréo elaboradas duas listas de classificacdo:gara, com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os Portadores de Necessidadpsciais (PNE), e outra, apenas dos
candidatos PNE.

6.1.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer docuntmmtprobatério de classificacao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a horagéog

6.1.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu egaler telefones junto ao Instituto
INDEC, durante o periodo da realizacdo do Processp0s a homologacao do resultado final
do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de Boa Empea do Sul.

VIl - DOS RECURSOS

Cabera recurso:

Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (O2sditeis, a contar da data da publicacéo;
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Da classificacdo, dentro de dois (02) dias Uteispratar da data da publicacdo do edital de
classificacdo, ou seja, do Resultado Final.

Os recursos — Modelo Anexo Il - deverdo ser devidante fundamentados e enviados via
SEDEX para o Instituto INDEC, situado a Rua Bernardno de Campos n°. 1108 — Centro,
Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo considdmpara tanto a data da postagem.

O recurso interposto fora do prazo previsto no ifeine 7.2 deste Capitulo ndo sera conhecido.
No caso de deferimento de recurso interposto poderd alterada, eventualmente, a
nota/classificagdo obtida pelo candidato e, corsstgmente, alteracdes nas listas de
classificacao final;

Seré indeferido o recurso interposto fora do ModAlwexo 1) e dos prazos estipulados neste
edital;

A interposicdo dos recursos nao interfere o andamegular do cronograma do Processo
Seletivo;

A Comissao constitui a Ultima instancia para rezusendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIl - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

A convocacdo para admissdo dos candidatos habditatbedecerd a ordem decrescente de
classificacdo final por funcdo, far-se-4 pela Rnef@ Municipal de Boa Esperanca do Sul,
obedecido o limite de vagas existentes, das quereay ou forem criadas, bem como
disponibilidade orcamentéria, dentro do prazo dielade deste Processo Seletivo.

A convocacao serd feita através de publicacdoorod] Folha da Cidade”, por via SEDEX(AR) e
pelo site da Prefeitura Municipal de Boa EsperadgaSul, utilizando-se de informacgfes
fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato de suaigdxr O candidato devera manter junto a
Prefeitura, durante o prazo de validade do Proc8sdetivo, seus dados atualizados, visando
eventuais convocacgdes, sendo de inteira respoisalsEl do candidato o acompanhamento das
convocagoes nos canais disponibilizados.

Apbs a convocacédo, no prazo de 05 (cinco) diasjeoacordo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosragdevee submeter a pericia médica para
verificacdo de sua salde fisica e mental para iei® das atribuicdes da funcao, ndo cabendo
qualquer recurso da deciséo proferida pelo érgabanéesignado pelo Municipio.

No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (iés3 apos a convocacao, ou de acordo com 0
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeituraanolidatos aprovados deverdo submeter-se a
exame médico oficial para verificagcdo da compadiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcdo, ndo cabendo qualquer readasdecisdo proferida pelo 6rgdo médico
designado pelo Municipio.
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A pericia sera realizada no 6rgdo médico a secaddi pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada cdodidevendo o laudo ser proferido no prazo de
03 (trés) dias contados do respectivo exame.

O candidato, cuja deficiéncia néo ficar configuramla quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhado, sera descladsjfitigo cabendo qualquer recurso da decisao
proferida pelo érgdo médico designado pelo Municipi

O candidato, ou seu procurador terd um prazo magem@b (cinco) dias Uteis a contar da data da
convocacao, o que precedera a admissao para ntanges interesse em assumir a funcao para o
qgual ser& designado. A omissdo ou negacdo do edadid seu procurador, sera entendido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desis@noégsmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Processo Seletivo.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera ao odidprovado, o direito a contratacéo,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de BoaeEamp;a do Sul o direito de aproveitamento
destes conforme critérios de necessidade e comaaiéa Prefeitura como, por exemplo, em
decorréncia de condic¢des técnicas de trabalhadésgenibilidade orgamentéria.

Da mesma forma, a aprovacéo nao gera ao candidhteitm de escolha de seu local de trabalho;
salvo os cargos relacionados na educacdo, ondesmas passarao por uma atribuicdo propria.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivandidato classificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidatorda admissdo, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQO

As condicdes para contratacdo exigirdo do candidato

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo gués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.436472gr naturalizado brasileiro na forma da
lei, de acordo com o artigo 37, |, da ConstituiE@deral;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dianomeacdo. Nao podera arglir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servi¢co militar, quando do seasculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publicaghelade por pratica de atos desabonadores;

j) Possuir, na data de admisséo habilitagdo paracaduenque concorre;

k) Na&o ter outro vinculo trabalhista que seja conftidéacom sua func¢ao/horario;

O candidato ndo podera ser aposentado por inzabideter aposentadoria especial para a
mesma funcdo, e nem estar com idade de aposemtagonpulséria; ndo podera estar com
vinculo na Administracao Direta ou Fundacional, gqueossibilite acumulacdo de funcdes,

salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, in¥84 da Constituicdo Federal.
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X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera ao Prefeito Municipal de Boa Esperanca tia$iuwmologacdo do Processo Seletivo.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera d@ijrano, contado da data da publicacdo
de sua homologacéo.

O candidato aprovado e convocado, pelo regimeistletievera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podenddiseno e/ou noturno, em dias de semanas,
sébados, domingos e feriados, obedecida a car§gadeemanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdn todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrafivibou criminal.

As disposicOes deste Edital poderdo ser alterada®mplementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Editakespondente.

O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente um
Resumo da funcdo a que estd concorrendo e, porestara sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes a sua funcao;

Para efeito deste Processo Seletivo, considerarastegislacao vigente até a data do término
das inscri¢des, portanto, alteragbes posterior@seri@o consideradas;

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de cdeésso Seletivo da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Sul, em conjunto cora INDEC — Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, mo,fufio se alegue ignorancia, € expedido o

presente Edital, que vai afixado no lugar de costienpublicado no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br.

Xl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

24/07/17 a 06/08/17 | Periodo de recebimento das inscricbes — Pagamendy @8/17

11/08/2017 Publicacdo da Lista dos Candidatos Inscritos
20/08/2017 Data Provavel da realizagdo das Provas Objetivas
25/08/2017 Publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas
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01/09/2017 Publicacdo dos Resultados Finais

08/08/2017 Homologacao dos Resultados Finais

11.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera softeragbes e/ou modificacbes pela
Comisséo do Processo Seletivo.

Prefeitura do Municipio de Boa Esperanc¢a do Sul2@mde julho de 2017.

FABIO LUIS DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO:

BERCARISTA PARA ATUAR NA EDUCACAQ INFANTIL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacio, Cladegsalavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic@mnguncao), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo teahp@oncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura dee fraortuguesa: a- termos da oracgao; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealyeffolocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Resuinguisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdisais, Racionalizag&o
simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de uneg@&guSistema simples de equacgdes, Equacbes
de P e 2 Graus - resolucédo — problemas, Nocdes de reladdocéo, Funcdo de’ IGrau, Fungdes,
Funcédo constante, Relagdo e funcdo: nocdes gedaaisnio, imagem, Razédo e propor¢cdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de do#sposta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacGesjunto de numeros racionais: operacgoes,
Expressbes algébricas: operacdes, Radicais: opsagithplificacao, racionalizacéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA: Historia Geral - Grandes Civilizacoes,
Personagens Histéricosh Conquista da Ameérica, Mercantilismo e o Sistemalofiial. O
Renascimento Cultural Europeu. Revolugdes, lluminis Revolucao Industrial. Idade Média. A
Revolucdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, Acdd& do Pé6s-Guerra, A Segunda Guerra
Mundial. Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, BCxddnia, Brasil
Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hi¢kgas, Escraviddo no Brasil, Abolicdo da
Escravatura, Guerra do Paraguai, indios do Brasilasio Holandesa no Brasil, Guerra dos
Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapependéncia do Brasil,Imigracdo no Brasil,
Era Vargas.GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte,
América Central, América do Sul, Asia, Geopoliti€@eografia Fisica, Producdo e Consumo de
Energia e Minerais MetalicoGEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializacao Brasileira, Urbanizacéo
Brasileira, Agropecuaria, Questbes Ambientais. @loo Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no
Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficBglevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero
Guarani, Hidrografia,VegetacGATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacéo, aegaytecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade aodi@ntal e ecologia, e suas vinculagbes
historicas.

AUXILIAR DE RECREACAO PARA ATUAR NA EDUCACAOQ INFANTIL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacio grafica, Pontuacio, Cladegsalavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic@mnguncdo), Flexdo nominal, Concordancia
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nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo teahp@oncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura dee frgortuguesa: a- termos da oracgao; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealyeffnlocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Resuinguisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificaco de radicais, Operagdisais, Racionalizag&o
simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de unag@&guSistema simples de equacgbes, Equacdes
de P e 2 Graus - resolucéo — problemas, Nocdes de relagdiocéo, Funcdo de’ IGrau, Fungdes,
Funcédo constante, Relagéo e funcdo: nocdes gdaaisnio, imagem, Razado e propor¢ao, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de do#sposta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nUimeros inteiros: operacGesjunto de numeros racionais: operacgoes,
ExpressOes algébricas: operacdes, Radicais: ogsagitnplificacdo, racionalizagéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA: Historia Geral - Grandes Civilizagoes,
Personagens Histéricosh Conquista da América, Mercantilismo e o Sistemalofiial. O
Renascimento Cultural Europeu. Revolugfes, lluminis Revolucdo Industrial. Idade Média. A
Revolucdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, Acdd& do Pés-Guerra, A Segunda Guerra
Mundial. Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Btaddnia, Brasil
Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hi¢kgas, Escraviddao no Brasil, Abolicdo da
Escravatura, Guerra do Paraguai, indios do Brasilasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos
Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Fardapegpendéncia do Brasil,Imigracdo no Brasil,
Era Vargas.GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte,
América Central, América do Sul, Asia, Geopoliti@eografia Fisica, Producio e Consumo de
Energia e Minerais Metalico&GEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializacdo Brasileira, Urbanizacéo
Brasileira, Agropecuaria, Questdes Ambientais. &lo Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no
Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficBglevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero
Guarani, Hidrografia,VegetacdATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacéo, @egay tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade aoti@ntal e ecologia, e suas vinculacbes
historicas.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao
INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacédo

Nome do Candidato:

E-mail:

Endereco:

NUmero do Documento de Identidade:

Emprego/Funcéo:

Questionamento

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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