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LEI NO; 155 de 09 de Agosto de 1993

Introduz modificacdes na Lei Municipal nQ 62
de 01 de Junho de 1.991 que dispde sobre reestruturacio do Quadro
Geral de Pessoal, especialmente sobre o Anexo II referente a
Situacdo Nova, suprime e cria empregos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Boa Esperang¢a do Sul aprova e
o Sr. Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 19 - Ficam suprimidos cinco (05) Empregos de Motorista do
Quadro Geral de Pessoal - Anexo II - Situac3o Nova a que se refere
a Lel Municipal nQ 62 de 01 de Junho de 1.991.

# 190 - A exigéncia de requisitos para provimento de emprego de
Motorista ser& de alfabetizado, mais experi8ncia profissional.

Artigo 29 - Fica criado no Quadro Geral de Pessoal do municipio um
(01) Emprego de Eletricista de Manuten¢do, Referéncia 16 da Tabela
PP/T-II1I, tendo como requisito de provimento ser alfabetizado ,
mais experiéncia profissional

Artigo 32 - Fica criado no Quadro Geral de Pessoal do municipio um
(01) emprego de Ajudante de Mecinico, Referéncia 8 da Tabela PP/T-
III, tendo como requisito de provimento ser alfabetizado, mais
experi8ncia profissional.

Artigo 49 - Fica criado no Quadro Geral de Pessoal do municipio o
emprego em comiss3do de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito de
Chefe da Oficina Mec3nica de Manutencdo, Referé&ncia 40 da Tabela
PP/T-1.

Paragrafo Unico - O emprego seri exercido por pessoa alfabetizada
e com experiéncia em manutencdo de maquinas leves e pesadas,
caminhBes, carros e similares.

Artigo 59 - Fica criado no Quadro Geral de pessoal do municipio
dois(02) empregos permanentes de Padeiro, Referéncia 12 da Tabela
PP/T-III, tendo como requisitos de provimento,ser alfabetizado,
mais experi&ncia profissional.

Artigo 62 - Os empregos de Operador de Maquinas I e Operador de
Maquinas II constantes do Quadro Geral de Pessoal - Anexo II -
Situag3io Nova da Lei Municipal nQ &2 de 01 de Junho de 1.991, teré&
como requisitos de provimento, ser alfabetizado, mais experiéncia.

)



Prefeitura Municipal de Boa €dsperanca do Sul

CGC 46.717.104/0001-12
Praga Jodo Pessoa n.o 409 - Centro - CEP 14930 - Boa Esperanga do Sul
Fones: (0162) 46-1621 - 46-1622
Estado de Sdo Paulo

— . e

Artigo 7Q - Fica criado junto ao Gabinete do Prefeito no Servico de
Comunicacdo Social , no Quadro Geral de Pessoal -Anexo II- da Lei
Municipal nQ 62 de 01 de Junho de 1.991 um emprego de RelacSes
Piblicas,Referéncia 32 d Tabela PP/T-I de 1livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito.

Artigo 8o. - Para o Emprego de Auxiliar de recreacio constante do
Anexo II do Quadro Geral de Pessoal do Municipio, da Tabela PP/T
IIT o requisito de provimento é alfabetizado.

Artigo 90. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar dentre
os servidores municipais os encarregados pelas unidades basicas de
Salde e unidades de Promoc¢3o e Assist8ncia Social, que responder3o
pelo funcionamento administrativo das respectivas repartic8es
publicas.

# 1lo. - Por Portaria o Prefeito relacionaré as repartigcdes publicas
a que se refere o "caput" deste artigo.

# 20. - Para ser considerada reparticdo publica nos termos deste
artigo a unidade dever& ter um minimo de 05 (cinco) servidores.

# 30. - 0 designado como encarregado fard jus a uma gratificacdo de
20 % sobre o valor de sua referéncia inicial. Esta gratificac¢do n3o
se incorporaré aos vencimentos para nenhum efeito.

Artigo 89-As despesas decorrentes com a execucio desta Lei,
correrdo por conta de verbas préprias consignadas no orgamento.

Artigo 99- Esta Lei entra em wvigor na data de sua
publica¢do,revogadas as disposicdes em contrario.

“ROMANO DOLCE
Secretirla - RG. 8.942.749
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LE]I N9 62, ,da 01 de Junbb de 1,991,

" Dispoe sacbre a reaﬁruturagﬁo do Juadro de Passcal -

da Prefeitura Municipal e da outras providenclas".

\
SILVIU SCHMIDT, Prefeito Funicipal de Boa tLsperanga do Sul
Estado da Sao Paulo, faz saber que a Camara .Municipal sprovou @ ele 8a

ciona e promulgo a seguinte Leis

i

ARTIGO 19 - Esta Lel restrutura o Uuadro Geral de Fessoal

da Prefeitura Nunicipal, bem como sua politica de remunseragac @ de evo
lugao funcional, . |

ARTIGO 28 « O regime Jurfdico unico de direitos,vantagens,
deveres @ desgontos legais dos agontJe publicos da Prefeitura Municipa
é o da Consolidagao das Leis do Tralehb e Legislatdo complementar,obe
decidas as hormas de enquadramento a!euoluqﬁo funcional da pressnte Le

ARTIGO 3% « Ficem aprovadaa oe Escala de Selarios e Rafara

cies conatentss do Anaxo I e o Qundto Geral de Pegsoal, de empregos @
xistantes, transformedos @ criados e§requiaitoa para preenchimento, Rn

xo II,qus integrem & presents Lei,

PARSGRAFO UNICO = 08 empregos de Wuadro Geral de Pessoal
880 incluidos em paorte @ tabelas a adguir discriminedost

|

'a) Parte Permansnte - TaQela 1 = Empregne de Frovimento g
comissao pelo Prefeito (PP/T-I),

b)Parte Permenente~ Tabela I1l- Empregos de frovimento= Efe
tivo gque comportam substituigCes (PP4T-II).

¢) Parte Permanonte=- Tab#la 1l11- Empregos des Praovimento = |
fetivo. que nao comportam substitulgSes (PP/T-111),

d) Parte Suplementar- Cargos ou empregos destinados s exti

¢ao na vacancia, ;

ARTIGO 40 0 Servigo PGQlico ~*unicipal,compreendes

I - Atividade permenente;
I1 Atividades eventuaid ou de cerater transitorio
!

ARTIGO S8 = As atividadeé permanentes saoc exercides por em
pregados contratados em curater perménonte ap6s concurso pﬁbltco,ou em
comissgo, cujas atribulgGes cotraapoﬁdum a0 exercf{cio de trabalhbs con
t{ndos e indispenssvels ao desenvolvimento normal do Servigo Publico M
nicipal,

.F]..Ol..



"Prefeitura Wunicipal de /B‘qa‘ee}pei{anca do Sul
(Cont.Led n8.62.) Esutﬂa-duo.hde’.Sh'Elhchaulo i

PARAGRAFO ONICU = A contratagdo para o exercicio de ativida
des ds natureza parmanente sd sera permitida por tempo determinado, na=
hipStese do Artigo 35, IX, da Lonstitulgdc da Republica & na forme  do
Artigo 15 da presente Lai,

ARTIGO 68 = Ag atividadee sventusis ou da natursze truneita
ria, exercida por prazo determinado,sem vfncdlo empragat(clo.compraqn -
dems} ' | |

1 - Fungdos de natursze técnice,que envolvem recg =
nhecida especiolizagdo; - |
11 = Fung3o de nztureza artistica;
II1 - Fungdes carrespondentes a ocupagao de nivel els
vado ou modio necessario a execugio eventual de determineda cbra ou seg
vigo.

ARTIGD 79 « A Escala de Sﬁlétios constantes do Anexo I, cogr
responde a jornada de 44 horas semansis, qus é 8 jornade basica dos 8er
vidores da Prefeiturs, i

§ 18 « A prestagao de sarJiqoa fora do horario ou dias nore
mais do servidor podera ser compensada por folgas em outros dias e hogé
rioa, a criterio do chefia compotente.

§ 20 « n jornada de médlcqa o dentistaes e de 20(vinte)horas

ssmanais,
§ 32 « A jornadz dn professores sera reglda por legislagao~
especifica,
ARTIGD 82 = Ficam extintos os empregos ou cargos constentes
da "Situagdo Atual" p n8o sao constantes da " Situagao Nova" no Quadro-
Geral de Passcal, anexa 1I, ficando criados os empregos ou Pungles naae-
constontes na "Situagao Atusl®,es constante da "Situagao Nova" no mesmo=-
quadro,

ARTIGU 99 = Os empragos e fungoes constantes da "Situagao A
tual®, ficam reclassificadas com a denominag3o da "Situagao Nova" no Ue
Quadro Geral de Fessosl, Anexo 11,

ARTIGO 10 = A referancia inicial das categorias que compGewm
o Quadro Geral de Passcal & a oonstanta "Situagdo Nova",do Anaxo Il deg
ta Lei,

5 19 = A cada 5 (cinco)anos de efetivo exerci{cio completa:-
doe a partir da vigencia destez Lei, o servidor sera olavado para & re-=
ferancia imediatsmente superior, dsede que nao tenhs sido punido discie
plinsrments com pena de Suspensao e nao tenha mais de 2(Duas)faltas ine
Justificadas por ano no perfodo.

- FI.OZ..



@r*c;ﬁeliura mumczpa__l de Boa deemnca do LSMZ

Estado de Sao F’aulo

(Cont.Loi nd,62 )

§ 27 =« 0 mervidar que nao for pronmovida,am virtude de ume-

/}ﬁﬁ des rezles citadas no paragrafo anterdor tors sus aituagao revista apds 2

(Dois)enos,

§ 32 - Og atuais sarvidores serao enquadrados nas novas rs
feranciaa mediants ata do Prefnito,de modo a assagurar-lhe vencimentos
ndo inferiores aos de sus rafersncia otual, comado as ventagens pocuqi
driss paessoais incorporadas, salvao o adicional por tempo de ssrvigo -
que serad caloulado na forma do Artigo 13 desta Lal, obadacida, como m£
nimo, a refersncia iniclal do amprago nu Juadro Seral do Pesssal, Anan
xo 1I, aprovado por esta Llai,

§ 42 = lio caao da nao axiatir corraspondéncia exats de ve
lor pare o spquadramanto refaride no paragrafo anterior, eara ele fel-
to na refsroncla imadiataments supsrior.

§ SO « Reslizado o snquadramanto 8 nue se refere O parégrg
fo 32, oa atuails servidores com mais ¢e 30 (trinta)anos de servigo pu~-
blico, tereo seus empragoe slavados amiﬁ (cinco)referéncias,0s que te=
nham da 20 (vintes)anos a 30 (trinta) snos em 4(quatro) referencias, os
que tenhem de 10(dez)esnos & 20 (vinte) anos em 3 (tras) referéenclas ,
o8 qua tenham meis de 5 (cinco) anos em 1(uma) referoncia.

ARTIGO 1)l - U eervidor com{maia de 5 (cinco)anos da afati-
vo axerc[cio,que tenha axerci{do ou venha a8 a@xgrcer, a qualquer tftulo.
fungio que lhs proporcions remunaragso superior e do emprego ou fungao
¢s qua seja titular, incorporera l{um) dacimo dessa difersnga por ano,
atd o limite de 10 (dez) decimos,

ARTIGO 12 « Fica mantido o adicional do 5% (Cinco por cene
to) concedids o coda £ (cinco)anos,

ARTIGO 13 - A2 vantagone pécuniétiaa, anteriormante pegas,
tendo por basa de calculo o n{val ou referénciec entige do empregade, =
passam & ser celiuladus sobrag o referenci® novs des cada ampregado,

ARTIGCO 14 - 4 odminiutracgo podoré agoter programa de inta
gragan do menor a comunidzds, com oy sam vineulo ampregnticio, respelée
toda u laglalaqgo pertinente, desvinculado dos parametros da prasentee
Ledl. .

porLGnArn UNICC « fos menores que forem considerados inte~
grados a comunidade de trabalbo, podar?o ser atribuidos pontos nos con
cursos publicos de ingresso ao servico publico municipal.

ARTIGO 15 « Alam do Uuedro Geral do Feasoal,pnderzo ser =
contratadoe empregndos por tempo daterminedo para areas corresponden «

‘%ea aus ssrvigos eusenciaia,atendendo-se as necessidades tempOrarias -

de excepcional intsresse publico.

'Fl.O).-



/Prey[eihy}q_?{/Z_uunil_c:_z.’gggxl._ de /{3961 ‘§dper<anca do Sul

wEstado de Sao Paulo

(Cont.Lei n2,62,)

§ 12 - Entende~-se por necassidads temporérla excepcionals
I

mogao internaj
Il « Campanhas ds Saude yﬁblicea;
II1

NNisco de grovos danoas a populacgao em aituagEo de co

Implantagdo ou execugio do servigo urysnte a inadia
vel; _
IV ~ Reposigio do pausoal indispensivel om razac de dise-
pensas ou demiselase |

§ 20 « A goptratagao sore felta polo prazo meximo de 6 (58
is) meses, podsndo ser prorrogeaca por lgusl prazo spenss l(uma)vez.

ARTISC 16 =~ Noe tormos Os Canstituigdo dez Aepublicu,oe om
pregos em comisszo sarac sxsrcidos, de preferéncis, por servidores ocy
pentee de owpregos permanentes, obedecidos os requisitos de quslifica-
¢30 profissional o de interccee publico,

PARAGRAFC UNICD= Cs cmpreéon de provimento sm comissOes do
chefs de secaoc @ encarregadc de setur seran ocupados.por servidor Muni
cipal,

ARTIGL 12 ~ Nos concursos Pﬁblicos que &0 resnlizaorem sera~-
computado coma t{tulo o tompo de cervigo ao Municfplo de Boa Esperenga
do Sul, na forma ¢ ser definida em regulemento,

ARTIGCO 18 ~ 0 servidor qué, em razac de concurse pﬁblico,-
ou outra forma legal de proanchimento, for nomeada pcra emprngo permce
nente de denominogao diversa de seu emprego ou funcdo original, ters =
somadas, para efeito de engu~adramsnto, tantas rofaréncias numericas =
quanta haja obtido a aplicaglio dos paragrafos 17 ¢ 52 do Artigo 10 des
ta Led,

ARTIGH 19 = Fica o Poder Executivo autorizado a corrigir os
desvios de fung®es observadas ne data do promulgagao de preesente Lai,=-
lovando em consideragan cuet

I - C sarvidor venha exercendo outras fungdes ha =
mais de 2 (Dois)anos cont{nuos ; |
Il - & alteraglio NGO OCOTTS 8M amMPregQo para cujo prg
vimento seja exigido Pormcgeo univorsitéria;,

I11 - A .altoragao smja procodida ds exama s manifes~
tagao favordvol de comiss3c especial designede para esss fim, integra=-
do, no m{nime, por 3 (trae) servidores Municipele.

ARTIGD 20 - Sera pago so esrvidor 2 sexte parte de seus sa
larios integreis aocs 20(vinte)snos de sfetivo exerc{cio,celculedo in -
clueive,sobre o8 sdicionais per guinguénio,

- Fl.ﬂd.-



/Prey[eztura mLtma,val de Boa deeranca do Sul

Estado de Sao F’aulo

(Cont.led n2,62,) :

| .
ARTIGO 21 =~ Ap portador qo diploma de medico, nomsado pera

nmprago da diretor da Oivisao Nunxcxpal de Zeude @ Promogan Social po-
dera ser stribuida, por ato do 9refeito, gratificacao de ate 6UE(Sassa
ta por cento) da teferincia inicisl da csrroirs de medico, a fim de =

manter a hierarquia ces fun;les de dirsgao ou chefia,

ARTIGL 22 = & rcmatruturéqﬁo previste na prossente Lei.soré
estendida, no que couber, por Decrat%, t0s inaotivoe e pansionistas, o=
bservadd no Artigc 10 ® saus pnrégraﬁoa.

ARTIUG 23 « U Frefeito pcdsré autorizar o efustanento de =
servidores Municipais pors, com ou sam prejuizo de eeus salérios, pres
tarem servicos s outras entld:zdes dafdiroito publico ou inastituigoss -
assigténcisis som fins luerativos, désde que 08 servigos piblicos re-
sultantes eejam de interewse da comunidmde. © de acorco com a Lag;sla-
ga8o vigente, ‘

AKTIGLE 24 - no servidor designdoo para prestar atlvidade -
Junto a Unidade Municipal de cadastrarento poderu ser atribuida grati-
Picagoes de atd 20%(vinte por centa) da referdncia inicizl da Escala -
de smlarios e referdncia, inexa I,

PaRKGRAFC ONICO =0 papamento de gratificugdo a que ee rafe
re este artigo, cessera quando ceeaaja designagao,

ARTIGO 25 « Ao séerdor QUe.pagar e recobur em monds core
rente, sera concedide gratificagao pér uabra de coixs do ate 106 (Dea
por cento)da referancia inicidl do eﬁprego de toooureiro,

ARTIGO 26 - A fmplantacio desta Lel ccorrerd conjuntzmante
com a Lel de Organizagio Adminietrativa da Prefeitura Municipol,

AKTIGE 27 = O prcviﬁentoidca erpragos do confionga de Dirs
tor da He¢do e Encarregado da Sator,§ar5 feito somente quondo da efetl
ve implentagado e funcionamento da unidade correapondents,

ARTIGU 28 = Eota Led entre em vigor nc date de sus publica
¢80, ficando rsvogados av dlepusicles em contrario,

BOA ESPESAN, A LU LUL, Ul de Junho de 1,991,

Preteitura Munic’iral

anca do Sul

5 IFV FO=8CHMID rTT
Prefolto Munlcipal

Publicada na 3ecretaria &unicipal na deta supra,

|

“F 1,05, I/aculmfn lod Romann
, Revrotdile - K G. 8.942.7489
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul
Estado de Sao Paulo
Rua Dr. Carlos Botelho, 231 - Centro
C.N.P.J. 46.717.104/0001-12

LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.
(Derivada do Projeto de Lei Complementar N° 41, de 05 de fevereiro de 2024.)

“Dispoe sobre a cria¢do de cargos de provimento
efetivo, alteragdo de referéncia e vencimento dos
cargos que especifica e da outras providéncias.”

JOSE MANOEL DE SOUZA, Prefeito Municipal de Boa Esperanga do Sul, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou
¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados e incluidos no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga do Sul os seguintes cargos de provimento efetivo:

CARGA REQUISITOS
HORARIA MINIMOS
Ensino médio
completo

DENOMINACAO | QUANT. REF.

Almoxarife 02 16 44 h/s

Curso  Superior
em Servigo Social
Assistente Social 03 58 30 h/s e registro no
respectivo

conselho de classe

Ensino
Fundamental
Completo,
acrescido de curso
para qualificacdo
Auxiliar de profissional  de
Consultorio Dentéario 04 1 At s Auxiliar de
Consultério
Dentario, com
carga horaria
minima de 300
horas

Curso  Superior
em Odontologia e
Cirurgido-Dentista 02 66 44 h/s registro no
respectivo

conselho de classe
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Curso  Superior
em Ciéncias
Contabeis -
Contador 01 73 44 h/s Contabilidade e
registro no
respectivo
conselho de classe
Cuidador Social 05 18 gy DR e
completo
Formagao
Superior de
Enfermagem,
Enfermeiro Padrdo 03 55 44h/s |COM registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem  —
COREN
Ensino
fundamental
completo e curso
Eletricista 08 34 44 h/s de qualnﬁcac;ao
profissional, com
certificado
reconhecido
oficialmente
Escrituratio 14 8 44 h/s Ensino médio
completo
Curso de nivel
superior em
Farmacéutico 03 69 44 h/s Farfnacla e
registro no
respectivo
conselho de classe
Fiscal de Obras e 02 - 44 /s Ensino Meédio
Posturas Completo;
Curso  Superior
em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 02 77 30h/s  |registro no
respectivo
conselho de classe
. Curso de nivel
Fonoaudiologo 02 49 30 h/s superior eni
Fonoaudiologia ¢




Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul
Estado de Sao Paulo
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registro no
respectivo
conselho de classe
Inspetor de Alunos 04 8 44lys |EBmsino  médio
completo
Monitor de Eflucacﬁo 30 13 44 h/s Ensino médio
Infantil completo
Ensino médio
completo;
habilitagio  para
condugdo de
i 12x36 ou | vejculos na
Motorista 8 13 44h/s ca tegoria “D”;
Certificado de
participagdo em
curso de Diregdo
Defensiva
Curso de nivel
superior em
Psicslogo 02 58 30hys | Psicologia e
registro no
respectivo
conselho de classe
Ensino Meédio
Completo,
acrescido de curso
Técnico em Arquivos 02 34 4415 | tecmico em
informatica,
tecnologia ou
areas
correspondentes

Paragrafo dinico - A descrigdo detalhada dos cargos de provimento efetivo ¢ a constante
do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei dar-se-4
com observancia as disposi¢des sobre concurso piblico previstas na Lei n® 1.245, de 23
de outubro de 2023.

Art. 3° - Ficam alterados a referéncia e o vencimento dos seguintes cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal:

~




Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sao Paulo

Rua Dr. Carlos Botelho, 231 - Centro
C.N.P.J. 46.717.104/0001-12

Motoniveladora

DENOMINACAO | REF. NOVA VENC. NOVO
ATUAL REF. ATUAL VENC.
Clinico em analise 55 60 R$2,951,09 R$3.311,64
Eletricista 16 34 R$1477.80 | R$1.834.21
Operador de 24 34 R$1.51046 | R$1.83421

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas na Lei Orgamentéria Anual do Municipio, que poderdo ser suplementadas,
se houver necessidade, observadas as disposi¢des pertinentes da Lei Federal n® 4.320, de

1964.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Boa Esperanca do Sul, 06 de fevereiro de 2024.
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LEI N° 1.245, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.
(Derivada do Projeto de Lei N° 50 de 18 de outubro de 2023.)

“Dispoe sobre o Estatuto dos

Servidores Piblicos Municipais de Boa
Esperanca do Sul, Estado de Sao Paulo.”

José Manoel de Souza, Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO I
DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o regime juridico estatutdrio, aplicavel aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e das fundagdes ptblicas do Municipio
de Boa Esperanca do Sul.

Parégrafo tnico. Esta Lei ndo se aplica:

I - aos agentes politicos;

II - aos empregados das fundacdes de direito privado instifuidas pelo Municipio;

111 - aos empregados das sociedades de economia mista e das empresas piblicas;

IV - aos servidores temporarios contratados por excepcional interesse ptblico;

V - aos agentes honorificos.

Art. 2°. Sdo matérias disciplinadas nesta Lei:

I - requisitos e condigdes gerais de acessibilidade aos cargos piblicos;

11 - direitos e deveres aplicaveis genericamente aos servidores ptblicos;

111 - normas gerais sobre o sistema remuneratério dos servidores publicos;

IV - regime disciplinar dos servidores pblicos.
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Paragrafo tnico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos e leis especificas poderao
estabelecer requisitos para investidura, deveres, direitos e vantagens aplicaveis a cargos
ou carreiras especificas, desde que ndo sejam extensiveis, por sua natureza, aos demais
servidores sujeitos ao regime juridico tinico do Municipio.

Art. 3°. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos deverdo ser elaborados em
conformidade com as normas gerais estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - cargo ptiblico: € o posto de trabalho instituido na organizacao do servico publico, com
denominacio propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos
de acesso estabelecidos em Lei;

II - cargo em comissdo: € o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha
criado como sendo de livre nomeacdo e exoneracdo, destinado exclusivamente as
atribuicoes de direcéo, chefia e assessoramento.

I1I - funcio gratificada: é um conjunto de atribui¢oes de direcdo, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das
atribuicdes tipicas do cargo de origem, sendo devida a gratificacéo especifica nos termos
do art. 154 desta Lei.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES BASICOS DO SERVIDOR

Art. 5°. Sem prejuizo dos demais direitos definidos na legislacao funcional, é assegurado
ao servidor publico:

I - ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores, superiores hierarquicos,
usudrios de servicos ptblicos e cidadaos;

II - dispor de condigdes de trabalho adequadas ao exercicio de suas funcdes, devendo a
Administracio zelar pela seguranca, higiene e conforto das instalacdes que lhes sejam
destinadas;

III - tratamento isonémico nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de
desempenho;



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul - SP
C.N.P.]. 46.717.104/0001-12
Praga Jodo Pessoa, n.° 409 - Centro - CEP 14.930-000
Fone: (16) 3326 4020 - Fax (16) 3326 4029

IV - plano de cargos, carreiras e vencimentos em que sejam valorizados o mérito, o bom
desempenho de suas responsabilidades, a aquisicdo de conhecimento formal e a
experiéncia no servico ptiblico;

V - remuneracio condizente com a natureza, o grau de responsabilidade, e complexidade
de suas atribuicdes, respeitados os critérios definidos nos planos de cargos, carreiras e
vencimentos;

VI - livre associacao sindical;

VII - ter resguardado o sigilo de suas informacdes de ordem pessoal;

VIII - acesso as informagdes relacionadas aos procedimentos, prazos e condi¢des que lhe
permitam o mais amplo direito de defesa em qualquer procedimento de responsabilizacao

contra si instaurado;

IX - exercer suas fungdes sem interferéncias economicas ou politicas da parte de
superiores hierdrquicos ou de outros agentes ptiblicos;

X - recusar 0 cumprimento de ordens superiores manifesta e flagrantemente contrérias
aos principios que norteiam a Administracao Piblica;

X1 - requerer ao poder publico em defesa de direito ou interesse funcional,
independentemente de qualquer pagamento.

Art. 6°. Sdo deveres basicos do servidor piblico, sem prejuizo dos demais previstos na
legislacdo funcional:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo, atentando para a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade,
razoabilidade e proporcionalidade;

II - observar as normas legais e regulamentares;

IIT - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarias
aos principios que regem a Administracdo Publica;

IV - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

V - ser assiduo e pontual no servico, inclusive quando da convocacéo para servico
extraordindrio;

VI - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
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a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal,

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo que exerce;

VIII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;
IX - testemunhar quando convocado em sindicancias e processos administrativos;

X - requentar programas de treinamento ou capacitacéo instituidos ou financiados pela
Administracdo;

XI - tratar com cortesia e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, usudrios
de servicos publicos e cidadaos;

XII - atualizar anualmente seu assentamento individual.
TITULO IT
PROVIMENTO, VACANCIA E EXTINCAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7°. O provimento dos cargos ptiblicos far-se-d mediante ato administrativo editado
pelo chefe de cada Poder.

Paragrafo dnico. O Prefeito Municipal podera delegar a competéncia para prover cargos
piiblicos aos Diretores de Departamento e aos dirigentes de autarquias e de fundacoes
ptiblicas.

Art. 8°. O provimento sera originario ou derivado.

§ 1° - O provimento origindrio dd-se com a nomeagao.

§ 2° - O provimento derivado somente ocorrera nas hipoteses expressamente elencadas
nesta Lei, sob pena de nulidade.

Art. 9°. Sdo requisitos basicos para o provimento de cargos publicos:
I - nacionalidade brasileira, salvo nas hipéteses definidas em legislacdo especifica;

11 - gozo dos direitos politicos;
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T11 - regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - possuir habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de dezoito anos;

VII - condicées de satide fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servigo piiblico em razéo de penalidade sofrida.
§ 1° - Os demais requisitos para provimento de cargo ptblico serao estabelecidos no plano
de cargos, carreiras e vencimentos e deverdo guardar relacio com a natureza das
respectivas atribuicdes, com seu grau de responsabilidade e complexidade.

§ 2° - No estabelecimento de requisitos para investidura a cargos piblicos nao se podera
discriminar candidatos em razao de condicdes estritamente pessoais, tais como etnia,
sexo, cor, credo religioso, ideologia politica, orientacao sexual e forma estética.

§ 3° - Somente Lei especifica podera estabelecer limite méximo ou minimo de idade para
cargos cujo desempenho requeira esforco fisico que cause desgastes intoleraveis a partir
de faixas etdrias mais elevadas.

§ 4° - Os requisitos para acessibilidade aos cargos publicos deverao ser comprovados no
momento da posse, quando se trate de provimento originario.

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO ORIGINARIO
Secdo I
Do Concurso Piiblico

Art. 10. A nomeacéo para cargo efetivo sera precedida de aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo tinico. Os exames tedricos poderao ser complementados com provas praticas e
provas orais quando as peculiaridades do cargo a ser provido as exigirem.

Art. 11. O concurso terd validade de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

Art. 12. As normas gerais para a realizacdo do concurso serao fixadas em edital, que serd
publicado em jornal de grande circulacao regional e no Didrio Oficial do Municipio, no
minimo, trinta dias antes da realizacdo do concurso.
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§ 1° - Do edital do concurso deveréo constar, entre outras, as seguintes informacoes:

I - documentos exigidos para inscrigao;

11 - o prazo de validade do concurso;

III - os requisitos para provimento do cargo;

IV - niimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos puiblicos, distribuidas
por especializacdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do
cargo e atribuigdes a serem desempenhadas;

V - exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos para assegurar a lisura do
certame;

VI - programa das provas a serem realizadas;

VII - valor das inscrigdes, orientagdes de pagamento e hipéteses de isencéo;

VIII - critérios para desempate dos candidatos.

§ 2° - Na realizacio de concursos ptiblicos poderdo ser destinadas vagas de um
determinado cargo por drea de atuacdo, especializacao ou formacao.

§ 3° - Nio se exigira a comprovacao do atendimento aos requisitos para provimento do
cargo para mera inscricao e realizacao de concurso ptiblico.

§ 4° - A publicacdo em jornal de grande circulacao poderd resumir-se aos elementos
basicos do edital, que devera estar disponivel para consulta na Internet.

Art. 13. A aprovagio em concurso ndo cria direito a nomeacéo quanto as vagas nao
previstas no edital, ainda que existentes antes de sua realizacao.

Paragrafo tnico. Os servidores classificados deverao ser convocados mediante
notificacao pessoal ou pelos correios, com aviso de recebimento - AR, sendo considerado
desistente no caso de ndo comparecimento no prazo de dez dias titeis, contado do
recebimento da notificacao.

Art. 14. A nomeacdo serd feita em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos,
durante a validade do concurso.

§ 1°. O concurso somente serd homologado quando houver lista de classificacdo em que
tenham sido previamente aplicados os critérios de desempate previstos em edital.
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§ 2°. Nio se abrird novo concurso ptiblico enquanto a ocupagao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso com prazo de
validade ainda ndo expirado.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso piblico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras

Art. 16. Serdo reservadas, para cada cargo, dez por cento das vagas oferecidas nos
concursos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° - Quando da aplicacdo do percentual referido no caput sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragao superior a %2 (meio), assegurar-se-d a reserva de
uma vaga.

§ 2° - As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais ndo preenchidas
serdo remanejadas para os demais candidatos.

Secdo II
Da Nomeacio

Art. 17. A nomeacio sera realizada:
1 - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
1I - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 18. A nomeagcdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagao em
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de validade do
concurso.

Parégrafo tinico. A nomeacao para cargos de carreira dar-se-a exclusivamente para cargo
da classe inicial.

Art. 19. Os cargos em comissdao destinam-se as atribuicbes de direcéo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada
Poder, assegurado, em cada Poder, o seu provimento por servidores do quadro
permanente na razdo de, no minimo, 10% (dez porcento) por cento da totalidade dos
cargos em comissao ocupados.

§ 1° - O servidor efetivo estdvel, quando nomeado para cargo em comisséo, ficard afastado
do cargo de origem, observado o disposto nos artigos 118, 119, 158 e 244.
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§ 2° - Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou legislacao especifica poderao
estabelecer casos, condigdes e percentuais diferentes para provimento de cargos em
comissao por servidores do quadro permanente, observado o percentual minimo previsto
no caput deste artigo.

Secdo III
Da Posse

Art. 20. A nomeacdo para cargos ptiblicos somente tera efeito com a posse.

Paragrafo tnico. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse nao ocorrer nos
prazos previstos nesta Segéo.

Art. 21. Sao competentes para dar posse:
I - o Prefeito e o Presidente da Céamara;

11 - os Diretores de Departamento e as autoridades dirigentes das autarquias e fundacées
publicas municipais, por delegacéo.

Art. 22. No ato da posse, o servidor nomeado devera:

I - comprovar o atendimento aos requisitos para o provimento do cargo ptiblico;

11 - apresentar declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

III - apresentar declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcao piblica,

especificando-o, quando for o caso;

IV - apresentar declaraciio de percep¢ao de proventos de aposentadoria, especificando o
cargo que lhes rendeu ensejo;

V - ser reputado apto ao exercicio na inspecdo médica a que se refere o art. 24;
VI - declarac@o de elegibilidade para os cargos em comissao.

§ 1° - Na hipétese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaragdes referidas
nos incisos anteriores deste artigo sdo falsas ou que tenham omitido informacoes
relevantes, o servidor empossado responderd a processo administrativo disciplinar, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo em comissdo ou funcdo gratificada deverd, além
das declaracGes referidas neste artigo, prestar declaragdes atestando o seu nao
enquadramento nas vedagdes previstas no artigo 258 desta Lei.
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§ 3° - O servidor efetivo do Municipio nomeado para cargo em comissédo deverd optar, no
momento da posse, pela forma de sua remuneragéo, nos termos do art, 120.

Art. 23. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, bem como a remissao aos
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - A autoridade competente para posse somente podera lavrar termo de posse caso nao
haja qualquer impedimento constatado da analise dos documentos apresentados e das
declaracdes prestadas.

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias titeis contados da publicacéo do ato de
nomeacao.

§ 3° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior ficara suspenso, a requerimento da
empossada, quando esta comprovar possuir filho com idade inferior a seis meses,
retomando-se sua contagem a partir de cento e oitenta dias apGs o parto.

§ 4° - A posse podera ser realizada mediante procuracao por instrumento ptblico, desde
que tenha sido previamente comprovada a aptidao fisica e mental do servidor.

Art. 24. A posse em cargo ptblico dependerd de prévia inspecao médica oficial que avalie
a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.

Art. 25. A posse nio se confunde com o exercicio, que ocorrerd nos termos do art. 59.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 26. O provimento derivado da-se com o preenchimento de cargo publico efetivo por
servidor do quadro permanente ou apos o seu reingresso, sem necessidade de aprovacao
em concurso publico, e se efetiva por meio de:

1 - promogao;

II - reversao;

I1I - reintegracao;

IV - reconducéo;

V - readaptacao;
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VI - aproveitamento.

§ 1° - Néo constitui forma de provimento derivado a nomeacao para cargos em comissao,
ainda que de servidores do quadro permanente.

§ 2° - O provimento derivado realizado em desconformidade com o disposto nesta Lei €
nulo.

Secio I
Da Promocao

Art. 27. Promocio é o provimento derivado de servidor em cargo de classe imediatamente
superior aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante
avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribui¢es da classe correspondente.

Art. 28. Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de promogao serdo estabelecidos
pela lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Secdo II
Da Reversao

Art. 29. Reversio € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando declarados, mediante inspecao médica, insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria;

11 - quando for constatado vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria.
Parégrafo dnico. Nas hipéteses dos incisos I e II:

I - encontrando-se provido o cargo, o servidor revertido sera colocado em disponibilidade
remunerada, até a ocorréncia de vaga;

11 - encontrando-se extinto o cargo, o servidor revertido sera aproveitado em outro cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis, respeitadas as normas de enquadramento
definidas nos artigos 39 e seguintes e a habilitacdo legal exigida, ou posto em
disponibilidade remunerada.

Art. 30. O servidor que, de mé-fé, der causa ao vicio de legalidade no ato de sua
aposentadoria ndo tera direito a reversdo, devendo seu afastamento ser convertido em

penalidade de demisséo apés o devido processo administrativo disciplinar.

Art. 31. A reversdo far-se-d de oficio ou a pedido.
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§ 1° - O servidor devera ser notificado pessoalmente ou por aviso de recebimento dos
correios - AR do ato de reversao.

§ 2° - O servidor que reverter a atividade terd o prazo de quinze dias dteis contados da
data de notificacfio para assumir o exercicio do cargo, sob pena de demisséo, assegurada
a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 32. Para que a reversao possa efetivar-se é necessario que o aposentado néo tenha
completado setenta e cinco anos de idade.

Secdo III
Da Reintegracio

Art. 33. Reintegracéo ¢ o provimento derivado de servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada sua demissao
por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e verificada a invalidez
permanente serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado como se em
exercicio estivesse desde a data da demiss@o indevida.

§ 2° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd enquadrado em outro de
atribuicoes analogas e de igual vencimento, respeitadas as normas de enquadramento
definidas nos artigos 39 e seguintes, ou serd posto em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 56 e seguintes.

§ 3° - Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor reintegrado sera
aproveitado em outro de atribuicGes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacao
legal exigida, ou colocado em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 56 e
seguintes.

§ 4° - O servidor reintegrado terd o prazo de quinze dias dteis contados da ciéncia da
decisio administrativa ou judicial, a que se refere o caput, para assumir o exercicio do
cargo, sob pena de demissdo, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 5° - A demissdo, na hipétese do pardgrafo anterior, ndo prejudicaré o ressarcimento das
vantagens e direitos inerentes ao cargo até a sua data.

Secdo IV
Da Reconducio

Art. 34. Reconducio é o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado, em
casos de:



Prefeitura Municipal de Boa Esperancga do Sul - SP
C.N.P.J. 46.717.104/0001-12
Praga Jodo Pessoa, n.° 409 - Centro - CEP 14.930-000
Fone: (16) 3326 4020 - Fax (16) 3326 4029

I - reintegracdo do anterior ocupante;
1I - insubsisténcia da declaracao de desnecessidade do cargo.

Art. 35. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor reconduzido sera
aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitagao
legal exigida, ou colocado em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 56 e
seguintes,

Art. 36. O servidor reconduzido terd o prazo de quinze dias titeis, contados da notificacao
pessoal ou por aviso de recebimento dos correios - AR, para assumir o exercicio do cargo,
sob pena de ser tornado sem efeito o ato administrativo que reconheceu o direito ao
reingresso.

§ 1° - O prazo a que se refere o caput ndo se aplica ao servidor reconduzido em razao de
reintegracdo do anterior ocupante, cujo exercicio ndo serd interrompido.

§ 2° - O servidor em disponibilidade convocado para assumir o exercicio de cargo cuja
declaracdo de desnecessidade foi tornada insubsistente e que néo o faca no prazo
estipulado no caput tera os respectivos vencimentos cassados.

Secao V
Da Readaptacao

Art. 37. Readaptacéo é a investidura do servidor estavel em outro cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacéio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental posterior a posse, verificada em inspecdo médica, mediante processo
administrativo.

§ 1° - O servidor julgado incapaz para o servigo publico serd aposentado na forma da
legislacao previdenciaria,

§ 2° - O servidor serd colocado em disponibilidade quando nido houver cargo vago,
observados os artigos 56 e seguintes, devendo ser aproveitado tao logo haja vacancia de
cargo compativel com a sua capacidade.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptacéo nio podera acarretar aumento ou reducao do
vencimento-base, acrescido das vantagens permanentes do servidor.

§ 4° - A readaptacéo nio poderd ser deferida ao servidor em estdgio probatdrio.

Secdo VI
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Do Ajustamento Funcional

Art. 38. O ajustamento funcional, que nao se caracteriza como provimento derivado,
consiste apenas na restri¢do ao rol de atribuicdes tipicas do cargo exercido pelo servidor
efetivo, conforme a diminuicéo de sua capacidade fisica ou mental posterior a posse,
verificada em inspe¢ao médica, mediante processo administrativo.

Parégrafo tinico. Em sendo possivel, o ajustamento funcional tem preferéncia sobre a
readaptacao.

Secdo VII
Do Aproveitamento

Art. 39. O aproveitamento de servidor estavel cujo cargo haja sido extinto dd-se por meio
do enquadramento, que consiste em ato de provimento derivado em outro cargo de
atribuicoes de mesma natureza, grau de complexidade e responsabilidade.

§ 1° - Poderio ser enquadrados servidores em disponibilidade ou cujo cargo tenha sido
extinto por ocasido de reestruturacao do quadro a que pertenca.

§ 2° - O provimento derivado decorrente de reestruturacdo administrativa ndo
interromperd o exercicio.

Art. 40. Todo enquadramento decorrente de reestruturacdo administrativa devera ser
fundamentado em parecer técnico elaborado por comissao de enquadramento constituida
pelo chefe de Poder a que se vincule o servidor.

Pardgrafo tinico. A composicdo da comissdo de enquadramento e as regras para seu
funcionamento serdo estabelecidas nos planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 41. O aproveitamento de servidor colocado em disponibilidade, na forma dos artigos
56 e seguintes, € obrigatorio em caso de vacancia de cargo de atribui¢bes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - A Administracio determinard o imediato enquadramento do servidor em
disponibilidade ante a ocorréncia de vaga para cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis.

§ 2° - No aproveitamento, terd preferéncia o servidor que estiver hd mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico no
Municipio de Boa Esperanca do Sul.

Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecéo médica.
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§ 1° - Se julgado apto, mediante inspecio médica, o servidor assumird o exercicio do
cargo em até quinze dias tteis contados da publicacdo do ato de enquadramento.

§ 2° - Verificando-se a reducio da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize
o exercicio das atribuicdes antes desempenhadas, podera o servidor ser readaptado, na
forma do art. 37.

§ 3° - Constatada em inspecdo médica a incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servico ptiblico, o servidor em disponibilidade sera aposentado, na
forma da legislagéo previdencidria.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, salvo
em caso de doenca comprovada em inspecao médica.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Os cargos em comissdo ou funcdes gratificadas poderdo ser exercidos,
eventualmente, em substituicao, no afastamento legal de seus titulares, nos casos de
licenca para tratamento de saude, licenca-maternidade e férias.

§ 1° - A substituicio dependera de designacéo e independe de posse.

§ 2° - O substituto serd designado pela mesma autoridade responsdvel pela nomeacao,
sendo obrigatoriamente servidor concursado do quadro municipal.

§ 3° - O pagamento serd proporcional ao tempo de afastamento do substituido.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 45. A vacéncia do cargo ptblico decorrerd de:
I - exoneracao;
II - demisséo;

III - promogao;
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IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - anulacéo do ato de provimento;

Art. 46. A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

11 - imediata aquela em que o servidor completar setenta e cinco anos de idade;

11I - da publicacio do ato que o aposentar, exonerar, demitir, conceder promocao e anular
0 provimento.

Art. 47. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnico. A exoneracéo de oficio ocorrera:

I - quando nao satisfeitas as condiges do estagio probatério, assegurada ampla defesa;
11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III - quando houver necessidade de reducao de pessoal, em cumprimento a0 limite de
despesa estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, na forma do art. 169,

§ 3°, 11, da Constituigdo da Republica e da legislacéo federal;

IV - por insuficiéncia de desempenho, apurada nos termos do art. 41, I1I, da Constituicao
da Republica e legislacao aplicavel.

Art. 48. A exoneracio do cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade competente
ou a pedido do servidor.

§ 1° - Ao ocupante de cargo em comissdo exonerado de oficio no curso do gozo de férias,
de licenca por acidente em servigo ou doenca profissional e de licenca paternidade serd
paga a remuneracdo correspondente durante o periodo pelo qual perdurar o afastamento.

§ 2° - A servidora gestante ocupante de cargo em comissao nao poderd ser exonerada
desde a confirmagdo da gravidez até cento e oitenta dias apés o parto, salvo por
penalidade de demissao.

Art. 49. A demissao serd precedida de processo administrativo disciplinar, assegurando-
se ao servidor ampla defesa, na forma regulada na presente Lei.
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Art. 50. A anulacio do provimento somente podera ocorrer apds o exercicio do
contraditério e da ampla defesa do servidor prejudicado.

Art. 51. Sdo competentes para demitir as autoridades indicadas no art. 203, e, para
exonerar, as autoridades competentes para prover os respectivos cargos em cada Poder.

CAPITULOV
DA DESNECESSIDADE E EXTINCAO DOS CARGOS

Art. 52. Os cargos piblicos, providos ou nao, poderéo ser declarados desnecessarios por
ato do chefe de cada Poder.

§ 1° - O ato de declaracio de desnecessidade devera ser motivado, sob pena de nulidade.
§ 2° - A desnecessidade néo podera ser motivada pelo excesso de despesas com pessoal,
nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, na forma do art. 169, § 3°, 1,
da Constituicdo da Repiblica.

§ 3° - Os cargos publicos declarados desnecessdrios ficardo vagos e nao poderao ser
providos.

§ 4° - A mera declaracio de desnecessidade ndo extingue os cargos publicos.

Art. 53. Nao poderéo ser criados novos cargos com atribuigdes idénticas ou similares a
de cargos declarados desnecessarios.

Art. 54. Caso o cargo declarado desnecessdrio e ndo extinto venha a se tornar novamente
necessario, seu anterior ocupante colocado em disponibilidade serd reconduzido nos
termos do art. 34.

Paragrafo tinico. Caso o anterior ocupante tenha sido aproveitado em outro cargo de
atribuicdes semelhantes ou ndo entre em exercicio no prazo legal, o cargo devera ser
provido mediante concurso publico.

Art. 55. A extingdo dos cargos dar-se-a:

I - por ato administrativo, quando estiverem vagos;

11 - por ato normativo da mesma natureza que os tenha criado, quando ocupados.

Secio Unica
Da Disponibilidade
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Art. 56. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que nédo
puder ser aproveitado em outro cargo, na forma dos artigos 39 e seguintes, ficara em
disponibilidade.

Art. 57. A remuneracéo do servidor que estiver em disponibilidade sera proporcional ao
seu tempo de servi¢o no respectivo cargo efetivo, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do
art. 41 da Constituicdao Federal.

Art. 58. No provimento de cargos publicos vagos, o servidor em disponibilidade que
puder ser aproveitado tera sempre preferéncia.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 59. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

§ 1°. O prazo para o servidor entrar em exercicio €:

I - um dia qtil contado da posse;

11 - quinze dias dteis contados da ciéncia do ato que haja determinado seu reingresso.

§ 2° - Cabe & autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no § 1° deste artigo.

§ 4° - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissio passard a ter exercicio no dia
seguinte ao da posse.

Art. 60. A remuneragio somente serd devida com o inicio do exercicio do cargo.

Secao 1
Do Estdgio Probatério

Art. 61. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio
probatorio pelo periodo de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo.
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§ 1° - Constitui condicéo necessdria & aquisicéo de estabilidade, nos termos do art. 41, §
4°, da Constituicdo da Republica, a avaliacdo especial de desempenho, a ser procedida
nos termos estabelecidos nesta Secéo.

§ 2° - O orgdo competente de cada Poder e das entidades da Administracao indireta dard
prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados
para a avaliacdo especial de desempenho de que trata esta Secao.

Art. 62. A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatdrio,
ocorrera a cada doze meses nos moldes de regulamento, mediante a observancia dos
seguintes critérios de julgamento:

I - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados as
atribuicoes do respectivo cargo;

11 - qualidade e eficiéncia no servico: capacidade do servidor de desenvolvimento normal
das atividades de seu cargo com exatidao, ordem e esmero;

III - iniciativa: acdo independente do servidor na execucdo de suas atividades,
apresentacdo de sugestdes objetivando a melhoria do servico e iniciativa de comunicacao
a respeito de situacoes que se encontrem fora de sua alcada;

IV - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o respectivo
cargo sem faltas injustificadas;

V - pontualidade: maneira como o servidor observa os hordrios de trabalho, evitando
atrasos injustificados e saidas antecipadas;

VI - relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usudrios do servico, ou
orgaos externos, buscando a convivéncia harmoniosa necessaria a obten¢do de bons
resultados;

VII - interacdo com a equipe: cooperacdo e colaboracdo do servidor na execucdo dos
trabalhos em grupo;

VIII - interesse: agdo do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagao, e
mostrando-se receptivo as criticas e orientacoes;

IX - disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais, regulamentares
e sociais e aos procedimentos da unidade de servico de sua lotagao.
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§ 1° - A avaliacdo especial de desempenho durante o estdgio probatorio, objeto de
regulamento proprio, podera ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e
da unidade da respectiva lotacao.

§ 2° - Em todas as fases de avaliacao do estagio probatdrio serd assegurada a ampla defesa
ao servidor avaliado.

Art. 63. A avaliacdo especial de desempenho serd realizada por uma Comisséo de
Avaliacio de Desempenho - CAD, nos moldes do respectivo regulamento.

§ 1° - A comissdo serd composta por trés servidores, assegurada a participacdo de um
servidor efetivo de nivel hierdrquico igual ou superior ao do servidor avaliado.

§ 2° - Nao poderéo participar da CAD: conjuge, convivente ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor avaliado.

§ 3° - A comisséo coordenadora, instituida por ato administrativo, serd incumbida de:
1 - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD;

11 - orientar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho;

I11 - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

§ 4° - A comissio coordenadora serd composta nos moldes do § 1° deste artigo.

Art. 64. Observados os critérios estabelecidos no art. 62, a CAD adotara os seguintes
conceitos de avaliagao:

I - 6timo;
11 - bom;

III - regular;
1V - insuficiente.

Art. 65. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que receber, ao final das trés
avaliagdes parciais:

I - dois conceitos de desempenho insuficiente;
1I - dois regulares e um insuficiente;

III - trés conceitos de desempenho regular.
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§ 1° - Finda a dltima avaliacio parcial de desempenho, a CAD emitird, no prazo de quinze
dias tteis, parecer, aprovando ou reprovando o servidor no estdgio probatdrio,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta
Secao.

§ 2° - O servidor em estagio probatdrio tera conhecimento do parecer em cinco dias tteis,
a partir de sua emissao.

§ 3° - O servidor podera requerer, a respectiva CAD, reconsideragao do resultado da
avaliaco, no prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de sua ciéncia, com igual
prazo para a decisao.

§ 4° - Cabera recurso a comissio coordenadora, contra a decisao sobre o pedido de
reconsideracio, no prazo de dez dias tteis, contados da data da ciéncia do resultado da
avaliacio ou do pedido de reconsideragao, com igual prazo para deciséo.

§ 5° - Em caso de recurso, a CAD encaminhard o parecer, as avaliacdes parciais de
desempenho e eventuais pedidos de reconsideracao a comissao coordenadora para
emissao de novo parecer, que serd enviado as autoridades competentes para decisao sobre
a estabilizacio ou a exoneracao do servidor avaliado.

§ 6° - Se as autoridades competentes considerarem cabivel a exoneracao do servidor, serd
publicado o respectivo ato de exoneragéo; caso contrdrio, serd publicada a ratificacéo do
ato de nomeacéo.

Art. 66. O servidor em estdgio probatério serd exonerado se ficar comprovada,
administrativamente, sua incapacidade ou inadequacdo para as atribuicdes do cargo
ptiblico, excetuando-se os casos de ajustamento funcional.

Art. 67. O resultado da avaliagio e o respectivo ato de estabilizacao ou de exonerac¢do
serdo informados ao interessado.

Art. 68. O procedimento de avaliagdo do servidor em estdgio probatorio sera arquivado
em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer
tempo.

Art. 69. Ficara suspenso o estagio probatorio de servidor que desempenhar cargo em
comissao ou funcao gratificada.

Art. 70. O servidor estdvel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de
provimento efetivo néo ficara dispensado de novo estagio probatério.

Art. 71. Na hipétese de acumulacio legal, o estdgio probatério devera ser cumprido em
relacéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Secao II
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Da Estabilidade

Art. 72. Os servidores nomeados em virtude de concurso ptblico séo estaveis apos trés
anos de efetivo exercicio.

Parégrafo tnico. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada a aprovacao em estagio
probatorio, mediante avaliacao especial de desempenho, na forma prevista nos arts. 61 e
seguintes.

Art. 73. O servidor estavel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio;

111 - excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugao de pessoal, na forma do

art. 169, §§ 3° e 4°, da Constituicdo da Republica, da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, e da legislacio federal;

IV - por insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento de avaliagdo periddica
de desempenho, na forma do art. 41, § 1°, III, da Constituicao da Republica e legislacao
aplicével.

Paragrafo tinico. O servidor que perder o cargo, na forma do inciso IIT deste artigo, fara
jus & indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servigo.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secdo I
Da Remocio

Art. 74. Remocdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgéo da
Administracio municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° - Dar-se-d a remocdo:
I - de oficio, no interesse da Administragao;

II - por permuta;

111 - a pedido do servidor.
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§ 2° - A remocio de oficio ocorrera para ajustamento de lotagao e da forca de trabalho as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura interna da
Administragio municipal, sempre por ato devidamente fundamentado e justificado.

§ 3° - A remocio por permuta de servidores serd precedida de requerimento de ambos os
interessados e observara a compatibilidade dos cargos, a carga hordria, a drea de atuacao
e a conveniéncia da Administracéo.

§ 4° - A remocdo a pedido fica condicionada a lotacdo do orgao de destino e a
conveniéncia da Administracao.

§ 5°. A remogéo de servidor ocorrida durante as férias ndo a interromperd.

Secdo II
Da Redistribuicdo

Art. 75. Redistribuicio é o deslocamento do cargo, provido ou vago, para o quadro de
pessoal de outro 6rgéo ou entidade da Administracao municipal, no ambito do mesmo
Poder.

§ 1° - A redistribuicio ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacio, extin¢do ou criagéo de
6rgao ou entidade da Administracdo municipal.

§ 2° - A redistribuicdo dar-se-d mediante decreto ou portaria.

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou extincao de érgdo ou entidade, os servidores estaveis
que nio puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 56 e seguintes.

§ 4° - A redistribuicio ndo poderd acarretar provimento derivado por transferéncia de
servidor de um quadro para outro.

CAPITULO III
DA CARGA HORARIA

Art. 76. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, conforme definido no plano de cargos, carreiras e
vencimentos, nido podendo ultrapassar quarenta horas semanais e oito horas didrias,
exceto quando se tratar de cargo sujeito a turnos ininterruptos de revezamento.

§ 1°- Atendendo a conveniéncia ou 4 necessidade do servigo, podera ser instituido sistema
de compensacao de horério, hipétese em que o excesso de jornada didria serd compensado
pela correspondente diminuicéo em outro dia, observada, sempre, a duracéo da jornada
semanal de trabalho fixada por lei.
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§ 2° - O ocupante de cargo de provimento em comisséo e o servidor designado para
exercer funcdo gratificada submetem-se a regime de dedicacao integral ao servico,
podendo ser convocados sempre que houver interesse ou necessidade da Administragéo.

§ 3° - O diposto neste artigo nao se aplica aos servidores piblicos municipais que se
submetem ao Estatuto e ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
da Educacio, assim definidos na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas
alteracoes.

Secdo 1
Da Jornada Didria de Trabalho

Art. 77. O hordrio didrio de entrada e saida dos servidores serd fixado
administrativamente, observada a carga hordria fixada no plano de cargos, carreiras e
vencimentos ou em lei especifica.

Paragrafo dnico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou lei especifica poderao
dispensar do registro de ponto os servidores que tenham atribuicdes externas, desde que
comprovada e justificada a impossibilidade de fixagao de hordrio de trabalho e/ou do
controle da jornada de trabalho por outros meios.

Art. 78. A frequéncia do servidor sera apurada através de registro de ponto.

§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas do
servidor.

§ 2° - Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracdo da frequéncia.

Art. 79. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao servico,
salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei.

Pardgrafo unico. Os servidores em comisséo terdo sua frequéncia apurada na forma de
regulamento.

Art. 80. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de seis horas, conceder-se-
4 um intervalo de uma a duas horas para repouso ou alimentacao.

Art. 81. Somente serd permitido o servigo extraordindrio quando este for requisitado
previamente pela chefia imediata, mediante justificativa, e devidamente autorizado pela
autoridade competente, para atender a situacdes excepcionais e tempordrias, ndo podendo
exceder o limite maximo de duas horas diarias.
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§ 2° - O periodo de servico extraordinério podera exceder o limite méximo previsto no §
1° deste artigo, para atender a realizagdo de servigos inadidveis, ou cuja inexecucao possa
acarretar prejuizo manifesto 2 Administracao, desde que haja autorizacéo expressa da
autoridade competente.

Secdo II
Dos Turnos de Revezamento

Art. 82. O regime de turnos de revezamento sera aplicado aos servidores que tenham
exercicio em o6rgaos e unidades administrativas que funcionem ininterruptamente nos
termos dos planos de cargos, carreiras e vencimentos ou de regulamento.

Art. 83. A jornada didria méaxima dos servidores que atuam em regime de turnos sera de
doze horas, respeitado o limite semanal de carga hordria de quarenta horas.

Paragrafo tnico. O limite semanal a que se refere o caput poderd ser ampliado para
quarenta e quatro horas, desde que na semana subsequente o acréscimo seja compensado.

Art. 84. A escala de servigo dos servidores sujeitos a turnos de revezamento serd definida
pela autoridade competente de cada Poder ou entidade, observado o disposto nos planos
de cargos, carreiras e vencimentos.

Secido III
Da Prontidao e do Sobreaviso

Art. 85. Entende-se por prontiddo a permanéncia do servidor nas dependéncias da unidade
administrativa, aguardando ordens, fora do hordrio normal de expediente.

§ 1° - A prontiddo sera remunerada a razdo de dois tercos do valor da hora normal de
trabalho do vencimento-base acrescida das vantagens pecunidrias permanentes do
servidor.

§ 2° - As prontiddes serdo comunicadas por escalas afixadas nos respectivos locais de
trabalho.

§ 3° - Na escala de prontidao devera ser respeitado um intervalo minimo de trés dias entre
um turno e outro.

§ 4° - As horas laboradas em regime de prontiddo néo serdo acrescidas de horas extras.
Art. 86. Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor em sua residéncia a

disposicdo da Administragdo, fora do horario normal de expediente, para ser convocado
a0 servico, se necessario.
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§ 1° - O sobreaviso sera remunerado a razao de um terco do valor da hora normal de
trabalho do vencimento-base, com acréscimo das vantagens pecuniarias permanentes do
servidor.

§ 2° - Os turnos de sobreaviso poderao ser de até vinte e quatro horas e deverao respeitar
um intervalo minimo de trés dias entre um turno e outro.

§ 3° - Os sobreavisos serdo comunicados por escalas afixadas nos respectivos locais de
trabalho.

§ 4° - As horas laboradas em regime de sobreaviso nao serao acrescidas de horas extras.

Secdo IV
Do Descanso

Art. 87. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto quando sujeito a regime

de turnos de revezamento.

§ 1° - A remuneracéo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada.

§ 2° - O servidor, com duas faltas injustificadas na semana, perderd o repouso semanal
remunerado referente a semana.

§ 3° - O disposto no § 2° néo se aplica aos servidores submetidos ao regime de turnos de
revezamento, que perderdo apenas a remuneragao do turno a que faltarem.

§ 4° - O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e domingos sera
compensado com o correspondente descanso em dias tteis da semana, garantindo-se, pelo

menos, o descanso em um domingo ao més.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secdo I
Das Auséncias ao Servico

Art. 88. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por até um dia:

a) para alistamento ou recadastramento eleitoral;
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b) para realizagdo de consultas ou exames médicos, do proprio servidor ou dependente
constante no seu assentamento individual, até o limite méximo de 5 (cinco) atestados por
ano civil;

11 - por dois (2) dias para a doacao de sangue, sendo o dia da doacéo e o proximo dia util
subsequente;

I1I - por sete (7) dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela;

IV - por trés (3) dias consecutivos em razéo de falecimento de irmaos, avés e netos;

V - para atender a convocacdo ou defender-se em juizo, participar de juri, atuar nas
eleicdes e exercer outras obrigacdes definidas em Lei a que ndo tenha dado causa.

§ 1° - Na hipétese do inciso V, eventual compensacao de dias a qual tenha direito o
servidor devera ser gozada no prazo de doze meses.

§ 2° - As auséncias referidas neste artigo seréo abonadas pela chefia imediata do servidor,
mediante requerimento acompanhado do respectivo comprovante.

§ 3° - Se ndo for anexado o comprovante referido no paragrafo anterior, a auséncia sera
considerada como falta injustificada.

Art. 89. Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de hordrio no 6rgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de hordrio.

§ 3° - As disposicdes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia, exigindo-se, porém, neste caso, compensacéo de
horério na forma do § 1° deste artigo.

§ 4° - Sera concedido horario especial ao servidor estudante para cumprimento do estagio
curricular obrigatério, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio do estagio
e o da reparticao, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horério na forma do §
1° deste artigo.



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul - SP
C.N.P.]. 46.717.104/0001-12
Praca Jodo Pessoa, n.° 409 - Centro - CEP 14.930-000
Fone: (16) 3326 4020 - Fax (16) 3326 4029

Secdo II
Das Licencas

Subsecdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 90. Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de satde;

II - maternidade e paternidade;

III - por acidente em servico ou por doenca profissional;
1V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servico militar;

V1 - para atividade politica;

VII - para atividade sindical;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - licenga-prémio.

§ 1° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos L, I, Il e IV.

§ 2° - Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério sé poderdo ser
concedidas as licencas previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VI deste artigo.

Subsecdo II
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 91. Serd concedida ao servidor licenca remunerada para tratamento de satdde, a
pedido do médico assistente, com base em pericia médica oficial, nos termos da legislacao
previdencidria vigente.

Art. 92. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspec@o serd feita por médico da rede oficial,
solicitada pela Departamento de Pessoal.
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§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado emitido por
médico particular.

§ 3° - Cabe ao Municipio remunerar o servidor durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de licenca para seu tratamento de satide.

Art. 93. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecéo médica, que
concluird pela volta ao servico ou para o seu encaminhamento a Previdéncia Social.

Pardgrafo tinico. A recusa do servidor em submeter-se a pericia médica, de que trata o
caput, interromperé a licenca e importara no imediato retorno do mesmo 2 atividade, sob
pena de caracterizacio de abandono de cargo, a partir do 30° (trigésimo) dia.

Art. 94. O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em trabalho, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadas na legislacéo previdenciaria.

§ 1° - A entrega de atestado médico, com a ciéncia da chefia imediata, devera ser realizada
no periodo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de emissdo do mesmo, ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°- O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido
a inspecao médica.
Subsecao II1
Da Licenca-Maternidade e Paternidade

Art. 95. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias consecutivos,
a partir do parto, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacao, mediante
recomendacao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento a servidora, caso seja julgada
apta por inspeg¢éo médica, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a trinta dias
de repouso remunerado, findo o prazo, reassumiré o exercicio do cargo, salvo se nao for
julgada apta por inspe¢do médica.
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Art. 96. E assegurado & servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e
exclusivamente por recomendacdo médica, o desempenho de fungdes compativeis com a
sua capacidade laborativa, sem prejuizo de sua remuneracao, na forma prevista no art.
164.

Art. 97. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 98. O servidor que adotar crianca ou adolescente terd direito a licenca remunerada
de cento e oitenta dias.

§ 1° - A licenca referida no caput deste artigo so sera concedida mediante apresentacao
do termo judicial.

§ 2° - Caso ambos os adotantes sejam servidores, a licenca de que trata o caput serd
deferida a apenas um deles.

Art. 99. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 20
(vinte) dias consecutivos.

Subsecdo IV
Licenga por Acidente em Servi¢o ou Doenca Profissional

Art. 100. Seré licenciado, nos termos da legislacdo previdencidria vigente, o servidor
acidentado no trabalho ou que tenha adquirido doenca profissional.

Art. 101. Quando expressamente constar na descrigao das atribuicdes de seu cargo que o
servidor deveré participar de atividades fisicas ou esportivas no decurso da jornada de
trabalho, o inforttinio ocorrido durante estas atividades sera considerado como acidente
do trabalho.

Art. 102. Sera considerada como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou em
servico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual
ou o dia em que for realizado o diagnéstico, levando-se em conta, para esse efeito, o que
ocorrer primeiro.

Subsecio V
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul - SP
C.N.P.]J. 46.717.104/0001-12
Praca Jodo Pessoa, n.° 409 - Centro - CEP 14,930-000
Fone: (16) 3326 4020 - Fax (16) 3326 4029

Art. 103. Sera concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em pessoa de sua
familia, cujo nome conste em seu assentamento individual, mediante laudo particular,
desde que devidamente homologado pela pericia médica oficial.

§ 1° - Por pessoa da familia entende-se o conjuge, companheiro (a), pais, madrasta,
padrasto, filhos, enteados e menor sob sua guarda ou tutela.

§ 2° - A autoridade competente podera requerer a Assisténcia Social que elabore estudo
sobre a necessidade da concessio da licenca e se esta ndo pode ser prestada
simultaneamente ao exercicio do cargo.

§ 3° - Nio se considera assisténcia pessoal ao doente a representacéo, pelo servidor, dos
seus interesses econdmicos ou comerciais.

§ 4° - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo, por até 60
(sessenta) dias consecutivos ou alternados, a cada periodo de 02 (dois) anos e, excedendo
esse prazo, a licenca sera sem remuneracao.

§ 5° - Nao se concedera nova licenca remunerada de igual natureza a referida nesta
subseczo antes de decorrido o periodo de dois (2) anos, contados a partir do encerramento
do prazo de sessenta dias estabelecido no paréagrafo anterior.

§ 6° - A licenca somente serd deferida se:

I - A assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério; e

11 - Nao houver prejuizo para o servico piblico, mediante justificativa expressa do
superior imediato do servidor requerente.

Art. 104. A licenca referida nesta Subsecio ndo se aplica ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecdo VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 105. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatdrio ou para outros
encargos de seguranca nacional serd concedida licenca, a vista de documento oficial que
comprove a convocacio, assegurado o direito de opcao pela remuneracéo do cargo.

§ 1° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a trés dias para
assumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como
de faltas injustificadas.
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§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporagéo do
servidor.

Art. 106. A licenca referida nesta Subse¢iio ndo sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecdo VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 107. O servidor titular de cargo efetivo tera direito a licenca, com remuneracao,
durante o periodo que mediar entre o requerimento de desincompatibilizacao e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, na forma da legislacéo eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e o primeiro dia ttil seguinte ao da eleicao, o
servidor afastar-se-a do exercicio do cargo, emprego ou funcdo como se em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 2° - Para a concessao da licenca prevista neste artigo, deverd o servidor comprovar que
se encontra regular com a Justica Eleitoral, e ainda, comprovar a sua filiacdo partidaria
em periodo minimo exigido pela legislacao eleitoral para se candidatar.

§ 3° - O servidor licenciado nos termos deste artigo devera apresentar o comprovante de
registro de sua candidatura no prazo de cinco dias apos o ultimo dia de prazo previsto
pela legislacao eleitoral para tal finalidade.

§ 4° - A licenca concedida nos termos do caput sera cassada se o servidor nao registrar a
sua candidatura no prazo assinalado pela legislacéo eleitoral, ou se, apds o deferimento
do registro de sua candidatura, renuncié-la, devendo o servidor:

I - comunicar o fato ensejador a cassacdo de sua licenca a Administragao Pablica até o
primeiro dia dtil posterior, e retornar ao servico no mesmo prazo, €;
11 - restituir aos cofres ptiblicos, todos os vencimentos e vantagens percebidos no periodo
em que esteve afastado de seu cargo publico para fins de desincompatibilizacao,
procedendo a restitui¢do mediante desconto em folha de pagamento nos termos desta Lei,
estando ainda sujeito a sofrer outras penalidades previstas nesta Lei.

§ 5° - A licenca concedida nos termos deste artigo ao servidor que ndo tenha sido
escolhido candidato em convencéo partidria ou que tiver seu registro indeferido pela
Justica Eleitoral serd cassada, devendo o servidor comunicar tais fatos a Administragao
Publica até o primeiro dia ttil posterior e retornar ao servico no mesmo prazo, estando,
contudo, desobrigado a restituir os vencimentos e vantagens percebidos no periodo em
que esteve licenciado para fins de desincompatibilizacao, desde que as demais
circunstéancias previstas nesta Subse¢ao sejam devidamente comprovadas.
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§ 6° - Caso comprovado que o servidor requereu a licenca prevista nesta Subsecao para
finalidade diversa da disputa eleitoral, tal fato serd comunicado as autoridades
competentes sem prejuizo da responsabilizacao do servidor.

§ 7°. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicar-se-do as disposicoes do art. 38 da
Constituicao Federal.

Paragrafo dnico. Quando investido no mandato de Vereador, o servidor podera licenciar-
se do seu cargo efetivo, independentemente da compatibilidade de horérios, optando entre
a remuneracao do cargo e o subsidio do mandato.

Art. 108. A licenca referida nesta Subsecao nao sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecido VIII
Da Licenca para Atividade Sindical

Art. 109. O servidor ter4 direito & licenca remunerada para o desempenho de mandato em
confederacio, federacio, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcédo ou
representacdo até no maximo trés por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, apenas no caso
de reeleicdo, por uma tnica vez.

§ 3° - Finda a licenca, o servidor ndo podera licenciar-se novamente no prazo de dois
anos.

Art. 110. A remuneracio paga durante o periodo da licenca referida nesta Subsecdo
abrangera o vencimento bdsico acrescido das vantagens pessoais que tenham sido
incorporadas.

Art. 111. A lcenca referida nesta Subsecdo nao sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecio IX
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 112. Ao servidor estavel poderd, apos trés anos de efetivo exercicio, ser concedida
licenga, sem remuneracio, pelo prazo de até dois anos, para o trato de interesse particular,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do servidor, desde que a
Administracdo entenda ser conveniente a concessao da licenca.
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§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, configurando falta
nos dias em que néo trabalhar.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer momento a pedido do servidor ou por
interesse da Administracao.

§ 3° - Findo o prazo da licenca, o servidor deverd retornar ao exercicio do cargo,
configurando falta nos dias em que néo trabalhar.

§ 4° - Nio se concederd nova licenga de igual natureza a referida nesta Subsecao antes de
decorridos o periodo de dois anos, a contar da data do retorno ao exercicio do cargo.

§ 5° - A licenca referida nesta Subsecdo nao serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecio X
Da Licenca-Prémio

Art. 113. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio em cargo efetivo mediante
posse decorrente de concurso publico, o servidor efetivo fara jus a trés meses de licenca-
prémio com a remuneracio do cargo efetivo.

§ 1° - A licenca-prémio sera concedida de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata.

§ 2° - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até trés
periodos de trinta dias.

§ 3° - O servidor poderd requerer a conversao em pectinia da licenga-prémio, ficando o
pagamento a critério da Administracdo, com base na disponibilidade financeira do
Municipio, devendo ser realizado no prazo de até 6 (seis) anos.

§ 4° - A licenga-prémio adquirida e ndo gozada, nem recebida em espécie pelo servidor,
que vier a falecer antes da aposentadoria, serd paga aos dependentes deste, desde que
sejam beneficidrios reconhecidos na forma da Lei.

§ 5° - As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao da licenca prevista neste
artigo, na propor¢do de um més para cada falta.

Art. 114. Ndo se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II - afastar-se do cargo em virtude de condenacdo de pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva;

&
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III - tenha mais de cinco faltas injustificadas;
IV - tenha gozado de licenca para tratar de interesse particular;

V - tenha mais de cento e noventa dias ininterruptos de licenca ou trezentos e sessenta
intercalados no periodo aquisitivo de 10 (dez) anos.

Art. 115. O ndmero de servidores em gozo de licenca-prémio nio poderd ser superior a
um terco da lotago da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 116. O servidor ndo poderd acumular duas licencas-prémio, ficando assegurada a
conversdo em pectinia caso seja extrapolado este limite.

Art. 117. A licenca referida nesta Subsecdo nao serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comisséo.

Secdo III
Da Cessao

Art. 118. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Poder ou entidade
municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comisséo;
1I - quando houver relevante interesse do Municipio, expressamente justificado.

§ 1° - A cessédo serd formalizada em termo especifico, por prazo certo, firmado pelas
autoridades competentes dos 6rgdos ou entidades cedentes e cessiondrios.

§ 2° - O servidor cedido na hip6tese do inciso II permanecera vinculado ao regime juridico
estabelecido nesta lei, devendo o 6rgao ou entidade cessiondrio cumprir o disposto neste
estatuto.

§ 3° - O servidor cedido na hipétese do inciso Il ndo poderd exercer atribui¢des diversas
daquelas conferidas a seu cargo.

§ 4° - A cessdo tem carater excepcional e pode ser concedida pelo prazo de até dois anos,
prorrogédvel uma tnica vez.

§ 5° - Na hipétese do inciso I do caput, a remuneracao do servidor municipal cedido sera
paga pelo drgéo ou entidade cessiondrio e, na hipétese do inciso II, a remuneracao podera
ser paga pelo Municipio, sendo reembolsada pelo cessiondrio quando previsto no termo
especifico.
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§ 6° - Nao poderdo ser cedidos servidores ocupantes de cargos em comissdo nem
servidores em estdgio probatodrio.

Secdo IV
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 119. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao ficara afastado do exercicio
de seu cargo de origem a partir da posse.

Paragrafo dnico. O afastamento previsto no caput nao constitui impedimento para que o
servidor efetivo participe da progressao por merecimento e titulagao.

Art. 120. Na hip6tese do artigo anterior, o servidor podera optar pela remuneracio do
cargo efetivo acrescido de cinquenta por cento do valor do cargo em comisséo, salvo se
outro percentual nao estiver definido em Lei local.

Secdao V
Das Férias

Art. 121. Todo servidor tera direito, apds cada periodo de doze meses de efetivo exercicio,
a0 gozo de um periodo de férias remuneradas de trinta dias corridos.

Parégrafo tinico. As férias serdo concedidas na seguinte proporgéo:

I - trinta dias corridos, quando ndo houver tido mais de cinco faltas injustificadas;

11 - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadas;
I1I - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas injustificadas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas
injustificadas;

V - acima de trinta e duas faltas injustificadas, perdera o direito as férias.

Art. 122. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, nos doze meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito.

Art. 123. As férias poderao ser concedidas em até trés periodos, sendo que nenhum podera
ser inferior a dez dias.

§ 1° - Os servidores que, entre si, sejam companheiros, conjuges ou parentes em linha reta
deverdo preferencialmente gozar de férias no mesmo periodo, desde que ndo resulte
prejuizo para a Administragéo.
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§ 2° - E facultado ao servidor requerer a conversio de um terco das férias em abono, sobre
o qual serd acrescido o adicional de férias previsto no art. 155.

Art. 124. E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico,
ndo podendo a acumulago, neste caso, abranger mais de dois periodos.

Pardgrafo tnico. As férias excepcionalmente nido gozadas deverdo ser indenizadas
somente quando ndo houver mais possibilidade de o servidor usufruir do periodo de
descanso.

Art. 125. Em caso de acumulacdo de cargos ou funcoes, o servidor gozara férias,
obrigatéria e simultaneamente, nas suas distintas situacoes funcionais.

Art. 126. As férias somente poderdo ser suspensas quando decretado estado de
calamidade piblica, de emergéncia ou interesse ptblico desde que haja concordancia
expressa do servidor.

Art. 127. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-base do cargo
correspondente, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las,
acrescido do adicional de férias previsto no art. 155.

Art. 128. As férias dos servidores do magistério serdo reguladas por normas especificas.
Art. 129. O servidor ptiblico que opere direta e permanentemente aparelhos de Raios-X
ou com substancias radioativas gozard obrigatoriamente vinte dias consecutivos de férias,

por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacéo.

Art. 130. O servidor, ao entrar em periodo de férias, comunicara ao chefe imediato o seu
endereco eventual.

Secdo VI
Do Afastamento Preventivo

Art. 131. O servidor submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar
podera ser afastado preventivamente do exercicio do cargo na forma do art. 201.
CAPITULO V
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 132. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serio registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Ve
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§ 2° - A promogdo, a readaptacdo, a reconducdo e o enquadramento de servidor em
atividade nao interrompem o exercicio.

§ 3° - A designagc@o de servidor efetivo para fungao gratificada nao interrompe o exercicio
de suas atribuigdes tipicas.

Art. 133. O tempo de servico serd comprovado através do registro de frequéncia, da folha
de pagamento ou de certidoes em conformidade com a legislacao previdenciaria.

Art. 134. Além das auséncias ao servico previstas no art. 88, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgao ou entidade
federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio probatdrio;

IIT - desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal, a ocorrer nos moldes
do art. 38 da Constituicdo da Reptiblica, exceto para fins de progressdo e promogéo e para
efeito de contagem para o estdgio probatdrio;

IV - licencas:

a) para tratamento de saude;

b) maternidade e paternidade;

¢) por acidente em servico ou por doenca profissional;
d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

€) para o servico militar;

f) para atividade sindical.

V - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado
inocente, ou se a punicdo limitar-se a pena de adverténcia;

VI - afastamento por motivo de prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacao que lhe deu causa.

Art. 135. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO 1
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DOS VENCIMENTOS
Art. 136. Vencimento é a contraprestacdo devida em razdo do exercicio do cargo pelo
servidor, levando em consideracio a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuicoes, definida em lei especifica, vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao.

Art. 137. Remuneracio é soma do vencimento basico com o valor global das vantagens
gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Art. 138. O vencimento do ocupante de cargo publico, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, € irredutivel, observado o disposto no art. 37, XV, da
Constituicao da Republica. '

Art. 139. A remuneracio devida ao servidor nao poderd ser inferior ao saldrio minimo.
Art. 140. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao, valor
superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, X1, da Constitui¢do da
Reptiblica, salvo suas excegoes.

Art. 141. E assegurada a revisao geral anual da remuneracio dos servidores ptiblicos
municipais sempre no més de janeiro e sem distin¢ao de indices, nos termos do art. 37,

X, da Constituicao da Repiiblica.

Art. 142. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido
pelo servidor e que represente efetivo proveito econdmico.

Art. 143. Sio vantagens pecunidrias a serem pagas aos servidores:
1 - gratificagoes;

11 - adicionais;

T1I - abonos e prémios previstos em legislacdo especifica.

Art. 144. As vantagens previstas neste estatuto néo se incorporarao aos vencimentos dos
servidores.

Art. 145. As vantagens previstas neste estatuto nao serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessao de acréscimos pecunidrios ulteriores.

Secdo 1
Das Gratificagdes

Subsecdo I
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Da Gratificacdo de Servico Extraordindrio

Art. 146. A duraco do trabalho dos servidores poderd, excepcionalmente, ser acrescida
de horas extraordindrias até o limite de duas horas didrias.

Art. 147. O limite a que se refere o anterior podera ser ampliado, havendo concordancia
expressa do servidor designado para a realizagdo do servico extraordinario.

Art. 148. Considerar-se-do automaticamente autorizadas as horas extraordindrias
ocorridas em virtude de acidente com o equipamento de trabalho, incéndio, inundagao,
missdes oficiais sem tempo certo de duragao e outros motivos de caso fortuito ou de forca
maior.

Art, 149. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
em relacdio a hora normal de trabalho, de segunda a sexta, e de cem por cento quando
executado aos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos, exceto nos casos em
que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que 0 servidor ocupa ou em que haja
legislacéo especifica.

§ 1° - O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento-base, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes.

§ 2° - O servico extraordindrio realizado em periodo noturno serd remunerado sem
prejuizo da gratificacéo correspondente.

Art. 150. O ocupante de cargo em comissao e o servidor designado para exercer funcdo
gratificada nao fazem jus a gratificacao por servico extraordindrio.

Art. 151. E vedado conceder a gratificacio pela prestacao de servicos extraordindrios
acima de cinquenta por cento do valor da remuneracao do servidor, salvo quanto aos
servicos realizados aos sabados, domingos, feriados e em pontos facultativos.

Art. 152. Nio serd submetido ao regime de servico extraordinario:

I - o servidor em gozo de férias ou licenciado;

11 - 0 ocupante de cargo beneficiado por horério especial em virtude do exercicio de
atividades com risco a vida ou a satde.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica quando for decretado estado de
emergéncia e de calamidade publica.

Subsecdo II
Da Gratificacdo pelo Trabalho Noturno
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Art. 153. O servico noturno prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia a cinco horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de vinte e cinco por
cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1° - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora
extraordindria.

§ 2° - Nos casos em que a jornada de trabalho didria compreender os periodos diurno e
noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecao III
Da Gratificacio pelo Exercicio de Funcdo Gratificada

Art. 154. Ao servidor designado para o exercicio de funcao gratificada serd devida
gratificagdo fixada na forma da legislacédo municipal.

Paragrafo tnico. A vantagem paga pelo exercicio de funcao gratificada ndo serd
incorporada a remuneracao do cargo efetivo apés a destituicao da funcao.

Secdo II

Dos Adicionais

Subsecdo I
Do Adicional de Férias

Art. 155. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento que passou a frui-las, com acréscimo de um tergo.

Art. 156. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracio do cargo cujo periodo aquisitivo The garanta o gozo das
férias.

Paragrafo tinico. O adicional de férias serd devido em funcéo de cada cargo exercido pelo
servidor e serd pago antecipadamente, no vencimento do més anterior ao das férias.

Subsecido II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 157. O adicional por tempo de servico é devido aos servidores a cada cinco anos de
efetivo exercicio no servico piiblico do Municipio de Boa Esperanca do Sul, calculado a
razao de cinco por cento do valor do respectivo vencimento-base.
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§ 1° - O servidor faré jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir do
més seguinte ao que completar o quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico do
Municipio de Boa Esperanca do Sul.

§ 2° -, O tempo de servigo prestado em caso de contrato temporario ou cargo em comissao
sem vinculo permanente néo poderé ser averbado para fins de adicional por tempo de
servico, ressalvado o tempo ja utilizado para este fim.

Art. 158. O servidor efetivo investido em cargo em comissao que tenha optado pela
percepcio da remuneragao, na forma do art. 120, perceberd o adicional por tempo de
servico calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 159. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao ndo terd direito ao
adicional por tempo de servigo.

Subsecdo III
Do Adicional por Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 160. Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao servidor que
trabalhe com habitualidade e em contato permanente com agentes nocivos a satde ou com
risco de vida.

§ 1° - A caracterizacio e a classificacio dos graus de insalubridade e de periculosidade
serdo efetuadas por meio de laudos técnicos periciais, reavaliadas quando necessérias, e
que servirdo de base para a regulamentacdo em cada Poder.

§ 2° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com
a eliminacdo do risco a sua saide ou vida, cabendo a chefia imediata comunicar a
administracdo do respectivo Poder a nova situacao.

§ 3° - Caso a atividade exercida renda ensejo a percepcdo dos dois adicionais, devera o
servidor optar por um deles.

Art. 161. Serdo consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
satide acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

§ 1° - O adicional referido no caput sera de quarenta por cento, vinte por cento ou dez por
cento sobre o vencimento-base estabelecido para o cargo no respectivo plano de cargos,
carreiras e vencimentos, segundo seja sua atividade classificada nos graus méximo, médio
e minimo.

§ 2° - A eliminacio ou a neutralizacio da insalubridade ocorrera se for atendida pelo
menos uma das seguintes condicdes:
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I - adocio de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II - utilizacdo de equipamentos de protecio individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, que, quando necessarios, deverao
ser de uso obrigatdrio.

Art. 162. Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de trabalho impliquem contato com substancias toxicas,
radioativas, ou com risco de vida de modo habitual e permanente.

§ 1° - O exercicio do trabalho em condigdes perigosas assegura a percepcao de adicional
de trinta por cento sobre o vencimento-base estabelecido para o cargo no respectivo plano
de cargos, carreiras e vencimentos.

§ 2° - A amenizacdo da condicio perigosa deverd ser efetuada por meio da utilizacdo de
materiais e equipamentos, ou de instalacdes apropriadas, conforme laudo técnico pericial.

Art. 163. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou agentes
radioativos serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante nao ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
meédicos a cada seis meses.

Art. 164. E vedado o trabalho da servidora gestante, ou lactante em atividades ou
operagdes consideradas insalubres e perigosas, podendo ser designada temporariamente,
mediante recomendacio médica, para o exercicio de cargo com semelhante grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade.

Secdo III
Do Décimo Terceiro

Art. 165. O décimo terceiro serd pago, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° - O décimo terceiro correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracio permanente devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fracéo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - Para os servidores que recebem salario variavel, a qualquer titulo, a gratificagao
sera calculada com base na média da soma das importancias varidveis devidas nos meses
trabalhados até novembro de cada ano, sendo somado a esta gratificacdo o que
corresponder a parte da remuneracao permanente.
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§ 4° - O décimo terceiro podera ser pago em duas parcelas, a primeira apés o dia trinta de
junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° - A primeira parcela corresponderd a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
permanente em vigor no més que em houver o pagamento.

§ 6° - Eventuais variagoes de remuneracao posteriores ao pagamento da primeira parcela
do décimo terceiro serdo computadas e pagas ou compensadas integralmente até o dia 20
(vinte) de dezembro.

Secdo IV
Dos Descontos

Art. 166. Nenhum desconto incidird sobre a remuneracéo ou os proventos, salvo por
imposicéo legal ou ordem judicial.

§ 1° - O servidor podera autorizar a consignacdo em folha de pagamento, em favor de
terceiros, na forma disposta em ato regulamentar, até o limite de quarenta por cento do
vencimento-base, acrescido das vantagens permanentes previstas em lei.

§ 2° - Nao poderdo ser realizados novos descontos facultativos caso o somatorio dos
descontos facultativos e compulsérios ultrapasse setenta por cento da remuneracao bruta
do servidor.

§ 3° - As prioridades para os descontos facultativos serdo definidas por decreto municipal.

Art. 167. As reposicoes e indenizagdes ao erdrio poderdo ser descontadas em parcelas
mensais nio excedentes a vinte por cento da remuneracao ou dos proventos do servidor,
em valores atualizados, desde que observado o devido processo administrativo e haja
anuéncia do servidor por escrito.

§ 1° - Quando constatado pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposicao ao
Errio sera feita em uma tinica parcela no més subsequente, observado o devido processo
administrativo.

§ 2° - Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que nao tenha sido
quitado no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 168. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuragéo de responsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis, nos
moldes desta Lei.

Art. 169. O servidor perderé:



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul - SP

. C.N.P.]. 46.717.104/0001-12

Praga Jodo Pessoa, n.° 409 - Centro — CEP 14.930-000
Fone: (16) 3326 4020 - Fax (16) 3326 4029

I - a remuneracao do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo nas auséncias devidamente
justificadas, na forma do art. 88, ou, ainda, nos casos de auséncia superior a uma hora;

11 - a remuneracao durante o afastamento em razao de prisao preventiva ou definitiva;
III - um tergo da remuneracdo didria quando comparecer ao servico dentro da meia hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da dltima meia
hora, exceto nos casos de compensacdo de horarios ou quando devidamente autorizados
ou justificados pela autoridade competente;

IV - dois tercos da remuneracao didria quando comparecer ao servico apds a meia hora e
antes da hora seguinte a2 marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar aps a meia hora
e antes da hora seguinte, exceto nos casos de compensacdo de hordrios ou quando
devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente.

CAPITULO II
DAS INDENIZACOES

Art. 170. Constituem indenizacdes a serem pagas ao servidor para restituicao:
I - as didrias;

1I - auxilio-alimentacao;

III - auxilio-natalidade;

IV — auxilio-funeral.

§ 1° - As indenizacdes ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem poderdo ser
computadas para percepcao de quaisquer vantagens.

§ 2° - O pagamento de vantagens, a titulo indenizatdrio, ocorrera apenas se o servidor
estiver em pleno exercicio e enquanto durar o fato ensejador da indenizacéao.

§ 3° - O valor das indenizacdes serd fixado e periodicamente atualizado, mediante
regulamento.

Secdo I
Das Didrias

Art. 171. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em caréter eventual ou
transitério para outro ponto do territorio nacional fard jus a passagens e didrias para
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cobertura das despesas de pousada, alimentacdo e locomogao, na forma disposta em
regulamento.

Art. 172. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois dias.

Parédgrafo tnico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o afastamento devera restituir as diarias recebidas em excesso em igual
prazo.

Segdo II
Do Auxilio-Alimentagio

Art. 173. O auxilio-alimentacdo sera devido aos servidores na forma e em valor a ser
definido em regulamento.

Art. 174. Nao se concedera auxilio-alimentacdo sob a forma de cestas bésicas.

Art. 175. O pagamento de auxilio-alimentacao serd suspenso nos periodos de licenca e de
afastamentos, remunerados ou nao.

Art. 176. Eventuais faltas serdo descontadas no auxilio-alimentacao.

Secao III
Do Auxilio-Natalidade

Art. 177. O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente a oitenta por cento do valor do vencimento da menor referéncia
dos servidores municipais, inclusive no caso de natimorto.

Art. 178. Na hipétese de parto miiltiplo, o valor sera acrescido de cinquenta por cento por
nascituro.

Art. 179. Quando pai e mae forem servidores ptiblicos municipais e viverem em comum,
o auxilio-natalidade sera pago a um deles.

Secdo IV
Do Auxilio-Funeral

Art. 180. Serd concedido auxilio-funeral correspondente ao valor da tiltima remuneragao
ou provento para a familia do servidor falecido, ainda que, no tempo de sua morte,
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado.
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§ 1° - Em caso de acumulacio legal, o auxilio-funeral serd pago em razdo do cargo de
maior remuneracido do servidor falecido.

§ 2° - A despesa correra por conta de dotacdo prdpria, consignada anualmente na Lei
Orcamentéria do Municipio.

Art. 181. Quando néo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento, ou
procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o
sepultamento, no valor da despesa efetuada, devidamente comprovada, ndo podendo
exceder o valor previsto no caput do artigo 180.

Art. 182. O pagamento do auxilio-funeral obedecera ao processo sumarissimo, concluido
no prazo de quarenta e oito horas da apresentacio do atestado de 6bito e, na hipétese do
artigo 181, do comprovante de despesas, incorrendo em pena de suspenséo o responsavel
pelo retardamento.

TITULO V
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo ou
comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo tnico. As responsabilidades civil e penal serao apuradas e punidas na forma da
legislacdo federal pertinente.

Art. 184 A indenizacdo de prejuizo dolosa ou culposamente causada pelo servidor ao
Erario serd reparada de uma s vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor
assuma a responsabilidade pelos atos praticados, sem prejuizo da sancdo administrativa.

§ 1° - Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma do caput
deste artigo e permanecendo o servidor no exercicio do cargo, a indenizacéo dar-se-d na
forma prevista no art. 167, aplicando-se ao valor devido indice de correcdo adotado na
revisdo geral anual.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd em acao regressiva,
na forma da lei civil.

Art. 185. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvicdo criminal
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria, hipétese em que os eventuais descontos
remuneratérios indevidamente suportados pelo servidor serdo restituidos.
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CAPITULO II
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Secdo 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 186. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspenséo;

I1I - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - destituicao de funcao gratificada.

Art. 187. Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunsténcias

agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1° - As penas impostas aos servidores serao registradas em seus assentamentos
funcionais.

§ 2° - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard, sempre, o fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar.

Art. 188. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundacio pdblica, quando se tratar de demissdo de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

1I - pelos Diretores de Departamento, por delegacio, nas demais hipoteses;

111 - pela autoridade que houver, por delegacao, feito a nomeagao ou a designagao, quando
se tratar de exoneragdo de cargo em comissao ou destituicao de fungéo gratificada.

Art. 189. A acao disciplinar prescreverd em:

1- cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo ou disponibilidade e destituicao
de cargo em comisséo;

11 - um ano, quanto a suspensio e destituicio de funcéo gratificada;

/
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III - seis meses, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido
pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
suspende a prescricao, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

Secdo II
Da Adverténcia

Art. 190. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos seguintes casos:

I - ausentar-se o servidor do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

11 - permitir culposamente que outro servidor piiblico se utilize de sua senha pessoal para
ter acesso aos sistemas de informdtica do Municipio, quando ndo acarrete acesso a
informacoes sigilosas;

III - atender a pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

IV - referir-se de modo desrespeitoso as autoridades piblicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Ptblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizacao do servico;

V - comercializar produtos e servicos no local e hordrio de trabalho;

VI - cooptar outro servidor, durante o expediente, para se filiar a associacao profissional
ou sindical ou a partido politico;

VII - levar para reparti¢do material, equipamentos ou objetos pessoais sem autorizacao
expressa do superior hierdrquico;

VIII - recusar-se ao uso de equipamento de protecao individual destinado a protecéo de
sua satde ou integridade fisica, ou a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X - exercer quaisquer atividades e manter conversas e fazer leituras incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢o e com o horério de trabalho;

/
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X1 - ingerir bebida alcoélica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horério do
trabalho ou apresentar-se ao servico, habitualmente, sob sua influéncia;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais de pequeno valor do Municipio, tais como
papéis, canetas, e material de escritério em geral, em servicos ou atividades particulares;

XIII - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou normas internas,
desde que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 191. A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado, para fins de
reincidéncia, com o decurso de trés anos de efetivo exercicio, se o servidor nédo praticar,
nesse periodo, nova infracéo disciplinar.

Secdo III
Da Suspenséo

Art. 192. A suspensdo, que perdurard no méximo por noventa dias, sera aplicada ao
servidor nos seguintes casos:

I - insubordinacao grave em servico;

11 - retirar ou enviar por meio eletronico, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao, quando nao configurar infracdo mais grave
nos termos deste estatuto;

III - proceder de forma desidiosa;

VI - recusar fé a documentos ptiblicos;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execucao
de servico;

VIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitérias de emergéncia;

IX - ofensa fisica, em servico, que nao resultar em lesdao corporal a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

X - recusar-se a ser submetido a inspecdao médica determinada pela autoridade
competente;

X1 - violacio das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissao;
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XII - reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia.

§ 1° - O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspenséo, todas as vantagens e
direitos do cargo.

§ 2° - A pena de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento da remuneracio do servidor, em caso de necessidade de servico.

Art. 193. A destituicdo de fungao gratificada podera ser aplicada nos casos de infracéo
sujeita a penalidade de suspenséo.

Art. 194. A penalidade de suspensao tera seu registro cancelado para fins de reincidéncia
com o decurso de cinco anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse
periodo, nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade nédo surtira efeitos retroativos para a
fruicao de quaisquer direitos e obtencao de vantagens.

Secao IV
Da Demissao

Art. 195. A demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar, serd aplicada nos
seguintes casos:

I - conduta tipificada como crime contra a Administracao Piblica;

II - abandono de cargo, observado o art. 240;

I1I - inassiduidade habitual, observado o art. 241;

IV - conduta caracterizada como de improbidade administrativa pela legislacdo federal;

V - revelacdo, em proveito proprio ou alheio, de informacao privilegiada apropriada em
razao do cargo;

VI - permitir que outra pessoa tenha, por intermédio de sua senha pessoal, acesso aos
sistemas de informética do Municipio;

VII - ceder a outro servidor ptiblico acesso aos sistemas de informatica do Municipio;

VIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo gratificada, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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X - ofensa fisica, em servico, quando resultar em lesdo corporal leve, média ou grave a
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

X1 - aplicacao irregular de dinheiro ptblico;
XII - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio;

XIII - fazer declaracéo ou prestar informacao falsa com a finalidade de usufruir de direito
assegurado pelo estatuto dos servidores;

X1V - acumulagio ilegal de cargos, fungdes ou empregos piblicos, inclusive de proventos
deles decorrentes, quando houver ma-fé, observado o disposto no art. 243 e seguintes;

XV - assediar moralmente, valendo-se do cargo que ocupa, servidor de nivel hierdrquico
inferior;

XVI - assediar sexualmente qualquer usudrio de servico ptiblico ou servidor;

XVII - participar de geréncia ou de administracao de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer atividade empresarial e, nessa qualidade, contratar com o0 Municipio;

XVIII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes ptiblicas municipais;
XIX - reincidéncia de faltas punidas com suspensao.

Art. 196. A destituicio de servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 197. Ao cometer infragio punivel com demissao, o servidor efetivo investido em
cargo em comissao perdera ambos os cargos.

Art. 198. A demisséo de cargo efetivo ou a destituigao de cargo em comissao, quando em
razdo de infracao disciplinar que implique prejuizo ao patriménio do Municipio, implica
o ressarcimento ao Erério, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 199. A demissio do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ptiblico do Municipio pelo
prazo de oito anos.

CAPITULO III
DA APURACAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 200. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada
a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia, ou, se for o caso, diretamente
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por processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de defesa e
contraditério.

Pardgrafo tnico. As providéncias de apuracdo terao inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e iniciar-se-ao por relatério circunstanciado do ocorrido.

Art. 201. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
sessenta dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens decorrentes do cargo,
sempre por ato devidamente fundamentado e justificado.

Parégrafo tinico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secdo 1
Da Sindicancia

Art. 202. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de infracdo e
determinar a imposicdo da pena, mediante procedimento sumdrio, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, demissao, cassacao de disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 203. Sao competentes para instaurar sindicancia:

I - o Prefeito;

II - o Presidente da Camara Municipal;

I1I - o dirigente de autarquia e fundacéo publica.

Art. 204. O procedimento sumdrio da sindicincia serd iniciado pela autoridade
competente em aplicar a pena decorrente da tipificacao do fato, com a expedicao de

portaria que indique:

I - a determinacgdo de apuracao pela comissao de sindicancia;
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II - o fato;
I1I - a tipificacao;

IV - a determinacdo de intimacao do servidor faltoso para exercer o direito de defesa
escrita até dez dias da data da intimacdo;

V - a determinacéo de prazo para a realizacao da audiéncia de conhecimento que nao
podera exceder dez dias do prazo para apresentacao da defesa escrita;

VI - determinacéo de prazo para a decisao da comissao de sindicancia, que nao poderd
exceder a dez dias da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogacao por até vinte
dias.

§ 1° - A comissdo de sindicancia sera composta por trés servidores efetivos, os quais
fazem jus jus a gratificacao de servigo por desempenho.

§ 2° - Os membros da comissdo de sindicancia terdo servidores efetivos como suplentes,
designados por quem a houver instaurado, incumbidos de substituir os membros titulares
nos impedimentos e afastamentos, fazendo jus a respectiva vantagem somente a partir da
substituicao.

§ 3° - Néo poderd participar da comissdo de sindicancia, conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau do acusado,
ou que possuam, com este, relacao de subordinacao hierdrquica, de amizade intima ou
inimizade capital.

§ 4° - Os membros da comissio de sindicancia ndo poderdo possuir, entre si, o grau de
parentesco mencionado no § 3°.

§ 5° - Nio é obrigatoria a constitui¢ao de advogado pelo acusado.

Art. 205. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento dos autos;

11 - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

III - instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infracdo
importar na aplica¢ao de pena de suspensao superior a trinta dias ou de demisséo.

Art. 206. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracao esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério

Piblico, independentemente de imediata instrucdo do processo administrativo disciplinar.

Secdo 11
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Do Processo Administrativo Disciplinar

Subsecdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 207. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade
do servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relacdo
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 208. O processo administrativo disciplinar precederd a aplicacao das penas de
suspensao por mais de trinta dias, demissao e destituicao de cargo em comissao ou de
funcao gratificada, assegurado ao acusado amplo direito de defesa e contraditério.

Art. 209. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pelos membros da
comissao de processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Para composicdo da comissao de processo administrativo disciplinar serdo seguidas
as mesmas regras aplicdveis a comissao de sindicancia.

§ 2° - Na hipétese de instauracdo de comissido de processo administrativo disciplinar
deverao ser designados, sempre que possivel, servidores diversos dos que tenham

composto a comisséo de sindicancia.

§ 3° - Os membros titulares da comissao de processo administrativo fardo jus a
gratificacao de servico por desempenho de que trata o § 1° do artigo 204.

Art. 210. A comissao exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracéo.

Art. 211. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I - instauracio, com a publicacio do ato que instaura o processo administrativo
disciplinar;

II - instrucdo, que compreende interrogatorio, produgao de provas, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Paragrafo tnico. A instauracdo do processo administrativo disciplinar compete as
autoridades arroladas no art. 203.

Art. 212. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar néo excedera
noventa dias, contados da publicacdo do ato de indiciacdo do servidor, admitida a sua
prorrogacdo por até trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior
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em razao da ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissdo da
Administracéo.

Subsecéo IT
Da Instrucédo

Art. 213. A instrucao do processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 214. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrardo o processo administrativo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Art. 215. Na fase de instrucdo, a comissao promoverd a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 216. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar o pedido considerado impertinente,
meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 217. As testemunhas serdo notificadas a depor mediante notificacdo expedida pelo
presidente da comissdo, pessoalmente ou por aviso de recebimento dos correios - AR,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor piiblico municipal, a expedicao da notificacao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicacéo do dia, hora
e local onde sera prestado o depoimento.

§ 2° - Caso a testemunha esteja em local incerto e nao sabido, sera procedida a notificacao
mediante publicacao na imprensa oficial do Municipio.

Art. 218. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouca o
depoimento da outra.
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§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacio entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 219. Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias serd promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado, caso constituido, poderd assistir ao interrogatério, bem
como a inquirigao das testemunhas, sendo-1he vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do presidente da
comissao.

Art. 220. Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente que seja submetido a exame médico.

§ 1° - O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apensos ao
processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

§ 2° - A instauracdo do incidente de sanidade mental suspende o curso do processo
administrativo disciplinar até sua conclusao.

Art. 221. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagéo do servidor, com
a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera notificado pessoalmente ou por aviso de recebimento dos correios
- AR pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, a
contar da data da notificacdo, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na
reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da notificacéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissao
que fez a notificagdo, com as assinaturas de duas testemunhas.

Art. 222. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd notificado por edital,
publicado em 6rgio de imprensa oficial do Municipio ou em jornal de grande circulacao,
para apresentar defesa.

Paragrafo dnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir
da publicacao do edital.
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Art. 223. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo.

Art. 224. Apreciada a defesa, a comiss@o elaborara relatorio detalhado, no qual resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - Q relatorio sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 225. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauragao, para julgamento.

Subsecao ITI
Do Julgamento

Art. 226. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1°- O processo serd encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena proposta.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposic¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento cabera as autoridades de
que trata o art. 203.

Art. 227. O julgamento sera baseado no relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrédria a prova dos
autos.

§ 2° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade

julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

/
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Art. 228. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra comissao para
instauracio de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 229. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 230. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico, para eventual instauracdo de a¢éo penal,
ficando um traslado na reparticéo.

Art. 231. A exoneracio a pedido ou a aposentadoria voluntdria ndo impedem o
seguimento do processo disciplinar e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 232. As decisbes proferidas em processos administrativos constarao dos
assentamentos individuais do servidor.

Subsecdo IV
Da Revisdo

Art. 233. O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, observado o prazo
prescricional de cinco anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
herdeiro podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 234. O requerimento da revisdo do processo serd encaminhado ao dirigente maximo
de cada Poder ou entidade respectiva.

Parégrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constitui¢cao
de comissao revisora, na forma desta Lei.

Art. 235. A revisdo correra em apenso ao processo original.

Art. 236. A comissdo revisora tera até noventa dias para a concluséo dos trabalhos,
prorrogaveis por trinta dias, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 237. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos préprios da comissao de processo administrativo disciplinar.

Art. 238. O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a
penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando forem
aquelas previstas no art. 203.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de até trinta dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 239. Julgada procedente a revisio, a autoridade competente podera,
fundamentadamente, alterar a classificacio da falta disciplinar, modificando a pena,
absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1° - No caso de absolvicdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§ 2° - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade:

Secao III
Dos Procedimentos Especiais

Subsecio I
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade Habitual

Art. 240. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por
trinta dias consecutivos.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao abandono de cargo o nao comparecimento de servidor
beneficiado pela reversio e pela reintegracdo para entrar em exercicio no prazo apontado
no art. 31, § 2°, e no art. 33, § 4°.

Art. 241. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 242. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd
adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 202, observando-se especialmente
que:

I - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia sem
causa justificada do servidor ao servico por trinta dias consecutivos;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, pelo periodo de quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

11 - ap6s a apresentacio da defesa a comissao elaborara relatério circunstanciado quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, contendo no minimo os seguintes
elementos:

a) resumo das pecas principais dos autos;

b) indicagéo do respectivo dispositivo legal;

¢) opinido conclusiva sobre a justificativa da auséncia ao servico;

III - remessa dos autos do processo a autoridade instauradora para julgamento.

Subsecao I1
Da Acumulacdo

Art. 243. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, “a”, “b” ¢ “c”, da Constitui¢do
da Reptiblica, é vedada a acumulag¢éo remunerada de cargos ptiblicos.

§ 1° - A proibigéo de acumular estende-se a empregos e funcdes em autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° - A acumulacdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da
compatibilidade de horarios.

Art. 244. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comisséo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

Parégrafo tnico. O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos que ocupa podera optar
pela remuneracdo do cargo em comisséo ou pela remuneracéo dos cargos efetivos mais
trinta por cento do valor fixado para o cargo em comissao.

Art. 245. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacdo imediata.

§ 1° - O procedimento previsto no caput deste artigo observara as seguintes fases:
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I - instauracdo de comissdo, observadas as mesmas regras aplicaveis a comissido de
sindicancia e a de processo administrativo disciplinar;

II - instrucdo sumdria que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
II - julgamento.

§ 2° - Devera ser indicada autoria pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade
pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes ptblicas em situacao de acumulagédo
ilegal dos drgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho
e do correspondente regime juridico.

§ 3° - A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacao do ato que a constituiu, termo
de indiciacdo em que terao transcritas as informacoes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a notificacéo pessoal ou por aviso de recebimento - AR do servidor
indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita.

§ 4° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 5° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 6° - O exercicio do direito de opgao pelo servidor, até o dltimo dia de prazo para defesa,
configurard sua boa-fé, hipétese em que se converterd, automaticamente, em pedido de
exoneracdo do outro cargo.

§ 7° - Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-d a pena de
demisséo ou destituicio em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime
de acumulacio ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacéo serdo
comunicados.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 246. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo
ou em comissao, de que trata esta Lei, serdo segurados obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do art. 201 da Constituicdo da Repiblica Federativa do
Brasil e da legislacdo regulamentadora e complementar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 247. Os atuais empregos publicos permanentes serdo transformados em cargos
ptblicos de provimento efetivo por meio da lei que estabelecer o quadro geral de pessoal
no ambito de cada Poder.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
passarao a integrar o quadro permanente de pessoal dos entes publicos municipais e terdo
denominacéo, atribuigoes, quantidade e vencimento equivalentes aos empregos ptiblicos
transformados, de acordo com as regras previstas na legislacdo municipal especifica.

Art. 248. Os servidores da Administracdo direta, autdrquica e fundacional, contratados
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, que ingressaram no servico mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com o art. 37, I,
da Constituicao Federal, poderao ser investidos em cargos de provimento efetivo, desde
que atendidas as seguintes condi¢des:

1 - existam cargos vagos ou sejam criados cargos efetivos da mesma natureza e atribui¢oes
dos empregos ou funcdes que ocupem a €poca;

11 - aceitem expressamente sua investidura.

§ 1° - O prazo para requerer a 0p¢ao ao regime juridico estatutdrio é de 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da data da publicacdo desta Lei.

§ 2° - Requerida formalmente a opcdo e presentes todas as condi¢des previstas neste
artigo, ficara a autoridade nomeante competente obrigada a deferi-la.

§ 3° - Os servidores que ndo exercerem a faculdade conferida por este artigo, no prazo
previsto em seu § 1°, permanecerdo sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, passando a integrar Quadro Especial Suplementar.

Art. 249. As disposicoes da presente Lei ndo se aplicam aos contratados na forma do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e aos contratados pelas sociedades de
economia mista e empresas publicas municipais, bem como aos servidores que foram
admitidos sem concurso publico apés a promulgacdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 250. O tempo de servico publico prestado sob o regime juridico anterior sera
computado, integralmente, para fins de estdgio probatdrio, de concessdo de férias,
licenca-prémio e adicional por tempo de servico e para as demais finalidades, desde que
expressamente previstas neste Estatuto ou em outra lei municipal.

Art. 251. O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 252. Prémios, honrarias e diplomas poderdo ser concedidos, uma vez ao ano, aos
servidores que elaborarem trabalhos ou projetos técnicos ou cientificos de interesse do
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Municipio, mediante critérios definidos em regulamento, nao podendo o prémio, quando
convertido em dinheiro, ultrapassar trinta por cento do vencimento-base do respectivo
cargo do servidor premiado.

Art. 253. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias titeis, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o de vencimento.

Art. 254. As convocacdes e notificacbes de servidores piblicos realizadas pela
Administragio ou pelas comissoes constituidas nos termos deste estatuto, salvo
disposicdo expressa em sentido contrdrio, serdo feitas pessoalmente ou por aviso de
recebimento dos correios - AR.

Paragrafo tnico. Encontrando-se o servidor em local incerto ou néo sabido, ou recusando-
se duas vezes a firmar o termo de recebimento do AR, as convocagdes e notificacoes
seréo realizadas por edital, mediante publicagao na imprensa oficial do Municipio.

Art. 255. Por motivo de crenca religiosa ou convicgao filoséfica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacéo em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 256. Nenhum servidor podera ser removido, colocado em disponibilidade,
redistribuido ou cedido nos seis meses anteriores as eleicdes municipais, nem nos trés
meses subsequentes.

Art. 257. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo, que continuar exercendo
as atribuicdes do cargo efetivo, nio poderd ser removido, redistribuido ou cedido, desde
a expedicéo do diploma eleitoral até o término do mandato.

Art. 258. E vedada a nomeacéo, para o exercicio de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas:

I - de pessoas que se encontrem inelegiveis para cargos eletivos municipais, por estarem
incursas em qualquer das hipoteses relacionadas no inciso I do artigo 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64, de 1990;

11 - de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores, de Diretores de
Departamento ou de outros ocupantes de cargos em comissao do mesmo Poder,
ressalvado o disposto no § 2°.

§ 1° - E também vedado o ajuste mediante designagdes reciprocas entre os Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 2° - Excetuam-se da vedacdo prevista no inciso II deste artigo as seguintes situagoes:
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a) quando o nomeado for servidor efetivo e as atribuigdes do posto a ser ocupado forem
compativeis com a sua drea de formagao ou com a drea de atuacéo de seu cargo efetivo;

b) a nomeacéo para o exercicio de cargo de Secretdrio Municipal ou equivalente.

Paragrafo tnico. E vedado o ajuste mediante designacées reciprocas entre os Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio.

Art. 259. Aos servidores piiblicos, titulares de cargo efetivo, fica assegurado o direito de
averbacéo, junto a autoridade competente, da condi¢do de parceiros homoafetivos,
equiparando-se a condicdo de companheira ou companheiro, que mantenham
relacionamento civil permanente, desde que devidamente comprovado, aplicando-se para
configuracéo deste, no que couberem, os preceitos legais incidentes sobre a uniéo estavel
enire parceiros de sexos diferentes.

Art. 260. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel
execucdo da presente Lei.

Art. 261. Ficam revogadas as Leis disposicoes gerais em contrario.
Art. 262. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, produzindo efeitos a partir

da sua publicacao.

Boa Esperanca do Sul, 23 de outubro de 2023.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 31, DE 23 DE MAIO DE 2023.

“Dispoe sobre a criagdo de cargo de Atendente Técnico de
Farmacia no Municipio de Boa Esperanga do Sul e da outras
providéncias”

JOSE MANOEL DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Boa Esperanga do Sul, Estado

de Séo Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele promulga e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Atendente Técnico de Farmacia junto ao Anexo I da Lei

Complementar Municipal n° 11 de 2020 que passara a vigorar com a inclusdo da seguinte forma:

DENOMINAC QUAN CARGA REFERENC REMUNERAC

AO TIDAD HORARIA IA AO
E . SALARIAL
Atendente 06 44H/ 25 R$ 1.472,15
Técnico de SEMANAIS
Farmacia

Art. 2°. As atribuig¢des do cargo criado no artigo anterior consistem em:

I - Receber, conferir e classificar produtos . farmacéuticos, efetuando controle fisico e
estatistico, dispondo os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o0 manuseio
dos mesmos;

II - Auxiliar na manuteng@o do estoque da farmacia;

III - Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;,

IV - Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os medicamentos vencidos; executar servigos de carregamento e descarregamento de
produtos;

V - atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos
mesmos;

VI - proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos, comparando a quantidade e
especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

VII - zelar pela limpeza e manuteng@o das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes e outras

areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia e uso;
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VIII - Auxiliar na produgdo, na logistica € no controle de qualidade dos produtos em
industrias farmacéuticas; |

IX - executar outras tarefas correlatas.
Art. 3° - O servidor municipal para ser designado para o cargo de Atendente Técnico de Farmacia
devera possuir formagéo de Ensino médio profissionalizante de atendente de farmécia ou Ensinc

médio completo acrescido de curso profissionalizante de técnico em farmécia.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei serdo custeadas por dotagdes orgamentarias

consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.

Boa Esperanga do Sul, 23 de maio de 2023
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LEI COMPLEMENTAR N.° 30, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

“Dispoe sobre a alteragdo da referéncia salarial para o Cargo
de Terapeuta Ocupacional e cria o cargo de psicopedagoga na
estrutura administrativa deste Municipio e da outras

providéncias”

JOSE MANOEL DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Boa Esperanga do Sul, Estado

de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele promulga e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada a faixa referencial remuneratoria quanto ao cargo de Terapeuta Ocupacional

junto ao Anexo [ da Lei Complementar Municipal n° 11 de 2020 que passara a vigorar da seguinte

forma:

DENOMINACAO Referéncia Valor em RS
Terapeuta 63 RS 3.347,27
ocupacional

Art. 2° Fica criado 1 (um) cargo de Psicopedagogo(a) na estrutura administrativa deste Municipio

passando a ser incluido no Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 11 de 2020 da seguinte

forma:
DENOMINACAO Quantitativo Referéncia Valor em RS
Psicopedagogo(a) 01 63> RS 3.347,27

Art. 3°. As atribui¢des do cargo de Psicopedagogo(a) criado no artigo anterior consistem em:

a) Atribuigdes gerais: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de

aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a

pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; e

prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais.

b) Atribui¢des Especificas: Proceder a intervengdo psicopedagégica, visando a solugéo dos

problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino

publico ou outras instituigdes onde haja a sistematiza¢éo do processo de aprendizagem;
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Realizar diagndstico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizar de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Prestar consultoria e
assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; Prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos
e praticos de Psicopedagogia; Projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas;
Atuar no ambito escolar, também junto a familia e a comunidade, esclarecendo sobre as
diferentes etapas do desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas
caracteristicas evitando assim cobrangas de atitudes ou pensamentos que ndo sdo proprios
da idade; Identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagnostico e
tratamento de doengas relativas as mudangas de humor; Atuar em psicopedagogia clinica;
Ajudar os profissionais da saude, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano
terapéutico; Ajudar na elaboragdo do projeto de cuidados com os pacientes; Realizar um
diagndstico institucional juntamente ao psicologo para averiguar possiveis problemas
pedagogicos que possam estar prejudicando o processo ensino aprendizagem;
Encaminhar o paciente para um profissional (psiquiatra, psicélogo, fonoaudidlogo etc.), a
partir de avaliagdes psicopedagogicas; Participar do planejamento, execugio e avaliagdo
de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgdo de

lotagdo; Executar outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

Art. 4°, A carga horaria do cargo de psicopedagogo(a) criado no caput do art. 2° desta lei sera de
30 horas semanais.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Boa Esperanga do Sul, 24 de abril de 2023.

JOS OEL DE SOUZA
Prefefto NMuni¢ipal

/
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LEI COMPLEMENTAR N.° 011/20 DE 06 DE ABRIL DE 2020

“Dispde sobre a estrutura administrativa organizacional do
Poder Executivo Municipal de Boa Esperanga do Sul com
o estabelecimento de principios e diretrizes, consolida os
cargos, empregos e fungdes publicos existentes na forma

que especifica e dd outras providéncias correlatas”.

FABIO LUIS DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Boa Esperanga do Sul,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES NORTEADORES
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Administragdo Publica de Boa Esperanga do Sul, visando promover tudo
quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagio, obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme
previsto no artigo 37 “caput” da Constitui¢do Federal e também, ao seguinte:

I)  As atividades administrativas serfio objeto de acompanhamento permanente e se
) Y p
pautaro em conformidade com a Constituigdo Federal, a Constituigdo do Estado
de Séo Paulo e a Lei Organica do Municipio.

(I) A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unifio
sera supletiva e, sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, os recursos
materiais e financeiros disponiveis.

(IIT) A ag8o do Governo Municipal buscard, sempre que possivel, a valorizagdo dos
cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritiria da Administragio
Municipal; o aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio; o entrosamento com o Estado e a Unifio para a

obteng¢fio de melhores resultados na prestagfo de servigos de competéncia
concorrente.

(IV) A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuagdo de chefias individuais, realizacio sistematica de reunides com
participagdo das chefias subordinadas e institui¢do, e funcionamento das
comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo;




(VI)
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De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse ptblico o Prefeito
Municipal e em geral, os dirigentes de drgéos superiores e auxiliares, delegardo
competéncia para a pratica de atos administrativos, indicando com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagio,
ressalvadas as competéncias privativas de cada um;

Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho legalmente
estabelecidas para a gestdo publica municipal, a Prefeitura recorrerd, sempre que
possivel nos termos da lei regente, a execugdo indireta de atividades materiais,
instrumentais, acessorias ou complementares mediante contrato, desde que exista,
na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando
assim o crescimento desmesurado da maquina administrativa e a consequente
ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores;

(VII) As entidades do terceiro setor poderdio participar de forma complementar no

sistema municipal de satde, segundo as diretrizes constantes na Constituigdo
Federal e na Legislagdo Federal de regéncia (Lei n. 4320/64 e Lei 13.019/2014) e
a contratagdo de servigos especializados enumerados exemplificativamente no
artigo 13 da Lei Federal n. 8.666/93 podera se concretizar sempre que necessario,
por meio das modalidades previstas em lei.

(VIII) De forma a evitar o crescimento desmensurado da estrutura administrativa,

(IX)

X)

podera ser contratada mediante terceirizagdo em procedimento licitatorio, a
prestagd@o de servigos continuos de que trata o inciso II do art. 57 da Lei Federal
n° 8.666/1993;

De forma a viabilizar a implantagdo ou a continuidade de programas publicos
federais, estaduais e municipais a serem desenvolvidos no 4mbito do Municipio,
com ou sem contra partida do tesouro municipal e tendo como finalidade o
desenvolvimento de atividades voltadas para as 4reas de Administragdo, Saude,
Educagdo, Esportes, Transporte, Seguranga Publica, Ciéncia e Tecnologia,
Planejamento, Desenvolvimento, Obras e Assisténcia e Inclusdo Social, fica o
Executivo autorizado expressamente a celebrar convénios, ajustes e contratos,
bem como prorrogar, repactuar ou renovar, por igual ou inferior periodo, eventuais

ajustes firmados com entidades cujo objeto seja compativel com a finalidade a ser
desenvolvida.

Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Administragéo
disciplinara a aplicagéo de recursos orgamentarios provenientes da economia de
despesas, para a aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, modernizag&o e reaparelhamento do servigo publico.

-



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul
Estado de Sao Paulo
Praga Jodo Pessoa, 409 - Centro

Capitulo II
DO APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° A Administragdo Municipal buscard ampliar de maneira continua e dentro de
suas possibilidades o empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administrago
Municipal, principalmente, por meio de medidas que visem:

) A simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, métodos e processo de trabalho
e o0 aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdio de recursos e a
realizagéo de dispéndio na Administragdo Municipal..

() O estimulo ao desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase
na qualificagfo, capacitagdo, saude e qualidade de vida dos mesmos.

(III) A disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagéo equilibrada
e harmdnica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio.

(V) O fomento a participagdo da populagdio, como usudrio, na Administragio
Publica, através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o
Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituigdo
Federal, registro de reclamagdio sobre a prestagdo dos servigos publicos,
averiguagdo de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fung¢do na Administragdo piblica municipal;

(V) A avaliagio periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados e
fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os érgdos e para os servidores
publicos municipais, na forma a ser regrada por lei municipal.

Capitulo III
DO PLANEJAMENTO

Art. 3° As agdes do Governo Municipal de Boa Esperanga do Sul, orientar-se-40 no
sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populagdo, mediante planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir
coletivamente uma imagem evolutiva, a partir da identificagio dos obstaculos, oportunidades e
potencialidades de desenvolvimento local sustentével.

Art. 4° O planejamento, condigfo indispensavel a aplicagiio racional dos recursos
destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreendera a elaboragdo

¢ manuten¢do dos seguintes instrumentos:
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(I) O Plano Plurianual (PPA) estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da
Administragdo, por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragdo continuada, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislagdo de
regéncia.

(II) A Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) trata-se de um plano anual, de curto
prazo, que definird as prioridades para o exercicio seguinte e orientard na
elaboragdo da pega orgcamentaria, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na
Legislagdo de regéncia.

(IIT) A Lei Orgamentaria Anual (LOA) contera dispositivos referente a previséo de
receitas e a fixagdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragdo o
disposto na Legislagéo de regéncia.

Art. 5° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a democracia,
a participagdo popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizagdo administrativa, a
transparéncia e o livre acesso as informagdes disponiveis.

Capitulo IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° Os oOrgdos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

@ Orggios de assessoramento e controle:
Gabinete do Prefeito;

b. Controladoria Municipal,

¢. Ouvidoria; e

d. Departamento de Negocios Juridicos.

®

(II)  Orgdos de agdo governamental e politicas publicas:
Departamento de Governo e Planejamento

Departamento de Administragéo

Departamento de Pessoal

Departamento Engenharia, Obras, Meio Ambiente e Servigos
Departamento de Esporte Cultura, Lazer e Turismo
Departamento de Desenvolvimento Social

Departamento de Educag&o

Departamento de Saude.

@ o e o

(III)  Orgdos colegiados de apoio:
a. Conselho Municipal de Saude;
b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Educago;

Conselho Municipal de Turismo e Lazer;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério (Fundeb);

h.  Fundo Municipal de Solidariedade;

Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica;
Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

Comissdo Municipal de Defesa Civil;

Comissdo Permanente de Licitag#o.

@ "0 oo
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§ 1° Serfio subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os orgdos da
administragdo direta previstos nos incisos L, II e III deste artigo.

§ 2° Ser@o vinculados por linha de coordenagdo ao Prefeito Municipal os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagdo, bem como os Fundos Especiais,
todos vinculados a cada um dos 6rgéos do Governo Municipal.

§ 3° A Administragdo Municipal terd a seguinte estrutura, organizada abaixo de forma
hierdrquica decrescente:

a) Departamentos Municipais e Diretorias Adjuntas: caracterizados por
unidades administrativas a serem providas por cargos de provimento em
comissdo, denominado Diretor de Departamento ou Diretor Adjunto
(anexo 1II), competindo-lhes a incumbéncia de Diregdo Superior ou
Assessoramento da respectiva Unidade Administrativa Municipal que
lhe for designada, conforme expressamente autorizado na parte final do
inciso V do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

b) Coordenadorias e Setores Municipais: caracterizados por unidades
administrativas a serem providas por servidores ocupantes de empregos
de natureza permanente, caracterizando-se como cargos de confianga
denominados Chefe de Setor ou Coordenador (anexo III), competindo-
lhes a incumbéncia de direcdio superior da respectiva Unidade
Administrativa Municipal que lhe for designada, conforme
expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.
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§ 4° As atribui¢des dos cargos de provimento em comissio ou fungdo de confianga, que
integram a estrutura de pessoal do Poder Executivo de Boa Esperanga do Sul, se destinardio
exclusivamente & atividade de diregdo, chefia e assessoramento, conforme expressamente
autorizado na parte final do inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal Brasileira.

§ 5° Em razdo da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centraliza¢do na
ordenagdo das despesas e demais peculiaridades, os Departamentos Municipais ndo gozam de
autonomia financeira e operacional, ndo sendo equiparados as Secretarias de Estado, ndo se
aplicando aos mesmos as limita¢des estabelecidas na Carta Magna em seu § 4°, artigo 39.

§ 6° Os Departamentos e os Setores Municipais serdo ocupados por pessoas de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal, obedecidas as normas e requisitos estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 7° Além dos 6rgdos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribuigdes de
executar determinados projetos e atividades, mediante edigdo de ato administrativo.

Paragrafo unico. Cada grupo de trabalho, comisséo, conselho ou colegiado criado pelo
Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus
componentes, as rotinas e normas de trabalho, delegadas essas providéncias no ato
administrativo de sua criagéo.

Capitulo V
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secio I
Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 8° Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas
suas fungdes politico-administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos contatos
com os demais Poderes e autoridades e em assuntos parlamentares, relacionamento com a

populagdo em geral, e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

§ 1° O Gabinete do Prefeito € composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Chefia de Gabinete; e
b) Assessoria de A¢fo Institucional e Comunicagéo; e
¢) Controladoria Municipal.

§ 2° O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos empregos publicos de provimento
permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de provimento
em comisséo e por fungdes de confianga indicados nos anexos I, I e III desta lei.
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Seciio I1
Departamento Municipal de Negocios Juridicos

Art. 9° Compete ao Departamento de Negocios Juridicos assistir ao Prefeito em suas
relagdes com os 6rgéos da Administragdo Federal, Estadual e Municipal e demais Poderes como
Poder Legislativo e Judicidrio e outras institui¢des publicas e privadas, o assessoramento direto
ao Prefeito Municipal, com o apoio técnico juridico, representar o municipio e o Prefeito
Municipal em reunides e demais atos de interesse publico no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; dirigir o departamento juridico do
Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuago e executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Departamento Municipal de Negoécios Juridicos é composto pela unidade
administrativa denominada Departamento dos Negocios. Juridicos, bem como pela Assessoria
de expediente, cuja atribui¢do compete auxiliar o diretor de departamento, bem como chefiar a
coleta e elaboragdo de documentos e andamentos de expedientes relativos ao departamento.

Secéo III
Departamento Municipal de Governo e Planejamento

Art. 10. Compete ao Departamento de Governo coordenar e promover a representago
social e de politica governamental do Municipio sob a orientagdo do Prefeito; assessorar,
planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de governo,
assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de género no municipio; assessorar no
que couber assuntos atinentes a politica de juventude no Municipio; assessorar no que couber
assuntos atinentes a politica para portadores de necessidades especiais no Municipio; assessorar
no que couber assuntos atinentes a politica para a promogdo da igualdade racial no Municipio;
assessorar no que couber assuntos relacionados a participagdo popular no municipio;
desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;

§ 1° Departamento Municipal de Governo é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a. Departamento de Governo e Diretoria Adjunta.
b. Setores de:

1. Coordenador do Banco do Povo;

2. Coordenador de Planejamento.

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta segdo € integrado pelos empregos publicos

de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
de provimento em comissdo e por fun¢des de confianga indicados nos anexos I, II e III desta

lei.
=z
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Art. 11. Compete ao setor do Banco do Povo coordenar as agdes e gerenciar a estrutura
e os servigos afetos ao Banco do Povo de modo a oferecer financiamentos para empreendedores
formais ou informais, associagdes e cooperativas produtivas ou de trabalho, para capital de giro

e investimento fixo, promovendo o desenvolvimento socioecondmico e a criagdo de
oportunidades.

Art. 12. Compete ao Setor de convénios e fomentos assessorar o Prefeito no
planejamento de convénios que envolvam a municipalidade, chefiando a elaboragfo, a partir de
informagdes, das propostas de repasses de subvengdes e convénios; assessorar o Prefeito no
acompanhamento de aplicag@o de recursos oriundos de convénios firmados com o Estado e a
Unido, chefiando a execugdo desses convénios, bem como o acompanhamento das respectivas
prestagGes de contas e obtengéo de informes juntos aos demais setores envolvidos.

Secao IV
Departamento Municipal de Administrag¢io

Art. 13. Compete ao Departamento de Administragfo, a diregéo sobre a gestiio de agdes
administrativas almoxarifado e patrimdnio, convénios e fomento, avaliagio de desempenho e
estagio probatério, banco do povo, bem como coordenar a articulagfio politica, visando o
funcionamento eficiente ¢ a integragfio do poder executivo ao publico em geral; subsidiar o Chefe do
Executivo Municipal na integrag&o dos municipes na vida politica-administrativa do Municipio, paramelhor
conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agfio; promover
0 desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros 6rgfos governamentais, administragdo
empresarial e piblico em geral; promover a identificagio entre a opini&io publica e os objetivos do governo;
coordenar atividades de relacionamento politico-governamental da Prefeitura com os municipes, entidades
e associagdes de classe ou comunitéria e demais atividades afins.

§ 1° Departamento Municipal de Administragdo é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a. Departamento de Administragfo;
b. Setores de:

Servigos Administrativos
Licitagdes e Contratos;
Compras;

Tributagdo e arrecadagio;
Contabilidade; e
Tesouraria Municipal; e
Almoxarifado e Patrimoénio;
Junta Militar.

PN LN~



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul
Estado de Sao Paulo
Praca Jodo Pessoa, 409 - Centro

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢do é integrado pelos empregos publicos
de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
de provimento em comiss&o e por fungdes de confianga indicados nos anexos 1, II e I1I desta lei

Art. 14. Compete ao setor de servigos Administrativos: compete ao coordenador de
servigos auxiliares da administragdo, dirigir, coordenar e supervisionar a gestéo das atividades
relacionadas ao sistema de protocolo, de arquivamento geral, de servigos gerais e do controle e
manuten¢do da frota de veiculos da administragdo; coordenar e supervisionar a prestagéo de
servigos interna de recepgdo, copa e transportes; programar, organizar e supervisionar a
execugdo das atividades relativas a limpeza e conservagio de méveis e instalagdes da Prefeitura;
orientar, organizar e supervisionar os servigos de telefonia; dispor normas sobre o sistema de
iluminagéo, de consumo de 4gua e tarifas telefonicas nas instalagdes da Prefeitura e controlar
sua adequada utilizag@io e desempenhar outras atividades afins.

Art. 15. Compete ao Setor de Licitagdes e Contratos assessorar o Prefeito no
planejamento das necessidades de todos os Departamentos e Setores Municipais, coordenando
pesquisas de mercado de produtos e servigos para atender as necessidades da administragdo e
promover a realizagdo dos procedimentos_licitatorios, processos de dispensa e demais
modalidades de escolha ou chamas publicas estabelecidas em lei.

Art. 16. Compete ao Setor de Compras, assessorar o0 Prefeito no planejamento das
compras, controle de estoque, cadastro de fornecedores € arquivo de catalogo e informativo;
planejar e coordenar as requisi¢des de materiais e servigos; planejar a conferéncia dos materiais
e servigos adquiridos pela administragdo publica municipal, com agdes voltadas para
recebimento, aceitagdio, armazenamento, classificagdo e codificagéio dos materiais adquiridos,
bem como chefiando atos inerentes ao registro de dados sobre o material entregue.

Art. 17. Compete ao Setor de Tributos e arrecadagio coordenar a gestdo tributria da
Prefeitura Municipal, sendo responsavel pelos langamentos de tributos, planejando,
coordenando, executando, controlando e avaliando as politicas publicas de atividades de
administragdo tributaria; assessorar o Diretor de Departamento de Planejamento e Finangas;
planejar as agdes dos atos de execugfo, promogdo, cancelamento e inscri¢io de divida ativa,
nos tributos langados e ndo pagos, através de processos administrativos ou judiciais; coordenar
as atividades de cadastro de imoveis, logradouros publicos, bairros e loteamentos, mantendo o
cadastro municipal devidamente atualizado.

Art. 18. Compete ao Setor de Contabilidade, elaborar, coordenar os trabalhos inerentes
a contabilidade; controlar os trabalhos de escrituragio contébil; transmissdo de dados ao
Tribunal de Contas e demais 6rgdos; controlar trabalhos de analise e conciliagdo de contas;
realizar outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete ao Setor de Tesouro Municipal a gestdio financeira da Prefeitura
Municipal, sendo responsével pelo controle das atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais e orgamentarios do municipio, planejando as propostas de orgamento, orientando e
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compatibilizando a elaboragdo de propostas parciais e setoriais para controle da execugdo
orgamentaria; assessorar o Diretor de Departamento de Planejamento e Finangas na conferéncia
e assinatura de empenhos, balancetes e ordens bancarias; elaborar ordens de gestdo fiscal;
assessorar o Prefeito, comunicando-lhe sobre as dotagdes orcamentdrias de forma
pormenorizada.

Art. 20. Compete ao Setor de Almoxarifado e Patrimdnio assessorar o Prefeito no
controle, baixa e registro de movimentagdo de bens, chefiando a distribui¢io de material
permanente, mobilidrio e equipamentos, de forma planejada, assegurando a promogio de
execugdo de atividades de conservagdo, limpeza e manutengio de bens patrimoniais.

Seciio \'4
Departamento de Pessoal

Art. 21. Compete ao Departamento de Pessoal assessorar o Prefeito na gestdo de
Recursos Humanos e chefia da administragdio publica municipal direta, formulando propostas
para a aplicagdo da politica de integragdo, com realizagfio de treinamentos, capacitago,
reciclagem e qualificagdo profissional dos servidores publicos municipais, acompanhando
atividades voltadas para a modernizagdo da gestdo publica, acompanhamento de pagamento de
beneficios tais horas extras, abonos, adicionais, inclusive de insalubridade e periculosidade e
gratificagdes; coordenar a avaliagdo de desempenho e estagio e de probatdrio bem como demais.

§ 1° Departamento Municipal de Administragfio € composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a. Departamento de Governo:
b. Setores de:
1. Recursos Humanos; e
2. Avaliagéio de Desempenho;

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢o ¢ integrado pelos empregos publicos
de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
de provimento em comisséo e por fungdes de confianca indicados nos anexos I, II e I1I desta lei

Art. 22. Compete ao Setor de Recursos Humanos assessorar o Prefeito na gestdo de
Recursos Humanos e chefia da administragdio publica municipal direta, formulando propostas
para a aplicagfo da politica de integragfo, com realizagdo de treinamentos, capacitagfo,
reciclagem e qualificagdio profissional dos servidores publicos municipais, acompanhando
atividades voltadas para a modernizagdo da gestdo publica.

Art. 23. Compete ao Setor de Avaliagdo de Desempenho coordenar as atividades afetas
ao desempenho dos servidores municipais na forma da lei, bem como monitorar a avaliago de
estagio probatério dos servidores municipais, integrando comissio designada para tanto, bem
como demais atividades pertentes.
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Secio VI
Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Meio Ambiente e Servigos Municipais

Art. 24. Compete ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Meio Ambiente e
Servigos Municipais instituir politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao
planejamento sustentdvel, com a¢des ligadas entre mobilidade urbana, meio ambiente e servigos
municipais diversos, com o planejamento de crescimento da cidade de forma ordenada,
obedecendo aos requisitos legais; desenvolvendo politicas de limpeza publica, com
coordenagdo e aperfeicoamento dos servigos; assessorando o Prefeito nas agdes voltadas ao
abastecimento de 4gua, ampliagdo de rede de esgoto, sistema de drenagem, captagdo de 4gua
de chuvas; conservagdo de vias publicas, urbanas e rurais; gérenciando a politica de
conservagdo e manutengéo do cemitério municipal.

§ 1° Departamento Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Municipais &
composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Obras, Meio Ambiente e Servigos Municipais e
Diretoria Adjunta.
b) Setores de:
1. Meio Ambiente;
2. Transporte;
3. Servigos Publicos;
4. Controle de Obras e Manutengdo de Préprios;

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta segdo ¢ integrado pelos empregos piiblicos
de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
de provimento em comissdo e por fungdes de confianga indicados nos anexos I, II e I desta lei

Art. 25. Compete ao Setor de Meio Ambiente o planejamento das atividades voltadas
para o desenvolvimento sustentdvel, mediante a disseminagdio de boas préaticas ambientais,
como elaboragéo de estudos para a definigdio da politica municipal de prote¢io ambiental,
voltada para a promogéo da educagdo ambiental, conscientizagdo publica para a conservagéo
do meio ambiente, fixa¢do de formas de controle e prevengdo da poluicdo do meio ambiente,
preservagéo do solo e do ecossistema; prover o gerenciamento e controle das agdes voltadas ao
desenvolvimento urbano, com implantagdo de 4reas verdes, conservagdo de pragas, parques e
jardins; desenvolver e aperfeigoar o plano municipal de servigos de coleta de residuos sélidos.

Art. 26. Compete ao Setor de Transporte o gerenciamento dos servigos de transporte,
planejamento da escala de motoristas, com a indicagdo do respectivo veiculo; controle do
consumo de combustiveis e lubrificantes; apuragéio de eventuais causas de acidentes e danos
ocorridos com veiculos, encaminhando a documentagdo necessaria s autoridades competentes
¢ a seguradora; a renovagdo das apolices de seguro e o emplacamento dos veiculos;
planejamento de cursos de qualificagio profissional aos motoristas e operadores de maquinas.
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Art. 27. Compete ao Setor de Servigos Publicos planejamento e chefia dos servigos
publicos municipais, com controle de todas as atividades das unidades, organizago e orientagfo
dos trabalhos especificos dos mesmos; planejamento e coordenagio da distribuigéio e remessa
dos materiais a serem utilizados nas diversas obras, cujo projeto tenha sido elaborado por 6rgéo
da administragdo direta; coordenagdo e manutengdo das vias publicas, tanto urbanas, como
rurais; coordenagéo da limpeza urbana e cemitério municipal;. planejamento da iluminago
publica municipal; coordena das equipes de manutengéo e conservagdo dos prédios publicos
municipais, bem como das ruas, avenidas e estradas municipais.

Art. 28. Compete ao Setor Controle de Obras e Manutengdo de Préprios atuar
gerenciando as equipes que realizam obras e reformas municipais, bem como a manutengdo dos
proprios municipais dirigindo e executando servigos de afetos a preservagdo do patriménio
municipal e de suas estruturas, comandando equipes e planejando cronograma de agdes, bem
como demais atividades pertinentes.

Secao VII
Departamento Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo

Art. 29. Compete ao Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida &
populag@o do Municipio; planejar, coordenar e controlar todas as atividades, do departamento,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo educacional a cargo do
municipio; incentivar, apoiar e fomentar as manifestages esportivas e de lazer, dando- lhes
dimenséo educativa; estimular a participagdo da populagio do Municipio em eventos culturais
e desportivos, bem como de lazer, promovendo eventos culturais, competi¢des, cursos e
semindrios; assessorar a implanta¢8o e gerenciar a utilizagio dos equipamentos necessérios e
espagos destinados a pratica desportiva e de lazer; promover a integragdo com os demais 6rgéos
da Administragdo Municipal, na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as
praticas culturais, desportivas e de lazer; gerenciar a realizago dos eventos municipais na rea
de sua competéncia; ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia; organizar e planejar atividades para o desenvolvimento do turismo; gerenciar a
manutengdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto com a sociedade
civil; propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos; realizar outras atividades correlatas.

§ 1° Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo € composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.
b) Setores de:

1. Esporte;

2. Cultura, Lazer, Turismo e Terceira Idade.
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§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢o € integrado pelos empregos publicos
de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
de provimento em comiss?o e por fun¢des de confianga indicados nos anexos I, I e III desta lei

Art. 30. Compete ao Setor de Esporte a direcdo das agdes voltadas para o
desenvolvimento de programas esportivos, em seus diversos niveis, planejando, coordenando e
controlando todas as atividades do departamento, promovendo assim a desenvoltura do
processo educacional a cargo do municipio, incentivando, apoiando e fomentando a pratica de
atividades esportivas, dando a toda popula¢do uma dimensdo educativa; estimular a pratica de
atividades esportivas nas mais diversas modalidades.

Art. 31. Compete ao Setor de Cultura, Lazer, Turismo e Terceira Idade o planejamento
das atividades voltadas para o desenvolvimento de programas culturais, bem como lazer e
turismo, em seus diversos niveis, planejando, coordenando e controlando todas as atividades
do departamento, promovendo assim a desenvoltura do processo educacional a cargo do
municipio, incentivando, apoiando e fomentando a pratica de atividades culturais, e de lazer,
dando a toda populagdo uma dimensdo educativa; estimular a pratica de atividades culturais,
como dangas, teatro, musica, pintura, entre outras atividades culturais, levando assim, lazer e
recreagdo a toda populagéo; incentivar o turismo local, organizando e planejando atividades
para seu desenvolvimento, de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente e o ecossistema.

Secio VIII
Departamento Municipal Desenvolvimento Social

Art. 32. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social desenvolver a¢des
voltadas para o atendimento da populagdo de baixa renda e em risco ou vulnerabilidade social,
propiciando desenvolvimento do sentido de cidadania, apoio ao cidaddo que implique no
exercicio da cidadania, informagéo, orientagdo e divulgagdo dos direitos dos cidados; fomentar
a participagéo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas; gerenciamento das a¢des de
programas que tenham por finalidade a insergéio social, com cursos profissionalizantes e de
qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a minimizar os efeitos do desemprego no
municipio; elaboragdo de politicas com desenvolvimento de projetos destinados a concessdo de
beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade
temporaria com prioridade para crianga, idoso, familia, pessoas portadores de mobilidade
reduzida, gestantes entre outros; assessorar o didlogo entre o Poder Executivo e as Entidades
Filantropicas; planejar o desenvolvimento de programas especiais destinados as criangas e
adolescentes em situagdo de risco.

§ 1° Departamento Municipal de Desenvolvimento Social é composto unicamente pela
unidade denominada Departamento de Desenvolvimento Social.

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta sego ¢ integrado pelos empregos publicos
de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
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de provimento em comiss&o e por fungdes de confianga indicados nos anexos I, II e III desta
Lei.

Secio IX
Departamento Municipal de Educacio

Art. 33. Ao Departamento de Educagfo compete a supervisdo e execugdo das politicas
e programas definidos pelo Municipio para a é4rea educacional, além de executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Departamento de Educagfo é composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Educagio.
b) Setor de:

1. Alimentag8o Escolar;
Controle de Materiais;
Transporte de Estudantes;
Coordenador de creche;
Supervisdo de Ensino;

Ul

§ 2° Cada unidade escolar (pré-escola, infantil e fundamental) poderd designar um
servidor ocupante de emprego publico de natureza permanente de professor para atuar na
coordenagdo pedagoégica, fazendo jus a uma gratificagdo equivalente a 50% do nivel a que
estiver enquadrado na tabela I, anexo V, sub anexo II, escala de vencimentos da escala de
docentes disposto na Lei n. 331/98, assim como fica mantida a gratificagdo de 60% em fungéo
do salério base concedida a cada Diretor e Vice Diretor de Escola.

§ 3° Departamento Municipal tratado nesta sego é integrado pelos empregos publicos
de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
de provimento em comissdo e por fungdes de confianga indicados nos anexos I, II e I1I desta lei

Art. 34. Compete ao Setor de Alimentagdo Escolar o planejamento das atividades
voltadas para a promogdo de todas as atividades da Diretoria da Educagfo, voltadas a4 merenda
escolar, orientando, controlando a produgdo e entrega de refei¢des, como também avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento de politicas de governo, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, bem como participar da elaboragdo de politicas administrativas
de organizagéo, fornecendo informagdes e sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de
objetivos e metas a serem atingidas.

Art. 35. Compete ao setor de controle de materiais gerenciar a recepgio, conferencia e
armazenagem de produtos e materiais afetos a unidade administrativa bem como controlar fazer
cronogramas € relatdrios, assim como implantar regras e realizar levantamento controlando a
demanda e atuando como elo entre o Diretor de Departamento e os demais encarregados e

chefes dos setores municipais de educaggo. %/
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Art. 36. Compete ao setor de transporte de estudantes organizar o cronograma de
atividades afetas a pasta, bem como gerenciar e monitorar os servidores, equipes e servigos de
transporte afetos ao Departamento de educagio, assim como demais tarefas correlatas.

Art. 37. Compete ao coordenador de Creche participar de estudo, pesquisa e
levantamento para formulag¢do, implementagdo, manutengdo e funcionamento da Creche;
Participar do planejamento e realizagdo do conselho de classe; participar do planejamento e
organizag¢do do horério de atividades desenvolvidas no CEMEI Creche; encaminhar ao gestor
educacional os problemas identificados em relagdo ao educando e sua familia, solucionando
questdes relacionadas as suas atribui¢des; promover condigdo de cooperagdo com os demais
profissionais da unidade de ensino e a integragfo escola-comunidade; buscar solugdo em
situagdo de conflito na relagdo interpessoal no dmbito escolar e, se necessario, encaminhar a
dire¢do da unidade de ensino; supervisionar as condigdes de manutengéo, higiene, segurancga e
limpeza da unidade de ensino, bem como outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

Art. 38. Compete ao supervisor de ensino promover a integragdo eficaz da politica
educacional do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos,
fazendo observar o cumprimento das normas da Educag#o, assim como promover a orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo do processo educativo nos diferentes niveis e modalidades do
Ensino, em conformidade com a legislagdo vigente, bem como outras tarefas correlatas.

Se¢do X
Departamento Municipal de Saude

Art. 39. Ao Departamento Municipal de Satde compete a execugdo, coordenacdo e
supervisdo das politicas e programas de Saude do Municipio e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Departamento de Saude é composta pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento Municipal de Satde e Diretoria Adjunta;

b) Setor Municipal de:

1. Atengdo Basica;
Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia Epidemiolégica;
Transportes da Saude; e
Farmaécia.

N B

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta segdo € integrado pelos empregos publicos
de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos
de provimento em comissdo e por fun¢des de confianga indicados nos anexos I, 11 ¢ III desta lei
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Art. 40. Compete ao Setor Administragdo da Atengdio Basica a chefia das atividades
voltadas ao atendimento da satude dos municipes, bem como garantir o acolhimento de
enfermos; o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para o atendimento das pessoas em
campanhas de prevengdo, cura e reabilitagfo, garantindo-lhes o acesso aos equipamentos de

saiide; garantir aos pacientes a equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atencgdo a
saude. “

Art. 41. Compete ao Setor de Vigilancia Sanitéria a chefia da equipe em controle
sanitdrio no municipio, coordenagfo da fiscalizagio e a inspegdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e residenciais, com a finalidade de instruir, advertir, multar e apreender
produtos quando necessario, visando preservar a satide da municipalidade; coordenar o
desenvolvimento de politicas publicas educativas, com o objetivo de melhoria na qualidade dos
produtos e servigos com relagdo & manipulagfo, armazenamento e venda; fomentar a realizag@o
de estudos e pesquisas no ambito de suas atribuigdes; estabelecer normas, propor, acompanhar
e executar as politicas, as diretrizes e as agdes de vigilancia sanitéria.

Art. 42. Compete ao Setor de Vigildncia Epidemiolégica chefiar a equipe
epidemiolégica assim como a elaboragdo de normas sobre profilaxia de moléstias endémicas;
dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os programas, projetos e atividades de vigilancia
epidemioldgica, inclusive com a imunizagdio e participagdo nas campanhas de vacinagdo;
elaborar estudos de politicas publicas com a finalidade de analisar e interpretar a participagdo

de fatores condicionantes do meio bioldgico; promover campanhas de prevengdo e controle de
surtos e epidemias.

Art. 43. Compete ao setor de transporte da Satde controlar e gerenciar o transporte de
pacientes, organizar escalas e roteiros necessarios para garantir atendimento aos usudrios, bem
como gerenciar e monitorar os servidores, equipes e servigos de transporte afetos ao
Departamento de Saude, assim como demais tarefas correlatas.

Art. 44, Compete ao coordenador de farmacia chefiar toda a programagio de aquisigio
e distribuigdo de medicamentos as unidades de satide e & populagfo; exercer outras atividades

de chefia no Setor de Farmécias e Materiais Ambulatoriais, bem como outras atribui¢des
correlatas.

Capitulo VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45. O quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, fica constituido pelos

cargos, empregos publicos e fungdes de confianga indicados nos seguintes anexos, que integram
esta Lei.

(I) Anexo I - Empregos Publicos Permanentes (EPP);
(Il) Anexo II — Cargos Publicos em Comissdo (CPC); e
(Il Anexo III — Fungdes de Confianga (FC).
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Art. 46. O provimento dos cargos e empregos publicos existentes no 4mbito da
Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul, atendera ao seguinte:

(I) Os empregos Publicos Permanentes — EPP (anexo I) serfio preenchidos mediante
aprovag@o em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, na forma preconizada
pelo artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal;

(II) Os cargos de provimento em comissédo - CPC (anexo II), correspondentes as
atividades de dire¢dio, chefia e assessoramento nas quantldades denominagdes,
referéncias e atribui¢des:

a. Serdo nomeados mediante livre designagdo de ato do Chefe do Poder
Executivo, exigindo-se obrigatoriamente formagio minima de ensino médio
completo.

b. Deverdo ser preenchidos no montante de 20% (vinte por cento) de seu total
por servidores de carreira do Municipio, ou seja, ocupantes de empregos de
provimento permanentes na Prefeitura.

(IIT) As fungdes de confianga (FC) constantes do anexo III desta lei, serfo preenchidas
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos de provimento permanente, 0s
quais escolhidos livremente pelo Chefe do Executivo, desde que atendido aquele
requisito.

Paragrafo Unico. As diretorias, setores, assessorias municipais e demais cargos e
empregos criados ou redenominados pela presente lei complementar terdo o detalhamento de
suas atribuigdes, jornada de trabalho, requisitos para provimento e demais peculiaridades
consolidadas pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal.

Capitulo VII
DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 47. Os casos de contratagdio por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, estabelecida pelo artigo 37, IX, da Constituigéo
Federal no &mbito do municipio de Boa Esperan¢a do Sul, reger-se-do pelas disposi¢des
seguintes.

Art. 48. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, fica
o Executivo Municipal autorizado a proceder as necessérias contratagdes de pessoal, por tempo
determinado, sempre que necessario.

Art. 49. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
as contratagdes que objetivem:
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(I)  Efetuar campanhas transitérias de vacinag@o ou de saude publica;

(1) Executar programas especiais e temporarios de trabalho que demandem atuagdo
do Poder Executivo;

(1) Atender situagdes de calamidade publica;

(IV) Implantagdo ou manutengdo de programas de qualquer natureza executados em
parceria com os demais Entes da Federagio ou Entidades Publicas ou Privadas;

(V) Substituigdo de servidores por saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos
transitérios, licengas, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os
Servigos;

(VI) Manuteng8o de servigos ptblicos que néio possam sofrer solu¢do de continuidade,
justificadas pela inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis e/ou
pelo impedimento para contratagdo de servidores por concurso publico, por forga
de disposi¢des legais, ou ainda para a substituicio de servidores afastados
temporariamente por motivos de saude, licenga gestante, ou quando a demanda
for diminuta e insuficiente para preenchimento

Art. 50. As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico serdo precedidas
de processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento dos principios
constitucionais esculpidos no “caput” do artigo 37 da CF, em especial os da impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e legalidade, podendo a Administragdo priorizar o resultado de certames
realizados seguindo-se a listagem de candidatos classificados para o suprimento de cada uma
das necessidades temporérias que surgiram paulatinamente durante o periodo de sua vigéncia,
hipétese em que a admissdo ndo gerara direito de estabilidade ao servidor admitido, seguindo-

se os beneficios e a natureza juridica transitoria das admissoes realizadas com fulcro no disposto
no art. 37, inciso IX da CF.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de
investidura, as atribuigdes e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as fungGes
necessarias para o atendimento das situagdes excepcionais descritas capitulo constardo,
detalhadamente, do edital que regular o processo de sele¢do dos eventuais candidatos, ficando
expressamente dispensada a criagdo e manutengfio de estrutura de pessoal paralela para
provimento de fungdes transitdrias.

Art. 51. As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta Lei
terdo a duragdo de até 12 (doze) meses.

Art. 52. As contratagdes por tempo determinado serfio regidas pelo regime juridico de
direito administrativo conforme decidido pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) na ADI

n. 2135/DF. ’
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Paréagrafo unico. Eventuais contratos por tempo determinado vigentes sob a égide da
legislagdo anterior serdo mantidos até o término do prazo contratual.

Capitulo VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53. Fica instituido o Programa de Avalia¢do de Desempenho do servidor durante o
periodo de estdgio probatério, como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, na forma
preconizada pelo § 4° do artigo 41 da Constitui¢do Federal.

Art. 54. Considera-se estagio probatério o periodo de trés anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovagdio em concurso

publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade so objetos de avaliagdo no desempenho do
mesmo.

Art. §5. Durante o periodo de estégio probatorio serd observado pelo servidor publico,
o cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicagdo ao servigo,
cooperagdo, solidariedade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico - Os prazos em que se realizarfo as avaliagdes e os requisitos e
condi¢des necessdrias ao cumprimento desta Lei constardo de decreto municipal que
regulamentard a matéria.

Art. 56. O funcionério aprovado no estagio probatério serd declarado estével no servigo
publico municipal.

Capitulo IX
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 57. Fica instituido o Programa de Avaliagdo Periodica de Desempenho do servidor
estavel de modo a garantir a avaliagiio permanente dos servidores municipais, bem como a
valorizagdo individual e coletiva do profissional no servigo publico garantindo & populago a
prestagdo de servigos sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada pelo inciso do §
1° do artigo 41 da Constitui¢o Federal. '

Art. §8. Serdo observados o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade,
pontualidade,  disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal,
responsabilidade, dedicagdo ao servigo, cooperagdo, solidariedade e eficiéncia.
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Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardio as avaliagdes e os requisitos e
condigdes necessdrias ao cumprimento desta Lei constarfo de decreto municipal que
regulamentara a matéria.

Art. 59. Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatério a Administrago
podera ser obrigado a participar de treinamento, cursos e aperfeicoamento de seus
conhecimentos se for recomendavel pela Comissdo Especial ou instaurar processo

administrativo disciplinar, de modo a garantir o contrario e a ampla defesa do servidor
envolvido.

Art. 60. Independentemente da avaliagdo funcional e desde que atendidos o interesse
publico e a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a promover ou
custear, sempre que julgar necessario a realizagdo de cursos de capacitagfo, treinamentos
coletivos ou individuais ao pessoal da Administragéo Publica, em caréter temporario ou regular,
mediante despacho devidamente fundamentado, de modo a atender o disposto no § 2° do art.
39 da Constituigdo da Republica.

Paragrafo tinico — A aplicagéo deste dispositivo esta condicionada também a existéncia
de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais formalidades
exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/2000).

Capitulo X
DAS GRATIFICACOES

Art. 61. As gratificagdes estipuladas neste capitulo visam indenizar o servidor ocupante
de emprego de provimento efetivo que venha a exercer atribuigio complementar ao seu

emprego de origem e para o qual ndo se tenha criado cargo em comissio ou fungio de confianga
pertinente.

Art. 62. Com relagdo a gratificagfo instituida no artigo anterior aplicar-se-4:

I Sera ordenada mediante designagfio em portaria de acordo com cddigos e niveis
constantes do anexo VIII desta lei complementar;

II. Possui cardter indenizatério e ndo serd incorporado ao salario, vencimento ou
remuneragdo, devendo seu pagamento ser realizado em parcela destacada,
limitando-se a uma gratifica¢do por servidor; e

III. Né&o gera direito adquirido e deve ser suprimida assim que cessarem as atribui¢des
especiais que a motivaram.

Paragrafo unico. Permanecem igualmente em vigor as gratificacdes de fungfio
destinadas aos servidores permanentes do magistério municipal.
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Capitulo XI
DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 63. Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autorizados
aprocederem, com ou sem dnus a origem, a cessdo de servidores publicos e estagiarios, a 6rgéos
e entidades publicas da Unido, do Estado e dos Municipios, aos Poderes Judiciério, Legislativo
e Executivo e para a institui¢do do Ministério Publico, para prestarem servigos publicos ao
cessiondrio, desde que atendidos os critérios de conveniéncia e disponibilidade.

Paragrafo tnico. No caso de o municipio ser beneficiado com a cessdo de servidores de
outros Entes, Orgéos ou Poderes, podera ser concedida ajuda de custo em valor compativel com
a necessidade e atividades desenvolvidas.

Capitulo XII )
DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS

SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 64. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comisso e os contratados
por tempo determinado para atendimento de situagdes de excepcional interesse publico na
forma do artigo 37, inciso IX da Constituicio F ederal sujeitam-se ao regime juridico
administrativo, aplicando-se em favor destes as regras previstas em Estatuto Municipal.

Capitulo XIII
DO REGRAMENTO APLICAVEL AOS SERVIDORES SUJEITOS
AO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

Art. 65. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio e aos
contratados por tempo determinado para atendimento de situagdes de excepcional interesse
publico na forma do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal que se sujeitardo ao regime
juridico administrativo, aplicar-se-4 o seguinte regramento:

[ - O provimento dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes temporérias
(artigo 37, IX da CF) seguirdo as condigdes estabelecidas na Constituigio Federal e na
legislagdo vigente, especialmente os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e nesta lei
complementar.

IT — Aplicar-se-4 com relagdo as faltas o disposto na legislagdo trabalhista.
III - Dentre os direitos sociais, aplicar-se-4 o seguinte:
a) Os servidores que vierem a ser contratados por tempo determinado na forma do

artigo 37, inciso IX da CF fardo jus aos direitos trabalhistas previstos na CLT para
esses trabalhadores com excegéo do aviso prévio, vez que, j4 existe uma data pré-
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determinada do fim do contrato, sendo que, ocorrendo a rescisfo do contrato pelo
empregado, antes da data estipulada serd devido ao empregado, a titulo de
indenizagdo, 5% (cinco por cento) da remuneragio a que teria direito até o termino
do contrato, ficando expressamente consignado que os mesmos ndo farfio direito a
multa do saldo do FGTS, vez que, as partes j4 estdio cientes da data do termino do
contrato desde seu principio. k

b) Os servidores dos cargos de provimento em comissdo terdo direito a garantia de
salario minimo nunca inferior ao piso nacional; décimo terceiro saldrio com base na
remuneragdo integral; saldrio familia para seus dependentes; repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo' de férias anuais remuneradas
com pelo menos um ter¢o a mais do que o vencimento normal, ficando
expressamente consignado que em virtude de se encontrarem a disposi¢io da
administragdo ndo fardo jus ao adicional de horas extraordindrias, tampouco ao
depdsito do FGTS em razdo da natureza “ad nutum” dos cargos comissionados
puros.

¢) Os agentes politicos do Poder Executivo terdo direito aos beneficios a que alude o
artigo 7°, incisos VIII e XVII da Constitui¢do Federal.

IV — Sdo deveres do funciondrio além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publico: comparecer ao
servi¢o, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario, quando
convocado; cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe competir e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido, bem como cooperar com os colegas e
demais participes do servigo publico; tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoal; providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragdo de familia, residéncia e de domicilio; manter
cooperagdo e solidariedade com relagdo aos colegas, companheiros e demais participes do
servico e de trabalho; apresentar - se ao servigo em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado, ou com o uniforme que for determinando; representar aos superiores
sobre irregularidades de que tenha conhecimento; zelar pela economia e conservagdo do
material que lhe for confiado; atender, com preferéncia q qualquer outro servigo, as requisi¢des
de documentos , papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda
Municipal; sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo; ser
leal as instituigdes a que servir; manter observancia as normas legais e regulamentares; atender
com presteza o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragdo; manter conduta
compativel com a moralidade administrativa; representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
guardar sigilo sobre papéis, documentos, fatos e assuntos da Prefeitura que assim requeiram
esse tratamento; zelar pelo material, equipamento e utensilios que lhe for confiado; manter-se
atualizado quanto as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, ordens de servigo e demais
determinagdes, que digam respeito as suas atribui¢des e fungdes.
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V - Séo proibidas ao funcionario toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia
do servi¢o ou causar dano & administragdo publica, especialmente: ausentar-se do servigo
durante o expediente sem prévia autorizagio do chefe imediato; retirar, sem prévia autorizago
da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢io; recusar fé a
documentos publicos; opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugdo de servigo; referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas
e aos atos da administragéio; cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados; compelir ou aliciar
outro funciondrio no sentido de filiagdo a associagéo profissional ou sindical, ou a partido
politico; deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada; exercer comercio entre os
companheiros de servigo no local de trabalho, ou tratar de interesses particulares no Servico ou
durante este, bem como dedicar-se a atividades estranhas ao servigo, subscrigdo de rifas,
agenciar a pratica de jogos ou induzir a vicios; valer-se de sua qualidade de funcionério, para
obter proveito pessoal para si ou para outrem; pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto
as reparti¢des municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até
segundo grau; receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparti¢do,
ou pela promessa de realiza-los; proceder de.forma desidiosa; exercer ineficientemente suas
fungdes; utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares ou ainda
utilizar da sua condigdo de funciondrio publico para ratificar atos de sua vida particular; exercer
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cago ou fung¢fio e com o
horério de trabalho; promover manifestagdes de apreco ou desaprego, ou tornar-se solidario
com elas; requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, no ambito Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de invengao prépria;
outras normas, deveres, proibigdes, responsabilidades e regras que sejam fixadas pela
administrag8io, quanto aos atos, atividades ou comportamentos, postura e desempenho dos
funcionérios em relagfio aos bens publicos, ao decoro, ambiente de trabalho e ao bem estar da
comunidade.

VI - O funcionério respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes sendo responsdvel por todo e qualquer prejuizo, devidamente
apurado, que causar a administragdo piblica, e em especial: pela sonegagio de valores e objetos
confiados a sua guarda ou responsabilidade; por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na
forma e nos prazos devidos; pelas faltas, danos e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os
vens e materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame e fiscalizagdo; pela falta ou inexatiddo
das necessarias averbagdes em documentos.

VII - Séo penas disciplinares aplicaveis a adverténcia; repreensio; suspensdo; demisso
e cassagdo da disponibilidade, sendo que na aplicagdio das penalidades serdio consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se
sempre, a devida propor¢do entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.
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VIII - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de crime contra a Administragiio
Publica; abandono do cargo ou falta de assiduidade; incontinéncia publica e embriagues
habitual uso de entorpecentes em servigo; insubordinagdo grave em servigo; ofensa fisica, em
servigo, contra funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa; aplicagdo irregular do
dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal; revelagéo
de segredo confiado em razdo do cargo; inaproveitamento para o servico publico, em
decorréncia do estadgio probatério, ou incapacitagio funcional ‘admitida em avaliagdo de
desempenho; aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica; pratica de atos de sabotagem contra o servigo publico
e demais atos ou préticas que possam ocasionar ou caracterizar lesdo, dano, fraude, perda de
credibilidade funcional ou que, em decorréncia de agio ou omissdo do funciondrio, possa
acarretar conflitos de interesses da administragfo.

IX - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionirio e ausentar
intencionalmente do servigo por mais de trinta dias consecutivos e entende-se por falta de
assiduidade a auséncia do servigo sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente,
durante o periodo de doze meses.

X - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla
devesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

XI - A sindicancia € a pe¢a preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria da infragdo, sendo que da sindicancia instaurada pela
autoridade, poderd resultar: o arquivamento do processo desde que os fatos nfo configurem
evidentes infragdes disciplinares ou a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

XII - O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funcionario por agdo ou omisséo no exercicio de suas atribuigdes, ou de
outros atos que tenham relagdo com as atribui¢des inerentes ao cargo e que caracterizem
infragéio disciplinar, sendo obrigatoria a instauragdo de processo administrativo, quando a falta

imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissio e-cassagdo de
disponibilidade.

§ 1° Se necesséario poderd a Administragdo regular em lei especifica os direitos e
obrigagdes dos servidores municipais sujeitos ao regime administrativo a que alude o “caput”
deste artigo, mediante a edigéo de estatuto dos servidores municipais.

§ 2° Os servidores ocupantes de empregos publicos de provimento permanente
constantes do anexo I desta Lei, mesmo quando designados para ocuparem fungio de confianga
(anexo III) ou ocuparem cargos de provimento em comissio (anexo II), sujeitam-se ao regime
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da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e aos beneficios nela inseridos, em especial o
depésito de FGTS, com excegdo do adicional de horas extraordinérias indevidos aos mesmos.

Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrard em
funcionamento, gradativamente, & medida que os érgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as necessidades da Administrago e apés comprovagdo da existéncia de
dotagdo orgamentaria e recursos financeiros suficientes para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 67. O quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Boa Esperanga do Sul
fica constituido de acordo com as disposigdes constantes nos anexos pertinentes desta lei,
ficando criados os cargos, empregos e fungdes que ali constarem e extintos os demais.

Paréagrafo unico. Além dos cargos, empregos e fungdes constantes nos anexos L, I e III
desta lei, também integram a estrutura de pessoal os empregos que serfio extintos na vacéncia,
indicados nos anexos VII, o que se dara pelo tempo estritamente necessério para realizagdo de
concurso publico e provimento dos mesmos na forma do artigo 37, inciso II da CF.

Art. 68. O horério de funcionamento das reparti¢des publicas da Prefeitura Municipal
serd regulamentado em decreto municipal, assim como eventuais periodos de recesso e/ou
pontos facultativos, podendo o diretor do respectivo departamento estabelecer escala ou rodizio
dos servidores com possibilidade de concessdo de folga posterior ao servidor que trabalhar
nesses periodos de acordo com a conveniéncia administrativa.

Paragrafo Ginico. O regime de carga horéria dos servidores comissionados no se sujeita
a ponto eletrénico (biometria) estando seus ocupantes sujeitos a controle de ponto por livro de
frequéncia ou outro mecanismo compativel.

Art. 69. Fica concedida, a partir da competéncia de dezembro de 2019, revisdo geral
anual de 3% (trés por cento) 4 titulo de reposigdo salarial na forma a que alude o artigo 37, X,
da Constituigéo Federal, de modo a recompor a perda inflacionéria dos tltimos 12 (doze) meses.

Art. 70. N&o se considera como substitui¢éo de servidores e empregados publicos, para
efeito de enquadramento de despesas de pessoal, os contratos de terceirizagdo relativos a
execucdo indireta de atividades que sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem drea de competéncia legal do 6rgfio ou entidade, bem como as que nio
sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos, empregos ou fungdes
do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos

extintos ou em extingdo.
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Art. 71. As despesas com a execugfo desta lei correrdo por conta das dotagSes proprias
do or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo tnico. Caso se faga necessaria a realizagio de adequagdes nas leis financeiras
municiais (PPA, LDO e LOA — vigentes em 2020) para suportar as alteragdes das unidades
administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar e até que estas sejam
efetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal expressamente autorizado a proceder
ao empenhamento das despesas ¢ o seu respectivo pagamento utilizando-se das dotagdes das
unidades administrativo orgamentérias atualmente existentes.

Art. 72. Integram esta lei complementar, independente de transcrigfio, os anexos I a IX
que a acompanham.

Art. 73. Fica convalidada a revisdo geral anual de 3% concedida em favor dos servidores
municipais a partir da competéncia de dezembro de 2019 na forma da lei complementar
municipal n. 009/19 de 19/12/2019.

Art. 74. Fica mantida a vigéncia da lei complementar municipal n. 010/20 de
24/01/2020 que dispde sobre a fixagdo dos vencimentos dos Agentes Comunitérios de Saude e
Agentes de Satde para Vigilancia Epidemioldgica em consonancia com o piso salarial fixado
na Lei Federal n. 13.708 de 14/08/2018 para o exercicio de 2020, promove ajustes na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal e d4 outras providéncias correlatas.

Art. 75. Esta lei entra em vigor a partir do primeiro dia 1til do més seguinte ao de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n° 112/93, 122/93,
249/96, 329/98, 395/01, 423/02, 498/05, 512/05, 515/05, 526/05, 528/05, 544/06, 587/07,

596/07, 598/07, 615/07, 659/09, 661/09, 662/09, 683/09, 693/09, 704/10, 723/10, 801/13,
802/13 e 826/2014.

Boa Esperanga do Sul, 06 de abril de 2020.

/// ;//
FABIO LUIS DE SOUZA

Prefeito Municipal
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I-Anexol

Empregos Publicos Permanentes (EPP)

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

) CARGOS/EMPREGO QUANTITATIVO | vaLORES
DENOMINACAO S

A B Total Providos | Vagos | Referéncia Vall({)rs =
Agente Administrativo 4 4 3 1 33 1.474,51
Agente Administrativo Escolar 8 8 5 3 14 1.057,06
Agente Comunitario de Saude da Familia 21 21 15 6 10 1.053,64
ggfﬁ;ﬁ f;‘i‘;e para Vigilaneia 4 4 4 0 15 | 1.070,60
Agente Educacional 15 15 8 7 8 1.053,64
Agente Sanitério 5 5 5 0 15 1.070,60
Agente Social do Servigo Publico 6 6 1 5 13 1.053,64
Ajudante de Mecanico de Manutengéo 1 1 0 1 47 1.989,48
Almoxarife 1 1 1 0 16 1.084,18
Assessor em Gestdo Operacional de Servigos 1 1 1 0 73 3.577,45
Assessor Especial de Gabinete 1 1 1 0 34 1.504,21
Assistente social 4 4 3 1 58 2.610,44
Atendente de Enfermagem 10 10 2 8 10 1.053,64
Atendente de Unidade Bésica de Satde 10 10 5 5 10 1.053,64
Auxiliar de Biblioteca Municipal 1 1 1 0 14 1.057,06
Auxiliar de Consultério Dentério 7 7 6 1 10 1.053,64
Auxiliar de Enfermagem 6 5 1 23 1.216,98
Auxiliar de Manuteng@o Escolar 5 1 4 13 1.053,64
Auxiliar de Recreagdo 44 44 38 6 10 1.053,64
Auxiliar de Servigos Gerais 100 100 92 8 1 1.053,64
Auxiliar Técnico da Controladoria 1 1 1 0 47 1.989,48
Bergarista 69 69 53 16 10 1.053,64
Edlheit;earde Secdo de Exp. da Junta do Serv. 1 1 1 0 32 1.444,68
Chefe de Setor 9 9 1 8 21 1.173,63
Clinico em andlise 2 2 2 0 55 2.420,15
Contador 1 1 1 0 73 - 3.577,45
Controlador Geral do Municipio 1 1 1 0 86 6.034,24
Coordenador Pedagégico 1 1 1 0 42 1.766,78
Coordenador Social 1 1 0 1 43 1.821,39
Coveiro 2 2 0 2 15 1.070,60
Cuidador Social 10 10 10 0 18 1.111,26
Dentista (16 Horas Semanais) 8 8 2 6 40 1.707,53
Dentista (20 Horas Semanais) 6 6 2 4 49 2.083,57
Dentista (30 Horas Semanais) 2 2 2 0 66 3.064,19
Diretor de Divisdo 6 6 4 2 49 2.083,57
Diretor de Escola de Educag8o Infantil 5 5 4 1 ™ 3.504,52
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Diretor de Escola de Ensino Fundamental 4 4 4 0 ™ 3.662,30
Diretor de Servigos 4 4 1 3 47 1.989,48
Diretor de Servigos de Assis. Farmacéutica 1 1 1 0 61 2.762,68
Diretor de Servigos de Esporte e Turismo 1 1 1 0 59 2.680,70
Diretor de Setor 9 9 5 4 40 1.707,53
Diretor de Setor de Tecnologia de Informatica 1 1 0 1 41 1.742,78
Diretor Municipal de Saude 1 1 1 0 78 4.310,17
Eletricista de Manuteng&o 1 1 1 0 16 1.084,18
Encarregado de Expediente 5 5 4 1 GRATIF. | 316,10
Enfermeira Padrdo 3 3 3 0 55 2.420,15
Enfermeiro para Estratégia de Saude da Familia 3 3 3 0 55 2.420,15
Engenheiro Civil 3 3 3 0 73 3.577,45
Escriturario 37 37 29 8 8 1.053,64
Farmacéutico 4 4 4 0 51 2.188,95
Fiscal de Tributos 3 3 2 1 49 2.083,57
Fisioterapeuta (16 Horas Semanais) 6 6 6 0 40 1.707,53
Fisioterapeuta (20 Horas Semanais) 1 1 1 0 60 2.715,84
Fonoaudidiogo 3 3 3 0 49 2.083,57
Gari 32 32 25 7 1 1.053,64
Gari Coletor de Lixo 11 11 3 8 2 1.053,64
Inspetor de Alunos 9 9 5 4 5 1.053,64
Jardineiro 11 11 8 3 2 1.053,64
Langador 2 2 2 0 33 1.474,51
Médico 10 10 3 7 76 3.879,17
Médico Auditor 1 1 0 1 86 6.034,24
Médico Especialista em Cardiologia 1 1 0 1 72 3.448,13
Médico Especialista em Neurologia 1 1 1 0 72 3.448,13
Médico_Esp‘ em Oftalmologia (20 horas 1 1 0 1 7 3.448,13
semanais)

Médico Esp. em Oftalmologia (10 horas 3.448,13
semanais) 1 : 1 0 14
Médico'Especialista em Ortopedia (20 horas 1 1 0 1 7 3.448,13
semanais)

Médico‘Especialista em Ortopedia (10 horas 1 1 0 1 7 3.448,13
semanais)

Médico Especialista em Otorrinolaringologia 1 1 0 1 58 2.610,44
Meédico para Estratégia de Saide da Familia 3 3 0 3 99 = |11.003,93
Merendeira 28 28 18 10 2 1.053,64
Monitor de Esportes 2 1 0 2 46 1.946,08
Motorista 56 56 32 24 13 1.053,64
Nutricionista 4 4 3 1 44 1.862,05
Oficial Administrativo 5 5 2 3 14 1.057,06
Oficial de Man. De Vias e Logradouros Publicos | 21 21 9 12 10 1.053,64
Operador de Maquina de Esteira 1 1 0 1 20 1.151,98
Operador de Maquinas I 5 5 0 5 12 1.053,64
Operador de Maquinas II 7 7 0 7 14 1.057,06
Operador de Mini Usina Hidrossoluvel 1 1 1 0 18 1.111,26
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Operador de Motoniveladora 5 5 2 3 24 1.238,71
Operador de P4 Carregadeira 4 4 1 3 20 1.151,98
Operador de Retro-escavadeira 5 S 3 2 23 1.216,98
Orientador Educacional 1 1 0 1 GRATIF. ]53(;:/2
Padeiro 2 2 1 1 13 1.053,64
Pedreiro 15 15 11 4 13 1.053,64
Posto de Trabalho de Coordenador Pedagégico 0 13 13 5 8 GRATIF. ]53?1:/2
Procurador 2 2 0 2 70 3.315,92
Professor de Educagéo Bésica I 60 60 50 10 ™ 2.369,28
Professor de Educagdo Bésica Il 72 72 65 7 ™ 2.369,28
Professor de Educagéo Especial 8 8 0 8 ™ 2.369,28
Professor de Educagéo Fisica 1 1 1 0 42 1.766,78
Professor de Educagéo Infantil 46 46 36 10 ™ 2.369,28
Professor de Natagéo 1 1 1 0 42 1.766,78
gr;)nt;li;lic::;zla (c)i;) L.E.C (Informag&o, Educacgdo e 1 1 1 0 30 1.387.74
Psicdlogo 5 5 2 58 2.610,44
Psic6logo Escolar 1 1 1 0 58 2.610,44
Servente 45 45 28 17 1 1.053,64
Servente de Pedreiro 8 8 5 3 6 1.053,64
Supervisor de Ensino 2 2 1 1 GRATIF. 60%
Base
Técnico de Enfermagem 22 22 8 14 26 1.284,75
Técnico em Manuteng&o de Informética 4 < 1 3 38 1.637,17
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 2 1 1 34 1.504,21
Técnico Esportivo Modalidade Karaté 1 1 1 0 34 1.460,40
Técnico Esportivo Modalidade Xadrez 1 1 1 0 34 1.460,40
Telefonista 2 2 0 2 2 1.053,64
Terapeuta Ocupacional 2 2 1 1 49 2.083,57
Tesoureiro 3 3 2 1 49 2.083,57
Tratorista 5 5 2 3 12 1.053,64
Veterinario 3 3 3 0 49 2.083,57
Vice-Diretor 8 8 0 8 GRATIF. 60%
Base
Zelador de Cemitério 3 3 1 2 8 - 1.053,64
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Anexo 11
Cargos de Provimento em Comisséo (CPC)

Gabinete:

. Otdade i b i Denominagio -8 e Reb Valor em R$
01 Chefe de Gabinete 52 2.244,56
01 Assessor de Agdo Institucional e Comunicagéo 42 1.766,78
01 Assessor de Gabinete 49 2.083,57

Departamento dos Negocios Juridicos:

- Qtdade Denominagio - o Ref Valor em R$

01 Diretor dos Negocios Juridicos 83 5.387,72

Departamento de Governo:

Otdade [0 ke Denominac#o il . Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Governo 83 5.387,72
01 Diretor Adjunto 58 2.610,44
Departamento de Obras e Servigos:
Qfdade |-, 7 % Denominablor 7 nnde ~ Ref. | ValoremR$
01 Dlretor de Depto. de Obras e Servigos 83 5.387,72
01 Diretor Adjunto 58 2.610,44

Departamento de Educaqao

= Otdade” |- ai o ‘Denominagéo Ref. | Valorem R$

01 Dlretor do Departamento de Educagdo 83 5.387,72

Departamento de Saude:

‘Qtdade Denominagfo iRef Valorem RS -
01 Diretor do Depto. de Satude 83 5.387,72
01 Diretor Adjunto 58 2.610,44
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Anexo III

Fungdes de Confianga (FC)

Departamento de Administrac¢@o e Finangas:

Quantidade | Denominag#o o egdRef Valor em R$
01 Coordenador de Servigos Administrativos 58 2.610,44
01 Coordenador de Compras 62 2.797,81
01 Coordenador de Licitagdes e contratos 54 2.361,66
01 Coordenador de Tributos e Arrecadagéo 57 2.546,05
01 Coordenador de Tesouraria ' 75 3.792,94
01 Assessor de Junta de Servigo Militar 33 1.474,51
Departamento dos Negocios Juridicos
Qtdade |  Denominagfo P L. Refe | Valorem R$.
01 Assessor de Expediente 49 2.083,57
Departamento de Recursos Humanos:
Quantidade Denominagéo . "WRef. Valor em R$
01 Coordenador de Recursos Humanos 75 3.792,94
01 Coordenador de avaliagdo de desempenho 49 2.083,57

Departamento de Esporte, Lazer, Cultura e Turlsmo

~ Qtdade ~ Denominagdo B Ref. | ValoremR$
01 "Coordenador de Esporte 62 2.797,81
Departamento de Educag:ao
- Otdaderalii i - Denominagéo Ref. | ValoremR$
01 Coordenador do Transporte de Estudantes 53 2.303,10

Departamento de Saude

Qtdade | Denominag&o Ref. | ValoremR$
01 Coordenador de Atengdo Basica 75 3.792,94
01 Coordenador de Vigilancia Sanitéria 54 2.361,66
01 Coordenador de Transportes da Satude 54 2.361,66
01 Coordenador de Farmécia 62 2.797,81
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

REF VALOR REF VALOR

1 RS 1.053,64 51 RS 2.188,95
2 RS 1.053,64 52 RS 2.244,56
3 RS 1.053,64 53 RS} 2.303,10
4 RS 1.053,64 54 RS 2.361,66
5 RS 1.053,64 55 RS 2.420,15
6 RS 1.053,64 56 RS 2.481,66
7 RS 1.053,64 57 RS 2.546,05
8 RS 1.053,64 ‘ 58 RS 2.610,44
9 RS 1.053,64 59 RS 2.680,70
10 RS 1.053,64 60 RS 2.715,84
11 RS 1.053,64 61 RS 2.762,68
12 RS 1.053,64 62 RS 2.797,81
13 RS 1.053,64 63 RS 2.835,86
14 RS 1.057,06 64 RS 2.871,02
15 RS 1.070,60 65 RS 2.985,14
16 RS 1.084,18 66 RS 3.064,19
17 RS 1.097,73 67 RS 3.088,64
18 RS 1.111,26 68 RS 3.146,16
19 RS 1.130,26 69 RS 3.231,01
20 RS 1.151,98 70 RS 3.315,92
21 RS 1.173,63 71 RS 3.372,68
22 RS 1.195,30 72 RS 3.448,13
23 RS 1.216,98 73 RS 3.577,45




24 RS 1.238,71
25 RS 1.263,07
26 RS 1.284,75
27 RS 1.309,14
28 RS 1.336,25
29 RS 1.360,62
30 RS 1.387,74
31 RS 1.414,83
32 RS 1.444,68
33 RS 1.474,51
34 RS 1.504,21
35 RS 1.536,81
36 RS 1.566,74
37 RS 1.601,89
38 RS 1.637,17
39 RS 1.669,59
40 RS 1.707,53
41 RS 1.742,78
42 RS 1.766,78
43 RS 1.821,39
44 RS 1.862,05
45 RS 1.882,76
46 RS 1.946,08
47 RS 1.989,48
48 RS 2.033,80
49 RS 2.083,57
50 RS 2.136,26

74 RS 3.652,08
75 RS 3.792,94
76 RS 3.879,17
77 RS 4.094,66
78 RS 4.310,17
79 RS 4.525,69
80 RS 4.741,17
81 RS 4.956,67
82 RS 5.172,23
83 | R$ 5.387,72
84 RS 5.603,21
85 RS 5.818,73
86 RS 6.034,24
87 RS 6.319,67
88 RS 6.618,59
89 RS 6.931,66
90 RS 7.259,51
91 RS 7.602,87
92 RS 7.962,52
93 RS 8.339,15
94 RS 8.733,58
95 RS 9.146,67
9 RS 9.579,32
97 RS 10.032,43
98 RS 10.506,94
99 RS 11.003,93
100

=z
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Anexo V

Descri¢do Sumaria dos Cargos de Provimento em Comissdo

Chefe de Gabinete: assistir diretamente ao prefeito nas relagdes com os parlamentares e a
comunidade e garante suporte na gestdo nas dreas inerentes ao Gabinete do Prefeito,
especialmente nas relagdes politicas com os parlamentares e assuntos diversos sobre os
municipes e ainda nas relagdes do Municipio de Boa Esperanga do Sul com o Estado, a Unido
e outros Municipios, assim como planejar a execugdo de outras atribuigdes peculiares ao cargo,
determinadas diretamente pelo Prefeito, bem como demais atividades correlatas.

Assessor de Acdio Institucional e Comunicagfio: participa de reunides com a comunidade
representando o Prefeito e liderangas da sociedade civil, subsidiar o processo de planejamento
das politicas publicas, prestar assisténcia e assessoria no que couber assuntos relacionados a
Comunicagdo Social no Municipio; Promover integralmente todos os setores da Prefeitura
Municipal no que se refere a comunicagdo, imprensa e demais atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: prestar assessoria politica e, sobretudo, organizacional, gerencial e
administrativa ao Gabinete do Prefeito Municipal nas relagdes no que toca as relagdes
institucionais com as entidades e liderangas da sociedade civil, subsidiar o processo de
planejamento das politicas ptblicas, prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com a Diretoria de Administragéo e Planejamento e todos os setores da Prefeitura
Municipal no que se refere a comunicagdo, imprensa e demais atividades correlatas.

Diretor do Departamento dos Negécios Juridicos: assistir ao Prefeito em suas relagdes com o0s
6rgdos da Administragio Federal, Estadual e Municipal e demais Poderes como Poder
Legislativo e Judiciario e outras instituigdes publicas e privadas, realiza o assessoramento direto
ao Prefeito Municipal, com o apoio técnico juridico, representa o municipio e o Prefeito
Municipal em reunides e demais atos de interesse publico no sentido de resguardar seus
interesses; presta assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questoes
formuladas e orienta quanto aos procedimentos cabiveis; e executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor do Departamento de Governo: compete a diregdo, sobre a gestdo de agdes de governo,
promover a representagdo social e de politica governamental do Municipio sob a orientagdo do
Prefeito; assessorar, planejar e acompanhar os projetos e 0s programas estratégicos e especiais
de governo, assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de género no municipio;
assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de juventude no Municipio; assessorar
no que couber assuntos atinentes & politica para portadores de necessidades especiais no
Municipio; assessorar no que couber assuntos atinentes & politica para a promogéo da igualdade
racial no Municipio; assessorar no que couber assuntos relacionados a participagéo popular no
municipio; desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;
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Diretor do Departamento de Obras e Servigos: dirigir o departamento e assessorar € monitorar
seus integrantes, estando subordinados a sua pasta os setores de Meio Ambiente; Transporte;
Servigos Puiblicos € Manutengdo de Frota , competindo-lhe a chefia e controle de atos,
processos, gerenciamentos de carater geral, visando a integragdo com as demais chefias e
diretorias interagindo nos assuntos de interesse comum com demais diretores, bem como atuar
em politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento sustentavel, com ag¢des
ligadas entre mobilidade urbana, meio ambiente e servigos municipais diversos, com o
planejamento de crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais;
desenvolver politicas de limpeza publica, com coordenagio e aperfeicoamento dos servigos;
assessorar o Prefeito na adog¢do de medidas e agdes voltadas ao abastecimento de dgua,
ampliagdo de rede de esgoto, sistema de drenagem, captagdo de agua de chuvas; conservagéo
de vias publicas, urbanas e rurais; gerenciar a politica de conservagio e manutengio do
cemitério municipal, competindo-lhe deliberar junto aos subordinados para que sejam atendidas
as normas vigentes, além de exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Educac#io: dirigir o departamento e assessorar € monitorar seus
integrantes, estando subordinados a sua pasta os servidores afetos a area de Gestéo Educacional,
Educagdo Basica; Alimentagdo Escolar; competindo-lhe coordenar as atividades voltadas ao
desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio; promover a integragéo das
politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado; planejar e coordenar
as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho; ajustar e desenvolver convénios com
6rgdos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no 4mbito de sua competéncia; gerenciar os servigos de alimentagdo e transporte
escolar; avaliar as atividades referentes ao ensino, produg#io, pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulagfo entre educagéo profissional e as diferentes formas
e estratégias de educagdo e de integragdo escola; administrar o estabelecimento de ensino,
realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execug@o das atividades escolares;
acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos; manter a
integracdo das atividades pedagodgicas com as demais coordenagdes, segdes, setores e
Departamentos, buscando equilibrio nas atividades; auxiliar os demais setores no que for de sua
competéncia; propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas; coordenar
solenidades civicas em que o Departamento de Educagdo se faga presente; coordenar as
atividades inerentes a fungfo, quando houver intercdmbio e ou deslocamento de representagdes
da Escola, em articulagdo com outros érgéos, setores, coordenagdes que tenham ég:éo similar;
supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
competindo-lhe deliberar junto aos subordinados para que sejam atendidas as normas vigentes,
além de exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Saude: dirigir o departamento, assessorar e monitorar seus
integrantes, estando subordinados a sua pasta os servidores que lhes sdo afetos, competindo-lhe
planejar, coordenar e controlar todas as atividades afetas ao Programa de Saide da Familia,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na 4rea de saude; supervisionar,
coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica e odontologica a populagdo; promover

/
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campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais
esferas governamentais; fiscalizar a inspegdo de saude dos servidores municipais para efeitos
de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais; estimular e garantir a ampla
participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e avaliagdo da politica de satde do
Municipio; promover agdes coletivas e individuais de promogéo, prevengdo, cura e reabilitagdo
da saude; organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiologica e populacional
do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade; garantir o acesso da populagé@o aos
equipamentos de saude; garantir equidade, resolutividade ¢ integralidade nas ag¢des de atengdo
a satde; estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira; fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
permitir ampla divulgagéo das informagdes e dados em saude; garantir, nos termos de sua
competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema; implantar
efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia; estabelecer mecanismos de efetiva
avaliagdo e controle da rede de servigos; valorizar as a¢des de carédter preventivo e promogao a
saide visando a redugdio de internagdes e procedimentos desnecessérios; estabelecer
mecanismos de controle sobre a produgio, distribuigéio e consumo de produtos e servigos que
envolvam riscos & saude; fortalecer as agdes de vigilancia em saide enquanto rotina das
Unidades de Saude; participar efetivamente das agdes de integragéo e planejamento regional de
saude; promover a satde o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho; competindo-lhe deliberar junto aos
subordinados para que sejam atendidas as normas vigentes, além de exercer outras atividades
correlatas

Diretor Adjunto: compete ao diretor adjunto de cada departamento municipal, substituir o
diretor em reunides e demais eventos oficiais e em suas faltas e impedimentos legais, bem como
colaborar com este na supervisdo das atividades administrativas e finalisticas da diretoria,
atuando de forma permanente; coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da
diretoria de Governo, Obras e Servigos e Saude; assistir a0 Departamento na supervisdo e
coordenago das atividades da Diretoria e bem como desempenhar as fungSes que lhe forem
delegadas pelo titular.
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Anexo VI
Descri¢do Sumaéria das Fungdes de Confianga

Departamento de Administracéio e Finangas

1.1.

12,

5 F

1.4.

Coordenador de Servigos Administrativos: compete ao coordenador de servigos
auxiliares da administrag#o, dirigir, coordenar e supervisionar a gestdo das atividades
relacionadas ao sistema de protocolo, de arquivamento geral, de servigos gerais € do
controle e manutengéo da frota de veiculos da administragéo; coordenar e supervisionar
a prestagdo de servigos interna de recepgdo, copa e transportes; programar, organizar e
supervisionar a execugdo das atividades relativas a limpeza e conservagéo de moveis e
instala¢des da Prefeitura; orientar, organizar e supervisionar os servigos de telefonia;
dispor normas sobre o sistema de iluminag&o, de consumo de 4gua e tarifas telefonicas

nas instala¢Ges da Prefeitura e controlar sua adequada utilizagdo e desempenhar outras
atividades afins.

Coordenador de Compras e servigos: compete ao coordenador de compras € servigos
assessorar o Prefeito no planejamento das compras, controle de estoque, cadastro de
fornecedores e arquivo de catalogo e informativo; planejar e coordenar as requisigdes
de materiais e servigos; planejar a conferéncia dos materiais e servigos adquiridos pela
administragdo publica municipal, com agdes voltadas para recebimento, aceitagéo,
armazenamento, classificagio e codificagdo dos materiais adquiridos, bem como
chefiando atos inerentes ao registro de dados sobre o material entregue e execugéo de
atividades correlatas.

Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos: dirigir o setor e assessorar o Prefeito no
planejamento das necessidades de todos os Departamentos e Setores Municipais,
coordenando pesquisas de mercado de produtos e servigos para atender as necessidades
da administrag@o; promover inventdrios periddicos para verificagdo da existéncia fisica
e financeira de materiais; coordenar e supervisionar a qualidade e a classificagdo dos
materiais e ou servigos adquiridos; chefiar o andamento referente a elaboragdo de
minutas de contratos, atos, termos aditivos e execu¢do de atividades correlatas.

Coordenador do Setor de Tributos e Arrecadagfo: Dirigir o setor e coordenar a gestdo
tributaria da Prefeitura Municipal, sendo responsavel pelos langamentos de tributos,
planejando, coordenando, executando, controlando e avaliando as politicas publicas de
atividades de administragdo tributdria; assessorar o Diretor de Departamento de
Planejamento e Finangas; planejar as agdes dos atos de execugdo, promogdo,
cancelamento e inscrigdo de divida ativa, nos tributos langados e néo pagos, através de
processos administrativos ou judiciais; coordenar as atividades de cadastro de imdveis,
logradouros publicos, bairros e loteamentos, mantendo o cadastro municipal
devidamente atualizado e execugdo de atividades correlatas.
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146,
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Coordenador da Tesouraria Municipal: compete a gestdo financeira da Prefeitura
Municipal, sendo responsavel pelo controle das atividades relativas aos assuntos
financeiros, fiscais e orcamentdrios do municipio, planejando<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>