Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul

Estado de Sao Paulo
CNPJ. N° 46.717.104/0001-12

EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2020

A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul, Estado de Séo Paulo, por meio de sua Comisséo
Examinadora de Concurso Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal
a abertura de inscricdes ao Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, que sera realizado pelo
INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos empregos publicos, abaixo especificados, sob o
regime da Consolidagdo das leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacédo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sao os estabelecidos no Quadro | do
presente Edital e todas as informacg6es do processo de execucdo deste Concurso Publico estardo
disponiveis no site www.institutoindec.com.br e na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ALFABETIZADO

Salario CRli UBGICE
Cad. Empregos Vagas RS Horaria Requisitos Basicos Inscricdo
Semanal R$
01 | Auxiliar de Servigos Gerais CR 1.053.64 44 horas Alfabetizado 40,00
02 | Coveiro CR 1.070.60 44 horas Alfabetizado 40,00
03 | Carregadeira CR 1.151,98 44 horas goria 40,00
Com experiéncia
Operador de Moto- é‘gﬁigzaio ¢ SIZSSUC"
04 | Niveladora (Patroleiro) CR 1.238,71 | 44 horas categoria 40,00
Com experiéncia
Tratorista Alfabetizado e possuir
05 CR 1.053,64 44 horas CNH na categoria “C” 40,00
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EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Cod.

Empregos

Vagas

Saléario
R$

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Basicos

Taxa de
Inscricao
R$

06

Agente Comunitario de

Saude da Familia USF
PALMEIRAS

CR

1.400,00

40 horas

Ensino Médio
Completo e residir na
area da comunidade
em que atuar (desde a
data da publicacédo do
Edital de concurso
publico)

No ato da contratacdo
o0 candidato devera
provar que reside na
area de abrangéncia da
comunidade em que
atuar, mediante
apreseentacdo de
comprovante atual de
residéncia em seu
nome,
conjuge/genitores ou
contrato em caso de
imével alugado ou
cedido.

50,00

07

Agente Comunitéario de
Saude da Familia USF
VISTAVERDE

CR

1.400,00

40 horas

Ensino Médio
Completo e residir na
area da comunidade
em que atuar (desde a
data da publicagdo do
Edital de concurso
publico)

No ato da contratagdo
o candidato devera
provar que reside na
area de abrangéncia da
comunidade em que
atuar, mediante
apreseentacdo de
comprovante atual de
residéncia em seu
nome,
conjuge/genitores ou
contrato em caso de
imodvel alugado ou
cedido.

50,00
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08

Agente Comunitério de
Saude da Familia USF
NOVA ESPERANCA

CR

1.400,00

40 horas

Ensino Médio
Completo e residir na
area da comunidade
em que atuar (desde a
data da publicacédo do
Edital de concurso
publico)

No ato da contratacdo
o candidato devera
provar que reside na
area de abrangéncia da
comunidade em que
atuar, mediante
apreseentacdo de
comprovante atual de
residéncia em seu
nome,
cdnjuge/genitores ou
contrato em caso de
imével alugado ou
cedido.

50,00

09

Agente de Salde para
Vigilancia Epidemioldgica

CR

1.400,00

44 horas

Ensino Médio
Completo

50,00

10

Auxiliar de Recreagdo

CR

1.053,64

30 horas

Ensino Médio
Completo

50,00

11

Bercarista

CR

1.053,64

30 horas

Ensino Médio
Completo

50,00

12

Cuidador Social

CR

1.111,26

12x36

Ensino Médio
Completo

50,00

13

Escriturario

CR

1.053,64

44 horas

Ensino Médio
Completo +
Conhecimentos em
informatica

50,00

14

Motorista

CR

1.053.64

44 horas

Ensino Médio
Completo e possuir
CNH na categoria “D”

50,00

15

Técnico em Seguranga

CR

1.504,21

40 horas

Ensino Médio
Formacao Especifica
em Técnico em
Seguranga do Trabalho

50,00
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EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU MAGISTERIO

Cod.

Empregos

Vagas

Salario
R$

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Basicos

Taxa de
Inscricéo
R$

16

Assistente Social

CR

2.610,44

30 horas

Ensino Superior
Completo em Servico
Social e registro no
CRESS

75,00

17

Coordenador Social
(Casa Abrigo)

CR

1.821,39

40 horas

Ensino Superior
Completo em qualquer
area do saber

75,00

18

Monitor de Esportes

CR

1.946,08

40 horas

Ensino Superior em
Educacao Fisica com
registro no CREF ou
Ensino fundamental,
com experiéncia
minima de 06 (seis)
meses e registro no
CREF.

75,00

19

Procurador Juridico

CR

2.985,14

40 horas

Ensino Superior
Completo em Direito e
registro na OAB

75,00

20

Professor de
Infantil

Para atuacdo como docente
na Educacéo Infantil.

Educacéo

CR

R$ 15,79
h/aula

Hora/aula

Profissional com curso
em Licenciatura Plena
em Pedagogia, ou
Normal Superior ou
Magistério, com
habilitacdo para a
docéncia na Educacgéo
Infantil.

75,00

21

Professor de Educacao
Béasica | - PEB |

CR

R$ 15,79
h/aula

Hora/aula

Profissional com em
curso Licenciatura
Plena em Pedagogia,
ou Normal Superior ou
Magistério, com
habilitagdo para a
docéncia nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.

75,00

22

Professor de Educacao
Basica Il — Inglés

CR

R$ 15,79
h/aula

Hora/aula

Licenciatura
Graduacéo Plena em
Letras com habilitacdo
em Inglés

75,00
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23 | Professor de Educacéo CR R$ 15,79 Hora/aula | docéncia na educacédo 75,00
Especial h/aula infantil e anos iniciais
do ensino

Profissional com curso
normal superior ou
licenciatura plena em
pedagogia, com
habilitagdo para

fundamental., com
habilitacdo em area
especifica com
especializagdo em
educacéo especial.

24

Ensino Superior

Psicélogo CR 2.610,44 30 horas Completo em 75,00

Psicologia e registro
na CRP

CR = Cadastro Reserva

1.3

14

14.1

1.4.2

15

151

1.6

A definicdo de contetidos programaticos constam de instrucdes especificas expressas, no Anexo
I do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, das
vagas relacionadas no Quadro I, deste Edital, nesta data, € mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados, desde que haja dotacdo orcamentéaria disponivel.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Boa Esperanca do Sul de contratar, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do deste
Edital passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Boa Esperanca do Sul de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 As provas serdo realizadas na cidade de Boa Esperanga do Sul/SP.
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2. DAS INSCRICOES

As inscrigOes seréo recebidas a partir da Oh do dia 03 de fevereiro de 2020 as 23h59min do dia 04 de
marco de 2020, exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoindec.com.br

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacdes para realizar as inscrigcbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |I.

2.1.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato
implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacOes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
nao poderéa alegar desconhecimento.

2.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

2.1.4 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente o codigo do cargo. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.1.5 As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total
responsabilidade do mesmo, reservando-se a Prefeitura de Boa Esperanca do Sul e ao INDEC, o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou
forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscricao.

2.1.7 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso 1l da
Constituicdo Federal;

d) estar em dia com as obrigacfes do Servi¢co Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral,

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgdo fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo pablica, achando- se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de
carater eliminatorio, que avaliara sua aptida@o fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido
em que devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme
necessidade do cargo e conveniéncia da Administragdo, 0s quais ocorrerdo as expensas do
candidato.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e o Quadro I,
do item 1.2 do presente Edital;
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k) néo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servico publico.

2.1.8 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.7,
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.1.9 Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Quadro I, deste Edital.

2.1.10 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes do Quadro 1, deste Edital.

2.2 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.2.1 As inscricdes ficardo abertas exclusivamente atraves da Internet das Oh do dia 03/02/2020
as 23h59min do dia 04/03/2020.

2.2.2 ApOs as 24h do dia 04/03/2020, o formulério de inscri¢cdo ndo estara mais disponibilizado.

2.2.3 Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

2.2.4 Ler o Edital, preencher o formulario de inscricdo e imprimir o boleto bancario.

2.2.5 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso e do INDEC.

2.2.6 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco
eletrdnicos www.institutoindec.com.br.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1 O candidato deveréa efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, até o
dia 06/03/2020.

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até
a data limite do encerramento das inscricoes.

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede de
atendimento bancéario. Atencdo para o horario da rede de atendimento bancério.

2.3.4 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.3.5 O agendamento do pagamento s6 seré aceito se comprovada a sua quitacdo até a data de vencimento
do boleto.

2.3.6 Nao serdo recebidas inscricbes por depoésito em caixa eletrbnico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, internet, ordem de pagamento, depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.7 Néo havera devolucéo da importéncia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.3.8 A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a conformacgédo pelo Banco do pagamento do boleto. O
boleto pago sera seu protocolo de inscri¢cdo. O candidato poderd acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br, na péagina do
Concurso Puablico, a partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitacdo do boleto bancério, na
area “Consultar Inscri¢cdo” e digitar seu CPF; para tanto ¢ necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacéo, o candidato devera entrar em
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contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h
ou contato@institutoindec.com.br

2.3.9 O Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul ndo se

2.3.10

2.3.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

3.1

responsabilizam por solicitacbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica,
falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancérias, bem como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, ser& anulada, a qualquer tempo, a
inscri¢do ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracao.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢es cadastrais realizadas até o 2° dia
atil contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.3.12 e 2.3.13, deste Capitulo, deste Edital,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

As informac6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste
Concurso Puablico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia

fisica e sensorial, no provimento de cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),

3.2

3.3

estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para 0 minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos da Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢cbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com sua

3.4

deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4° participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para

8
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todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscri¢ao especial.

3.5 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrdnico de Inscricao:

a) O candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, IMPRETERIVELMENTE, enviar via
SEDEX cépia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n°
1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130, atestando o nimero de registro do Médico na
referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, o niumero do documento de identidade (RG), CPF e Municipio
onde seré realizado o Concurso Publico.

b) O laudo médico devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes.

c¢) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢cBes, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laudo que deve ser enviado até o Gltimo dia de inscrigéo,
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.1 N&o seré concedida condicédo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
3.5a).

3.5.2 Para efeito do prazo estipulado no item 3.5 a), sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.3 O INDEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condicdo especial a seu destino.

3.5.4 O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 a) até o término das inscrices,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicédo atendida.

3.5.5 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.5.6 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicGes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.5.7 O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.5.8 Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5a).

3.6 Os deficientes visuais que necessitarem de prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcri¢cdo da prova no gabarito ou no sistema Braile deverdo requeré-la até o
ultimo dia de inscri¢do, por meio de SEDEX para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de
Campos n° 1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130. Os candidatos que nédo o fizerem até o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.6.1 Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncéo
ou maquina especifica, podendo ainda utilizar-se de soroban.

3.6.2 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
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3.8
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O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

Apos o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer incluséo de candidato na lista especifica de pessoa
com deficiéncia.

3.8.1 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcao.

3.9

3.10

3.11

3.12

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do
cargo ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

A publicacédo do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia e candidatos negros, e as
outras duas somente a pontuacédo de pessoa com deficiéncia e candidatos negros.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.13 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicard a perda do

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4. DAS PROVAS
A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacao de prova objetiva.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de 40
questdes objetivas de maltipla escolha.

O conteddo das questdes versara sobre o contetdo descrito no Anexo | deste Edital.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

A prova serd apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma
correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o0 respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.
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Cargo \

Provas \

N° questdes

NIVEL DE ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Coveiro Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Operador de Pa Carregadeira Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Operador de Moto-Niveladora Matematica 10
(Patroleiro) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Tratorista .I\/Iatemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Satide Matematica 10
da Familia USF PALMEIRAS |  Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 10
dag Familia USF VISTA .Matematlca P 10
VERDE Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 10
da Familia USF NOVA Conhecixzaetr:: tIEIZJI)ecificos ;8

ESPERANCA

Total 40
Lingua Portuguesa 10
Agente de Salde para Matematica 10
Vigilancia Epidemioldgica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 15
- . Matematica 15
Auxiliar de Recreagao Conhecimentos Gerais 10
Total 40
Bergarista Lingua Portuguesa 15
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Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Total 40
Lingua Portuguesa 15
. . Matematica 15
Cuidador Social Conhecimentos Gerais 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Escriturario Conhecimentos em Informética 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Seguranca do Matematica 10
Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Social .I\/Iatematlca e 10
(Casa Abrigo) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Monitor de Esportes Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Procurador Juridico Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Professor de  Educaco Lingua Portuguesa 10
Infantil Matematica 10
Para atuacdo como docente na| Conhecimentos Educacionais 10
Educagéo Infantil. Conhecimentos Especificos 10
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

A s Matematica 10

I;’io;eEs;olr de Educacdo Basica ™5 nhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 40

Lingua Portuguesa 10

s Matematica 10

f,rffﬁf;fér Sde Educagdo Basica ™o nhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 40

Lingua Portuguesa 10

} Matematica 10

EQ%?;ZT de Educagdo Conhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Psicologo .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

4.7 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 05/04/2020, nos periodos abaixo
especificados, em horério e local a ser oportunamente divulgado.

Periodo da Manha Periodo da Tarde
Aucxiliar de Servigos Gerais Agente de Salde para Vigilancia Epidemiol6gica
Coveiro Auxiliar de Recreacdo
Operador de Pa Carregadeira Bercarista
Operador de Moto-Niveladora (Patroleiro) Assistente Social
Tratorista Coordenador Social (Casa Abrigo)
Agente Comunitario de Salde da Familia USF | Monitor de Esportes
PALMEIRAS
Agente Comunitario de Saude da Familia USF | Procurador Juridico
VISTA VERDE

Agente Comunitério de Saude da Familia USF | Professor de Educagdo Basica | — PEB |
NOVA ESPERANCA

Cuidador Social Professor de Educacdo Basica Il — Inglés
Escriturrio Professor de Educacao Especial
Motorista Psicologo

Professor de Educagdo Infantil Técnico em Seguranga do Trabalho

4.8 O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacéo
do fiscal para o inicio.

49 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizaco das mesmas.
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Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Boa Esperanca do Sul, o INDEC reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.7, as provas poderdo ocorrer em outra data,
sempre aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagBGes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacgédo para as provas a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, no site do INDEC www.institutoindec.com.br e da Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio, site da Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul e no site do INDEC, a publicacdo do Edital de
Convocagdo para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no
item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacdo divulgado no Diario Oficial do Municipio.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta,
l&pis preto e borracha. Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido
de Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento néo ficara
retido serd exigido a apresentacdio do ORIGINAL, ndo sendo aceitas clpias, ainda que
autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato;

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio
deverdo ser colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no
momento da assinatura da lista de presenca.

4.17.1 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter

desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho

14
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eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicacao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que
o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que seré distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

O INDEC ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em
condicdes especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacao
da prova, ndao sendo permitido o uso ap6s o término de sua prova.

Né&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o, em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é
de total responsabilidade do candidato.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.
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N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢bes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na
Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacéo das provas,
em razdo de falha de impressdao, niUmero de provas incompativel com o numero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala,
que anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo levando consigo o caderno de provas a
partir dos Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de
Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser
feito de acordo com as instrucdes do cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera
considerado para correcdo e respectiva pontuacao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INDEC procedera a inclusdo
do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresenta¢cdo do comprovante de sua inscricao.

A inclusdo de que trata o item 4.32 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo

INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.
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Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.32 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o ser& admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca e observar os seguintes aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local

designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitar todas as
demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local

designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos

documentos previstos no item 4.16 para acessar e permanecer no local designado;
c) A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
d) N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) Lancar méo de meios ilicitos para execucao da prova;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicacéo de provas;

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total
das orelhas do candidato na sala de aula durante a realiza¢do das provas;

m) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizacéo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacgao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a
ele, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17



Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul

Estado de Sao Paulo
CNPJ. N° 46.717.104/0001-12

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA

5.1.1 As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) na prova serd inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)

Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato nao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuacdo relativa & questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

5.2.1.1. O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2. Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3. Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.4. Maior nimero de acertos em matematica.

5.2.2. Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso
Publico.

5.2.3. O ingresso no servico publico municipal obedecera a ordem de classificacéo.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo por cargo.

6.1.2 A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetivae, conforme o caso, a
somatdria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia e candidatos negros e outras duas, apenas de pessoa com
deficiéncia e candidatos negros.

6.1.4 N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacéo.
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6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC,

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

durante o periodo da realizacdo do Concurso e, apos a homologacéo do resultado final do mesmo,
junto a Prefeitura do Municipio da Boa Esperanca do Sul.

7. DOS RECURSOS

Caberé recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar:

a) Da divulgacdo do Gabarito oficial da prova;

b) Da pontuacdo da prova objetiva;

c) Da classificagéo, ou seja, do Resultado Final, a contar da data da publicacéo do Edital.

Os recursos (Modelo Anexo I11) deverdo ser devidamente fundamentados e enviados via
SEDEX exclusivamente, para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n°
1108, Centro, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.015-130, sendo considerado para tanto a data da
postagem.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo l6gica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificaces contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

O recurso interposto fora do prazo previsto nos itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

N&o seréo aceitos recursos sem embasamento.
No caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do

mesmo.

Sera indeferido o recurso interposto fora do Modelo (Anexo 111) e dos prazos estipulados neste
edital.

A interposicao dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

N&do havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacgdes ou correcdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagOes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites
do INDEC e da Prefeitura.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A convocacgdo para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como
disponibilidade orcamentaria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

A convocacdo para nomeacdo e posse serdo feitas através de publicacdo de portaria no site da
Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul, e no Diario Oficial do Municipio, ou outro de
circulacdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de
editais e portarias a serem divulgadas, onde sdo publicados os atos oficiais da Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul.

Em hipétese alguma, a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul encaminhara carta,
telegrama, e-mail, SMS, mensagem por WhatsApp ou ligacdo telefénica comunicando o
candidato da convocacao e/ou nomeacao para o cargo, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento das convocagdes oficiais.

O candidato dever4d manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver
participando do concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a
Prefeitura do Municipio de Boa Esperanga do Sul na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em
RH.
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Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas
implicard na desclassificacdo automética. Caso o candidato seja convocado e por qualquer
motivo ndo possa tomar posse do cargo, 0 mesmo sera considerado desistente, ndo havendo
nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional, de
carater eliminatorio, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido em
que devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do
candidato. Os que ndo lograrem aprovacgdo nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatoria para o exercicio do
cargo.

O candidato que for considerado apto no exame médico admissional para o desempenho do
cargo, serd nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Boa Esperanca do Sul,
nos termos da Lei Complementar n°® 01/02 e alteracdes.

8.10 Documentacdo necesséria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do
verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante).
Caso seja 0 primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar
um documento que comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil
para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de
registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima elei¢do (1° e 2° turnos)
ou certiddo de quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

J) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da
area de seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do
cargo:

- Diploma de Graduagdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com
Histdrico Escolar com data de colacdo de grau (para cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (cargos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para cargos de nivel fundamental)
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m)Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério
da Educacdo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da
anuidade. Na falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH
categorias B — as certiddes originais e a CNH original e copia (para os cargos que exigem CNH de
acordo com o exigido no Quadro I, item 2.1);

p) Certidao e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgdo, horério de trabalho, para comprovacdo de acumulo licito de cargo ou emprego
publico (original);

g) Declaracéo de acumulo ou nao de cargo/emprego/funcédo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou
Certiddo de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade
ou até 24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do conjuge (obrigatério) e dos pais (somente se
estes forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaracdo de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) — original;

y) Ndo podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul julgar
necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e 0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga do Sul.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames meédicos, psicoldgicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, os quais ocorrerdo as expensas do
candidato.

Ficara impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para o
cargo pretendido.
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8.16 Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul o estabelecimento da
jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.16.1 Né&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1  Cabera ao Prefeito do Municipio de Boa Esperanca do Sul a homologagdo do Concurso Publico.

9.2  Alnscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

9.3  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br, ndo
sendo aceita a alegacédo de desconhecimento das normas do certame.

9.4  Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucbes
constantes na prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m)prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizag&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéao para
a realizacéo das provas.
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A Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul e o Instituto INDEC se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicGes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Pablico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato,
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocag0es nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacdo vigente até a data do término das inscri¢ées.

9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor ap0s o término das inscri¢cfes ndo serd objeto de avaliacdo da

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

prova neste Concurso Publico.

N&o sera fornecida informacdo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servigos dentro do
horéario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas,
sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul e o INDEC ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a
publicacdo da classificacdo final, no Instituto INDEC e, ap0s esse periodo, na Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelos sites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.
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Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico
www.institutoindec.com.br, e na Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul. Apos a
homologacdo, somente no site do Diario Oficial de Boa Esperanga do Sul.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um
resumo do cargo a que esta concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes ao seu cargo.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaracOes, certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota
de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados atraves da Imprensa Oficial do
Municipio e dos sites do INDEC e da Prefeitura.

A publicacdo dos atos relativos a convocacgdo para exame médico admissional, exame toxicologico e
curso de formacgdo, nomeacdo e posse, apoés a homologacdo do Concurso, serdo de competéncia
exclusiva da Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul.

Né&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do
Municipio, o candidato que nédo o fizer até o segundo dia util ap6s a publicacdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Sul, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacao.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC,
no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Boa Esperanca do Sul, 03 de fevereiro de 2020.

FABIO LUIS DE SOUZA
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Operador de P4 Carregadeira, Operador de
Moto-Niveladora (Patroleiro), Tratorista.

PORTUGUES: Alfabeto, Plural e Singular, Aumentativo e Diminutivo, Feminino e Masculino, sindénimo e
antdnimo, Comparacéo de palavras entre si, Analise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes (Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo), Nogbes de: dlzia, arroba,
dezena, centena, milhar, Medidas de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Codigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranga; Normas de
seguranca veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento sobre equipamentos de protecédo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e
operacdo, manutencdo, conservacao e limpeza de maquinas pesadas.

OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA (PATROLEIRO)

Codigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Normas de
seguranca veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e
operacdo, manutencdo, conservacdo e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras
(Patrol).

TRATORISTA

Codigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranga; Normas de
seguranca veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e
operacgao, manutencao, conservagdo e limpeza de Tratores.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Agente Comunitério de Satude da Familia USF PALMEIRAS, Agente Comunitério de
Saude da Familia USF VISTA VERDE, Agente Comunitario de Saude da Familia USF NOVA
ESPERANCA, Agente de Saude para Vigilancia Epidemiologica, Auxiliar de Recreacéo, Bergarista,
Cuidador Social, Escriturario, Motorista, Técnico em Seguranca do Trabalho.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo gréfica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposicéo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracdo; b- coordenacgéo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redac&o, Interpretagéo de textos.
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MATEMATICA: Propriedades, Simplificacio de radicais, Operagbes radicais, Racionalizacdo simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equagdo, Sistema simples de equacbes, Equacbes de 1° e 2° Graus —
resolucdo — problemas, Nocdes de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funces, Funcdo constante, Relagdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razédo e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples,
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagoes,
Conjunto de numeros racionais: operacdes, Expressbes algébricas: operagdes, Radicais: operacoes,
simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

Para os cargos de Auxiliar de Recreacao, Bercarista, Cuidador Social.

HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizacbes, Personagens Historicos, A Conquista da Ameérica,
Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. Revolugdes, lluminismo, Revolucdo
Industrial. Idade Média. A Revolugdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A Década do Pds-Guerra, A
Segunda Guerra Mundial. Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colbnia,
Brasil Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Abolicdo da
Escravatura, Guerra do Paraguai, indios do Brasil, Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra
dos Farrapos, Guerra dos Farrapos, Independéncia do Brasil,Imigracdo no Brasil, Era Vargas. GEOGRAFIA:
Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, América Central, América do Sul, Asia,
Geopolitica, Geografia Fisica, Producdo e Consumo de Energia e Minerais Metalicos. GEOGRAFIA DO
BRASIL - Industrializacéo Brasileira, Urbanizagdo Brasileira, Agropecudria, Questdes Ambientais. Clima do
Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo
Brasileiro, Efeito Estufa, Aqlifero Guarani, Hidrografia,Vegetacdo. ATUALIDADES: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E/OU INFORMATICA:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (todos)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Vigilancia epidemiol6gica, Doencas Transmissiveis, Visita
Domiciliar, Trabalho de Grupo, Testes Imunoldgicos, Notificacdo de Doencas Transmissiveis. Construgdo de
diagnostico de satde da comunidade. Orientacdo a comunidade com relacdo aos adjetivos e servigos prestados
pelo Centro de salde, Avaliagdes das visitas domiciliar, No¢des sobre Epidemiologia, Nog¢des sobre Intoxicacdo
por Agrotéxicos, Saude do escolar, Vacinacdo, Higiene e Alimentacdo. Entrevista e visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial.

AGENTE DE SAUDE PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Noc0Oes basicas das principais zoonoses, arboviroses e agravos de risco bioldgico: animais peconhentos, raiva,
leishmanioses e outras. Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Satde, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental, epidemiologia e Zoonoses. No¢BGes de combate aos vetores e transmissores: mosquitos transmissores
de patologias tropicais, caramujos, roedores, morcegos, pombos e outros. Noc¢des béasicas de saneamento do
meio: destino de dejetos, controle de roedores, verminoses e vetores. Noc¢des basicas das principais legislacdes e
atribuicGes técnicas de zoonoses e agravos de risco bioldgico: animais peconhentos, raiva, leishmanioses.

ESCRITURARIO

Noc¢Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢bes
e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
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http://www.historiadobrasil.net/balaiada
http://www.historiadobrasil.net/guerracanudos
http://www.historiadobrasil.net/bandeirantes
http://www.historiadobrasil.net/colonia
http://www.historiadobrasil.net/republica
http://www.historiadobrasil.net/descobrimento
http://www.historiadobrasil.net/capitaniashereditarias
http://www.historiadobrasil.net/escravidao
http://www.historiadobrasil.net/abolicaodaescravatura
http://www.historiadobrasil.net/abolicaodaescravatura
http://www.historiadobrasil.net/guerraparaguai
http://www.historiadobrasil.net/indiosdobrasil
http://www.historiadobrasil.net/invasaoholandesa
http://www.historiadobrasil.net/emboabas
http://www.historiadobrasil.net/farrapos
http://www.historiadobrasil.net/farrapos
http://www.historiadobrasil.net/farrapos
http://www.historiadobrasil.net/independencia
http://www.historiadobrasil.net/imigracao
http://www.historiadobrasil.net/getuliovargas
http://www.suapesquisa.com/mapas
http://www.suapesquisa.com/desmatamento
http://www.suapesquisa.com/geografia/rioamazonas.htm
http://www.suapesquisa.com/mercosul
http://www.suapesquisa.com/paises/brasil
http://www.suapesquisa.com/relevo
http://www.suapesquisa.com/relevo
http://www.suapesquisa.com/efeitoestufa
http://www.suapesquisa.com/geografia/aquifero_guarani.htm

obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas
de backup.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra
de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. InfracBes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. InfracGes bésicas para a
cassacao de documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencfes de transito. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacéo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples
do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condi¢bes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema
elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. No¢Bes de mecénica de autos.
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolu¢cdes do CONTRAN
160 e 168.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de
junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislacao
Complementar. Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranca do
trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes;
Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucdes e
orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e
motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacio OHSAS
18.001:2007. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR 1SO
14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Convencdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). Tipos de
Treinamentos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Coordenador Social (Casa Abrigo), Monitor de Esportes, Procurador
Juridico, Professor de Educacéo Infantil-Para atuagdo como docente na Educacéo Infantil, Professor de
Educacéo Basica | — PEB I, Professor de Educacgéo Basica Il — Inglés, Professor de Educacao Especial e

Psicologo.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo gréfica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposicéo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracdo; b- coordenacéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redacao, Interpretacao de textos.
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MATEMATICA: Propriedades, Simplificacio de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equagdo, Sistema simples de equacbes, Equacbes de 1° e 2° Graus —
resolucdo — problemas, Nocdes de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcbes, Funcdo constante, Relagdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razédo e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples,
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacoes,
Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressbes algébricas: operacGes, Radicais: operagdes,
simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL |

Anélise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacédo
profissional; A dimensdo politica da préatica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico
Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuagdo do Servigo Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno
grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agéo
profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia
Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

COORDENADOR SOCIAL (CASA ABRIGO)

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia
Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beneficios assistenciais. Servicos e Programas. PublicacGes
Institucionais (acessiveis através do portal www.mds.gov.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Cadastro Unico. Renda Cidada e Acdo Jovem. Bolsa Familia. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Protecdo e Atencdo Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCVF). CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Equipes Volantes. Servicos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). BPC
na Escola. BPC Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do ldoso. Seguranca
Alimentar. Brasil Sem Miséria. Lei Federal n.° 8.742/1993 e suas atualizacGes — Dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm). Decreto n.° 7.788/2012 — Regulamenta
0 Fundo Nacional de  Assisténcia  Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Decreto/D7788.htm). Resolucdo n.° 33/2012 - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS (https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12- 2012.pdf). Decreto
n.° 6.214/2007 — Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm). Lei
Federal n.° 10.741/2003 e suas atualizacBes - Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm). Lei Federal 10.836/2004 e suas atualizagdes - Cria
0 Programa Bolsa Familia e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-

2006/2004/1€i/110.836.htm). Decreto n.° 5.209/2004 -~ Regulamenta o Programa Bolsa Familia
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004- 2006/2004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal n.° 11.692/2008 e
suas atualizacbes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11692.htm). Lei Federal n.° 8.069/1990 e suas
atualizacbes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).
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PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MSPowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeracédo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de péginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional.
Objeto e Contetdo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e classificacdo. Poder constituinte e
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais: classificacdo. Predmbulo, normas
constitucionais programéaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias.
Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucgéo histérica. A¢do de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Principio da legalidade. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios
constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticao.
Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Reparticdo de
competéncia no Estado Federal. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia.
Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. Medidas provisorias. Poder Judiciario: organizagao
e estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacéo.

Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas
e Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes
politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos.
Classificagdo. Espécies. Motivacdo e Invalidacdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execucdo. Extingdo. Prorrogacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitacdo: Conceito,
Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitacdo. Sancbes Penais.
Processo disciplinar. Acumulacdo de empregos publicos. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores. Lei n°.
10.520/2002.

Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa.
Cessacédo da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizagdo da pessoa natural. Extingdo da
personalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade.
Responsabilidade Civil.

Despersonaliza¢do. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico em Sentido
Estrito: Conceito. Classificacdo. Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Forma
e prova do ato negocial. Defeitos do negocio juridico (erro, dolo, coagdo, simulacéo e fraude contra credores).
Nulidade e anulabilidade do negocio juridico, elementos acidentais (condi¢do, termo, modo ou enemprego).
Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito. Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo
predial, uso fruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imovel). Direitos Reais de garantia (penhor,
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anticrese, hipoteca, alienacdo fiducidria em garantia).Direito Real de Aquisicdo (compromisso irretratavel de
venda). Contratos: Conceito. Formacéo. Classificacdo. Efeitos particulares dos contratos (direito de retencéo,
vicios redibitorios, eviccdo e arras), compra e venda, doacdo, locacdo de coisa movel e imovel, deposito e
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. Orgaos da jurisdicao.

Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificacbes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de
Competéncia. Acao. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢des da acdo. Cumulacao de
acOes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento
ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao
processo. Acgao regressiva. Formacdo, suspenséao e extingdo do processo. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da
peticdo inicial. Pedido. Cumulacéo e Espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. Despesas processuais e honorarios advocaticios.
Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia de instrugio e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenga.
Coisa julgada formal e material. Precluséo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdi¢do. Recursos.
Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso
extraordinario e embargos de divergéncia. Acdo rescisoria. Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucédo contra a fazenda
publica. Embargos do devedor. A¢do popular e acdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Mandado de seguranca. A¢do declaratdria. Declaratéria incidental. Acdo de consignacdo em pagamento. Acao
monitdria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: defini¢do, fontes. Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. 13° salério. Salario
do menor e do aprendiz. Equiparacdo salarial. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Alteracdo do
contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho.
Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
IndenizagOes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade.
Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.
Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracao. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade
da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagao
sindical. Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. Convencdes e acordos coletivos
de trabalho.

Medicdo e arbitragem. Representacao dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servicos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia:
justica do trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios
individuais. Execucdo do processo trabalhista. Embargos a execucdo no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracdo publica.

VII - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

X1 - Lei Orgamentaria n°® 4320\64

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Atencio
Integral a Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal,
Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educacdo em Salde, organizacdo da
Atencdo e da Assisténcia em Saude Mental, Atencéo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situacdo de
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vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as
urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas, Estratégia
Nacional de Prevencdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacdo - Centros de Atengdo Psicossocial
Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.Os principais desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de
Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental e Intervencdo na Cultura, Politica de Salde Mental para a
infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saide Mental da Populacdo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos,
Salude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na atencéo basica: as Equipes Matriciais
de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e
diretrizes do SUS. Programa de Salude da Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Salde sobre NASF
— Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da
Penha. Portarias do Ministério da Salde — area de salde mental — www.saude.gov.br

Para os cargos de Professor de Educacao Infantil-Para atuacdo como docente na Educacéo Infantil,
Professor de Educacéo Basica | — PEB I, Professor de Educacéao Basica Il — Inglés e Professor de
Educacéo Especial.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988.
(ARTIGOS 5°, 6° 205 A 214). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LDB -9394/96
ATUALIZADA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO
INCLUSIVA, 2008

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO BASICA. 2013.

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCACAOQ. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE ESPORTES

Educacdo Fisica e Desporto — Salude e Qualidade de vida: Promocdo da saude como forma de interferéncia na
vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino:
modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer,
recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural:
género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e
individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras
oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros,
atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos
anatémicos, fisiologicos e patologicos das alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulacdo; Conceito e aplicacdo: exercicios
ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas
da 3? idade.

PROFESSOR A DE EDUCACAO INFANTIL

Objetivos da Educacgéo Infantil, Ampliacdo do repertorio vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagdo para a
leitura na pre-escola, A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a
criatividade, Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o
meio social, Ciéncias na Educacdo Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (néo
pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral € 0
espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, A crianga e 0 numero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do
Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

32


http://www.saude.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

ReflexGes sobre alfabetizacdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e aprendizagem na
sala de aula, A Metodologia nas &reas do conhecimento, A importancia do jogo na educagdo, Analise e
interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A
crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressdo Continuada, Plano de
Carreira Municipal e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - INGLES

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario.  6.Compreenséo E
Producdo De Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1.
Abordagem Comunicativa. Abordagem Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E
Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6.
Avaliacdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interagdo Em Sala De Aula E Valorizagdo Do
Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicacfes Ao Ensino-Aprendizagem
De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicagdo Oral Como Letramento,
Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A Crianca Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os
Deficientes; A Psicologia No Auxilio A Educacdo E Compreensdo Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho;
Treinamento Para O Trabalho; Integracdo No Mercado De Trabalho; A Adaptacdo; Metodologia Educacional,
Didatica Da Classe De Deficiente Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diéria; Psicologia
Educacional; Psicologia Vocacional; Método De Escrita Em Braile; Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos
Para Visdo Subnormal; Orientacdo E Mobilidade Para D.V.; Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.
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ANEXO 11
MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul — Concurso Pablico 001/2020

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscricdo:

Cargo/Funcéo:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Isencdo Taxa

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacao Prova Objetiva
() Contra a Classificagédo

() Outros

N.°questdo/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: __ /__ /2020.
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ANEXO 111
FORMULARIOPE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

\ Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul — Concurso Pablico 001/2020 \

ATENCAO: OBRIGATC')RIO~ ANEXAR AESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO
CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentacéo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdaltipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () N&o

Descreva a condicédo especial para realizacéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ /__ /2020.
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA:

O exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promoc¢do da salde mediante a¢bes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao de seu superior hierarquico; Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdo de risco; Identificar
area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar
aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacOes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a Saude, com énfase na promocao da salde e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Estratégia de Saude da Familia a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE SAUDE PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

e desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da salde

« desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos;

» executar acdes de controle de doencas/agravos interagindo com o0s ACS e equipe de Atencdo Basica;

 identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

e orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengéo
individual e coletiva;

« executar acGes de campo para coleta de reservatérios de doencas;

o realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencao;

o executar acbes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

» executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e
controle de doencas;

 registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

« realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servi¢os de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, utilizando principios, técnicas e métodos de servico social, de forma a
identificar, analisar, resolver problemas e necessidades basicas, visando a integracdo ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade e executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.
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AUXILIAR DE RECREACAO:

Promover a recreagdo infantil, em nivel auxiliar, com a finalidade de formar habitos sadios e ajustar a crianca ao
meio social, zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentacdo do aluno sem, contudo forca-lo ou submeté-lo a
humilhacéo; Satisfazer as necessidades béasicas afetivas e intelectuais do aluno; auxiliar no horério do banho dos
alunos, conforme organizacéo e funcionamento de cada Unidade Escolar; estimular o desenvolvimento dos bebés
e dos alunos, através de atividades pertinentes; Acompanhar diariamente os bebés e os alunos na rotina, zelando
pelo seu bem estar e executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza
e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso. Remover o pé
dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, cal¢adas,
banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de p6; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabao,
detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo
nas lixeiras; Executar servicos de limpeza da area externa, varrendo ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas,
como também, rocando e capinando; limpeza de cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizacdo de areas externas; Fazer
pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo, conforme necessidade do servi¢co e orientagdo
superior.

BERCARISTA:

Promover a recreacdo infantil, em nivel auxiliar, com a finalidade de formar habitos sadios e ajustar a crianca ao
meio social, zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentacdo do aluno sem, contudo, for¢ca-lo ou submeté-lo a
humilhacéo; satisfazer as necessidades basicas afetivas e intelectuais do aluno; sdo se ausentar da Unidade
Escolar no horario do servi¢co; Auxiliar no horario do banho dos alunos, conforme organizacdo e funcionamento
de cada Unidade Escolar; Estimular o desenvolvimento dos bebés e dos alunos, através de atividades pertinentes;
Acompanhar diariamente os bebés e os alunos na rotina, zelando pelo seu bem estar; outras atividades
compativeis com o cargo e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao.

COORDENADOR SOCIAL:

Desenvolver a gestdo administrativa de servico de assisténcia Social, elaborar em conjunto com equipe técnica e
demais colaboradores, o projeto politico-pedagdgico do servico, organizar a sele¢do e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos, articular com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras e articular
com o sistema de garantia de direitos, assim como demais atribuicdes atinentes a area.

COVEIRO:

Realizar abertura de covas; realizar sepultamento; fazer retirada dos o0ssos de indigentes ap6s 03 anos de
sepultamento; fazer retirada de corpos, quando a pedido dos Orgdos legais para realizar autdpsia; limpeza,
caiacgdo, varri¢do, poda e capina interna dos cemitérios; auxiliar no transporte de corpos ao necrotério e aos
veiculos funerarios; auxiliar na exumacao de cadaveres; prestar atendimento e auxiliar; comunicar aos superiores
hierarquicos as melhorias no ambiente de trabalho, visando sua seguranca; fazer a manutencao e conservacgéo de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; cumprir as determinagfes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; executar os servigos que Ihe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos e executar servicos afins.
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CUIDADOR SOCIAL:

Deverdo organizar a rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo, cuidar da alimentacdo, higiene, e
protecdo das criancas e/ou adolescentes, estabelecer uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com
cada crianca e/ou adolescente, organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente abrigada), auxiliar as criangas e aos adolescentes para lidarem
com suas historicas de vida, com fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade, organizar as
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histdria de vida, acompanhar nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, apoiar
na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e supervisao de profissional de
nivel superior, realizar os afazeres domésticos e a limpeza do abrigo.

ESCRITURARIO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

MONITOR DE ESPORTES:

Promover a préatica de exercicios fisicos e de jogos em geral, nos programas socioeducativos, grupo de criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execucgéo
das mesmas e a importancia de uma alimentacao saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencdo de boas condicbes fisicas e mentais; elaborar programas de atividades desportivas,
baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos objetivos visados para ordenar a execugédo
dessas atividades; instruir 0s usuarios sobre 0s exercicios e jogos programados e atuar como treinador na area
desportiva nas mais diversas modalidades.

MOTORISTA:

Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos com conducdo e conservacao de veiculos leves e pesados da
Prefeitura. Dirigir carros oficiais, cacambas, caminhdes e 06nibus, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas nos veiculos, ajudar também na descarga, quando
necessario; possuir habilitacdo para conducdo dos veiculos supramencionados - categoria minima CNH “D”;
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, verificar o grau de densidade e nivel
de 4gua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade
no funcionamento do veiculo, manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de uso, limpando-o por dentro e por
fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacéo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROLISTA):

Operar maquinas moto niveladoras; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transportes de terra,
compactacdo, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulmédo do conjunto de britagem e executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéo.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:

Operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e
acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais semelhantes. efetuar a manuteng@o das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre
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limpas; desempenhar outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

PROCURADOR JURIDICO:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Processar sindicancias, inquéritos administrativos e
demais procedimentos disciplinares, conforme a delegagdo a ser autorizada por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo; Zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a
outra autoridade municipal competente nos casos que tal se fizer necessario; Propor ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio
ou a melhoria do servico publico municipal; Desempenhar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza de suas
funcgdes; Propor todas as acOes civeis de interesse do Municipio; Oficiar em todos 0s processos judiciais em que
haja interesse do Municipio até final decisdo irrecorrivel; promover, privativamente, a cobranca amigavel e
judicial, da divida ativa; oficiar nos procedimentos licitatorios, emitindo, quando o caso, pareceres na forma da lei
de LicitacOes; orientar, auxiliar e prestar esclarecimento aos municipes em relacdo as matérias de interesse local
envolvendo o Municipio; outras atribui¢fes inerentes ao emprego.

PSICOLOGO:

Desenvolver um trabalho visando a promocéo da pessoa portadora de necessidades especiais, desenvolvendo seus
aspectos emocionais, socio afetivos e intelectuais para uma integragdo com o meio social; o desenvolvimento de
atividades voltadas para os alunos da Rede Municipal de Ensino Fundamental, incluindo CIMEIS e Escolas do
Municipio. Também devera atuar dentro de suas especificidades profissionais, no ambito salde (utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional, pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico e intervencdo psicoterapica individual ou em grupo assim como ) bem como na
area social atuando junto a Casa Abrigo, CRAS, com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéao.

TECNICO EM SEGURANCA:
Desempenharé atividades de apoio administrativo no setor especifico.

TRATORISTA:

Conduzir e operar tratores diversificados da frota da Prefeitura, zelando pela sua conservacdo. Conduzir e operar
tratores diversificados da frota da Prefeitura, zelando pela sua conservacao e seu bom funcionamento e executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.
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ANEXO V

AREAS DE ABRANGENCIAS DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA
FAMILIA

USE NOVA ESPERANCA

Moradores dos Bairros Jardim Maria Tanuri, Jardim Nova Esperancga, Jardim Progresso e Jardim
Primavera, em area delimitada pelas ruas, Dos Aparecida, Benedito Caldas do Amaral, Dos Beraldo, Dos
Bonaquista, Dos Brunelli, Dos Dolce, Elvira Rodingueri Tomazim, Dos Fratucci, Dos Furlan, Joao
Paulino Pires, Joaquim Antonio dos Santos, Jose Bonifacio lado par n°® 646 ao 1086, Jose Francisco
Filardi, Dos Lopes , Lourenco Romano, Lucido Laverde, Luiz Carlos Rios Sobrinho, Margarida Correa
Veneziano, Pref. Mario Ybarra de Almeida, Dos Murad, Nair Azevedo Marques Braga Avenida dos
Nogueira até a Rua Benedito da Silva Braga, Orlando Govoni, Pedro Ferreira Machado, Dos Pierri, Dos
Poli, Dos Possar, Dos Rizzo, Dos Rossi, Dos Ruffino, S8o Sebastiao lado impar do n° 585 a 739,
DosTalarico, Dos Tonelli, Dos Turquetti, Dos Vilani, Vitorio Govoni lado impar do n°® 927 a 1015,Maria
Luiza Ferrari da Silva lado impar do n°883 & 1023 lado par do n° 884 até 982, Emilio Rosim lado par do
n° 820 até 900 lado impar n° 847, 21 de Julho, Lazaro Bueno , Geraldo Ramos do n° 6 ao 18, Tenente
Penha lado impar do n° 961 até 1169, Benedito da silva Braga. VINCULADOS A USF NOVA
ESPERANCA.

USF VISTA VERDE

Moradores dos Bairros, Jardim Vista Verde, Jardim Altos Do Vista Verde e Jardim Maria Tanuri em &rea
delimitada pelas ruas, Jose Mafaldo Costa, Antonio Camilo, Vereador Cassio Costa, Natalino
Camarosano, Orozimbo Jose Fernandes, Antonio De Paula Franco, Dos Messi, Dos Letizio, Marcilio
Modenese, Dos Ferrari, Vitorio Govone lado par do N°520 Ao N°1160 lado impar N°515 Ao 809, Maria
Luiza Ferrari Da Silva lado par N°476 Ao N°758 lado impar do N°475 a 767,Professora Ana Da Cunha
Viana lado par N°436 Ao N°766 lado do N°435 Ao N°793 Inferior, Emilio Rosim lado par do N°436 Ao
N°746 lado impar do n° 701 a 419, Dos Vanalli a partir do N°637 , Alves De Assis a Partir n® 637 lado
impar e N°704 lado par, Habibi Jorge, Ricieri Paganini a partir N°770 lado par e a partir do n® 751 lado
impar, Tenente Penha lado par a partir do n°® 1000 lado impar a partir do nimero1221 Geraldo Ramos a
partir do N°96, Lazaro Bueno De Godoy, Hildebrando Do Amaral Braga, Vereador Marcelino Da Silva
Braga, Ramos Do Amaral. VINCULADOS A USF VISTA VERDE.

USF PALMEIRAS

Moradores dos Bairros Jardim Palmeiras I, Il E 11, Jardim Bela Vista I, Bela Vista Il, Jardim Pedran,
Jardim Paulista, Jardim Dante \erdolini, Jardim Malagoli, em &rea delimitada pelas ruas Avenida
Expedicionario Mario Fernandes lado par do numero 694 a 814,Francisco Laporta, Rocco Basilio,
Maestro Gobel Gomes de Faria, Francisco Herrera, Prefeito Mario Franco do Amaral, Padre Noronha,
Bevenuto Sufredini, Heitor Leonardo, José Procopio de Araujo Ferraz, Professora Rosa Tocci, Dos
Piassalonga, Dos Munaretti, Jair Gica, Dentista Bento Ahern, Dos Segnini, Joaquim F da Silva Braga,
Gilda Sasso Ferraz, Niversino Ferraz, Dos Buanain, Clauri Gava, Dona Mariquinha, Altino Rodrigues da
Silva, Maurinho Laverde, Avenida Dante Verdolini, Valentim Rossim, Fortino Benassi, Arnaldo
Mascagni, Antonio Pereira Bezerra, Humberto Malagoni, Benedito Rodrigues de Oliveira, Caetano
Bombarda, Regdalina Dolfini, Marcolino Maria, Roberto Gongalves, Professora Tereza Da Cunha Vianna,
Maria Paes Ferraz, Antonio Rizzo, Jodo Poli, Dona Ditinha, Rua 1, Rua 2 ,Rua 3,Rua 4,Rua 5,Rua 6,Rua
7,Rua 8,Rua 9,Rua 10,Rua 11,Rua 12,Rua 13,Rua 14,Rua 15,Rua 16,Rua 17,Rua 18,Rua 19,Rua 20,Rua
21,Rua 22,Rua 23,Nair de Angelo Malagoli, Alcides Billar, Emilio Covo. VINCULADOS A USF
PALMEIRAS.
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