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Estado de Sdo Paulo

LEI N° 750, DE 11 DE AGOSTO DE 2011.
(Projeto de Lei n® 18/2011)

“Cria junto ao Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal
empregos que especifica e dd outras providéncias.”

JAIME FORTINO BENASSI, Prefeito Municipal de Boa Esperanga do
Sul, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de
acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, os seguintes
Empregos de:

- 03 (TRES) empregos de AUXILIAR DE FISCAL DE TRIBUTOS, de provimento efetivo,
referéncia 42, jornada de trabalho de 44 horas semanais, da Tabela PP/T -III, da Lei
Municipal n°® 62/91, de 01/06/1991, tendo como requisito de provimento possuir nivel
médio. Sdo atribuigdes dos referidos empregos: realizar atividades de nivel auxiliar, com a
finalidade de possibilitar o apoio operacional e administrativo necessarios a execugdo dos
trabalhos de fiscalizag@o, coordenagdo, direcdo, inspegdo e controle de tributos, além do
planejamento da agdo fiscal no Municipio, realizando, para tanto, um levantamento de
campo para averiguar a produg¢fo junto as empresas do municipio.

— 03 (TRES) empregos de MEDICO PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA,
de provimento efetivo, referéncia 99, jornada de trabalho de 40 horas semanais, da Tabela
PP/T -III, da Lei Municipal n° 62/91, de 01/06/1991, tendo como requisito de provimento
possuir nivel superior com formag@o em Medicina e registro no respectivo 6rgéo de classe.
S#o atribui¢des dos referidos empregos: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritrias na interven¢do na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva;
Fomentar a criag8o de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias € emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Indicar internagéo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Executar outras
tarefas afins.
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- 03 (TRES) empregos de ENFERMEIRO PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA, de provimento efetivo, referéncia 55, jornada de trabalho de 40 horas semanais,
da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n® 62/91, de 01/06/1991, tendo como requisito de
provimento possuir nivel superior com formag¢do em Enfermagem e registro no respectivo
orgdo de classe. Sdo atribuigdes dos referidos empregos: Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagfo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medica¢es, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢Bes legais da profisséo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de
suas competéncia, executar assisténcia bésica e a¢Ges de vigildncia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério,
no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interveng@o na
Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001;
Aliar a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;
Supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungges.

- 21 (VINTE E UM) empregos d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA
FAMILIA, de provimento efetivo, referéncia 10, jornada de trabalho de 40 horas semanais,
da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n° 62/91, de 01/06/1991, tendo como requisito de
provimento, possuir nivel médio e residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do edital do concurso publico. Sdo atribui¢des do referido emprego: O
exercicio de atividades de prevengéo de doengas € promog¢do da saide mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisio de seu superior hierarquico; Realizar
mapeamento de sua drea de atuag¢do; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar
area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritdrias da Atengdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia
a saude, com énfase na promogdo da saide e na prevengdo de doengas; Promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Estratégia de Satide da Familia a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
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- 01 (UM) emprego de MARCENEIRO, de provimento efetivo, referéncia 19, jornada de
trabalho de 44 horas semanais, da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n°® 62, de 01/06/1991,
tendo como requisito de provimento ser alfabetizado, desempenhando atividades de
Marcenaria, tais como a confecgdio e reforma de méveis e utensilios e o desenvolvimento
de oficinas voltadas para a populagéo nesta éarea.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo por conta das dotagdes

proprias do Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na dat icaCdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.



