Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul
Estado de Sao Paulo

LEI N° 769, de 29 de dezembro de 2011.
(Projeto de Lei n° 36/2011)

‘Dispbe sobre concessdo de abono salarial e
gratificagdo de desempenho de fungédo aos integrantes
das classes de docentes e de suporte pedagdgico, de
Professores e Profissionais do Magistério do Ensino
Fundamental e Educagdo Infanti e da outras
providéncias”.

JAIME FORTINO BENASSI, Prefeito Municipal de Boa
Esperanga do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Boa Esperanga do Sul
autorizado a conceder abono salarial e gratificagdo de desempenho de fungdo aos
integrantes das classes de docentes e de suporte pedagogico do Magistério Publico
Municipal do Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil, com exercicio no ano letivo de
2011.

ARTIGO 2° - A concessdo de que trata o artigo 1° fica condicionada a verificagéo
de saldo existente no Fundo de Manutengado e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo do Magistério — FUNDEB - vinculados a remuneragéo dos profissionais de .
educagao, mencionados nesta Lei, apurado pelos 6rgéos da Secretaria de Finangas e de
Educacao do Municipio, no encerramento do exercicio financeiro em curso.

§ 1° — Entende-se pelo saldo referido no “caput’ a diferenga positiva entre a
aplicagao efetiva e os recursos efetivamente arrecadados e n&o aplicados da proporgao
de 60% dos recursos do FUNDEB, destinados exclusivamente a remuneragdo de
docentes, pessoal de suporte pedagégico da educagdo basica municipal e seus
respectivos encargos sociais e trabalhistas.

| - Eventualmente o saldo disposto neste paragrafo podera ser ampliado, para fins
de arredondamento de contas e garantia de plena aplicagdo dos recursos, pelo saldo dos
restantes 40% do FUNDEB.

§ 2° - Do saldo do “caput” deste artigo serao utilizados os recursos para pagamento
dos encargos previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre os valores apurados do
abono salarial e da gratificagdo dispostos nesta lei.

ARTIGO 3°- O Executivo Municipal mediante Decreto destinara o quantum a ser
pago a titulo de abono salarial e a titulo de gratificagdo de desempenho.
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PARAGRAFO UNICO - O quantum referente a abono salarial ndo podera ser
inferior a 30% (trinta por cento) bruto do saldo apurado conforme o artigo 2° desta Lei.

ARTIGO 4° - Entende-se como integrantes da classe de docentes para fins desta
lei, os professores que lecionam no Ensino Fundamental e na Educagao Infantil do
Municipio; como classe de suporte pedagégico, os responsaveis por supervisdo no
Ensino Fundamental e Infantil, diregdo de escola, vice-diregdo de escola, coordenagao
pedagdgica e orientagdo educacional, inclusive, os colocados a disposicdo do municipio
através de Convénio de Municipalizagdo do ensino, celebrado com a secretaria de Estado
da Educagédo do Governo de Sao Paulo.

ARTIGO 5° - 0 abono salarial de que trata esta Lei atingira a todos os profissionais
elencados no artigo 1° e podera ser efetuado em até 03 (trés) parcelas.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes da classe de suporte pedagdgico fardo jus
ao abono salarial na seguinte conformidade:

I — os responsaveis por supervisdo de ensino e dire¢géo de escola perceberao 20 %
(vinte por centos) a maior que o valor concedido a classe de docentes:

Il - Os responsaveis por vice-dire¢do de escola, coordenagéo pedagdgica e
orientagéo educacional perceberdo 10% (dez por cento) a maior que o valor concedido a
classe de docentes.

ARTIGO 6° - Fardo jus ao abono salarial e a gratificagdo de desempenho de
fungao, de forma proporcional ao tempo de servigo no ano de 2011, todos os profissionais
que tenham vinculo empregaticio ou prestem servigos ao Municipio nas fungdes
mencionadas, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, exercidos de forma
ininterrupta, ndo sendo considerados para a contagem desse prazo aulas ministradas em
carater eventual.

§ 1° - Para fins desta lei aulas em carater eventual s&do aquelas cujo bloco n&o
atenda os requisitos de prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° - O abono salarial terd como base de calculo o més trabalhado, por cada
beneficiario, a contar de fevereiro deste exercicio financeiro & base de 1/11 avos, na
proporcionalidade da carga horaria e ou jornada de trabalho do profissional.

§ 3° - O abono salarial previsto neste artigo estende-se, também, ao docente
readaptado do Estado, prestando servigos dentro do seu rol de atividades em escolas de
educacgao fundamental ou infantil do municipio.

§ 4° - Aos professores que trabalham percebendo vencimentos por horas-aula sera
aplicado uma proporgéo as horas efetivamente trabalhadas para definicdo dos valores a
que fazem jus, tomando-se por parametro a jornada basica de PEB |.
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§ 5° - Os integrantes das classes de docentes e de suporte pedagdgico fario jus ao
abono previsto nesta Lei, conforme critério de assiduidade, na seguinte conformidade:

| - para o servidor com até 05 (cinco) auséncias ao servigo publico, no ano de 2011,
contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 100% (cem por cento) do valor
apurado proporcionalmente ao nimero de beneficiados, a titulo de abono.

Il - para o servidor entre 06 (seis) e 12 (doze) auséncias ao servigo publico, no ano
de 2011, contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 75% (setenta e cinco por
cento) do valor apurado proporcionalmente ao niumero de beneficiados, a titulo de abono.

Il - para o servidor entre 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) auséncias ao servigo
publico, no ano de 2011, contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 50%
(cinquenta por cento) do valor apurado proporcionalmente ao numero de beneficiados, a
titulo de abono.

IV - para o servidor entre 25 (vinte e cinco) ou mais auséncias ao servigo publico,
no ano de 2011, contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 30% (trinta por cento)
do valor apurado proporcionalmente ao numero de beneficiados, a titulo de abono.

§ 6° - Para determinagdo do critério de assiduidade n&o ser&o computadas como
faltas as auséncias em virtude de:

a) licenca gestante;

b) licenga paternidade;

c) licenga prémio;

d) gala;
e) nojo;
f) férias;

g) cursos de aperfeigcoamento;
h) convocagao pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral,
i) convocagao/intimagao judicial.

ARTIGO 7° - Fardo jus & gratificacdo de desempenho prevista nesta Lei, os
profissionais que se enquadrem no “caput’ do artigo anterior, na seguinte conformidade:

| - Critério de experiéncia profissional: tempo de exercicio na diregcéo de escolas e/ou
no Magistério Publico do Ensino Fundamental e Infantil:

a) acima de 01 (um) ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses ate 10 (dez) anos;

b) acima de 10 (dez) até 20 (vinte) anos;

¢) acima de 20 (vinte) anos.
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Il - Critério de atualizagao profissional:

a) Cursos de atualizagao profissional de no minimo 08 (oito) horas;

b) Cursos de atualizagéo profissional de no minimo 16 (dezesseis) a 30 (trinta) horas;
¢) Cursos de atualizagado profissional de no minimo 31 (trinta e uma) horas;

§ Unico — Para efeito de obtengdo dos beneficios constantes do Inciso Il, serdo
computados os estudos realizados neste ano escolar em cursos presenciais, em
consonancia com as diretrizes e prioridades do projeto pedagégico do municipio,
oferecidos pela rede municipal de ensino através de sua Coordenadoria de Educaggo
continuada e/ ou por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC.

Ill - Critério de especializagéo profissional:

a) Curso de pds-graduagéo lato sensu (especializagdo) na modalidade presencial, na
area de educagao em Instituigdes de Ensino Oficial, reconhecidas pelo MEC com,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de carga-horaria.

§ 1° - Na fixag8o do valor a ser pago a titulo de gratificagédo por desempenho, sera
considerada a ordem crescente de prevaléncia consoante os incisos deste artigo.

§ 2° - E vedada a utilizagdo do mesmo titulo que serviu para obtengéo de vantagens
ja auferidas anteriormente nesta Lei.

§ 3° - E vedado a utilizag@o dos critérios estabelecidos neste artigo para obtengéo de
mais de uma vantagem.

Artigo 8° - Para fins de célculo do quantum da gratificagdo de cada
docente/profissional da educagdo, o Poder Executivo expedira decreto, valorando
ponderadamente, cada um dos critérios dispostos nos incisos | a Ill e suas alineas, do
artigo anterior, atribuindo maior peso, sucessivamente e pela ordem a:

I - a maior titulagdo em curso formal, obtida no ano de 2011,

Il - o cumprimento de maior carga horaria de cursos presenciais de aperfeigoamento
oferecidos pela rede publica municipal e ou por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente reconhecida pelo MEC.

Il - o maior tempo de servigo plblico prestado ao Ensino Publico Fundamental e ou
Infantil.

ARTIGO 9° - No caso de docentes, vice-diretores de escolas, coordenadores
pedagégicos e orientadores educacionais, os diretores de escola ou responsaveis pela
diregao das escolas, apurardo e encaminharao ao departamento de pessoal da Prefeitura,
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através da Diretora Municipal de Servigo da Educagéo ou a quem a substitua de direito, a
documentagdo necessaria de cada interessado, com o adequado enquadramento nos
critérios necessarios para o recebimento das vantagens previstas nesta Lei, em prazo a
ser marcado por aquele servigo.

PARAGRAFO UNICO - A mesma atitude com relagdo a supervisores de ensino e
responsaveis por diregdo de escolas sera tomada pela Diretoria Municipal de Servigos da
Educacgao.

ARTIGO 10 - Apés o pagamento das vantagens previstas nesta Lei, havendo saldo
remanescente apurado nos termos do artigo 2° desta Lei, podera o Executivo Municipal
concedé-lo aos profissionais aqui mencionados a titulo de abono salarial, obedecidos os
critérios para este fim nesta lei estipulados.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer hipétese remanescendo saldo na conta
mencionada no artigo 2° desta Lei, o Executivo Municipal podera vincula-lo, para ser
destinado & mesma finalidade no exercicio subseqiente, sendo seu gasto prioritario em
relagdo a novos recursos tidos como receitas para o mesmo fim.

ARTIGO 11 - O Executivo Municipal, através de decreto, regulamentara a aplicagéo
desta Lei e fixara os valores a serem pagos a titulo de abono salarial e gratificagéo por
desempenho de fungao.

ARTIGO 12 - As vantagens concedidas através desta Lei, ndo integraréo os salarios
e/ou vencimentos dos beneficidrios em nenhuma hipétese e para nenhum fim e exaure-se
com o recebimento, ndo se constituindo em novas vantagens.

ARTIGO 13 — As despesas decorrentes com a execugéo desta lei onerarao verbas
proprias de pessoal civil, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se
necessario.

ARTIGO 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de
disposi¢cdes em contrario.

publicagao, revogadas as

Prefeitura Municipalde Bga Espéransa do Sul, 29 de dezembro de 2011.

AlM FﬁTlNO BENASSI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada na Secretaria Municipél na data supra.
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LEI N° 769, de 29 de dezembro de 2011.
(Projeto de Lei n° 36/2011)

‘Dispbée sobre concessdo de abono salarial e
gratificagdo de desempenho de fungdo aos integrantes
das classes de docentes e de suporte pedagoégico, de
Professores e Profissionais do Magistério do Ensino
Fundamental e Educagdo Infanti e da outras
providéncias”.

JAIME FORTINO BENASSI, Prefeito Municipal de Boa
Esperangca do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Boa Esperanga do Sul
autorizado a conceder abono salarial e gratificagdo de desempenho de fungdo aos
integrantes das classes de docentes e de suporte pedagégico do Magistério Publico
Municipal do Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil, com exercicio no ano letivo de
2011.

ARTIGO 2° - A concessao de que trata o artigo 1° fica condicionada a verificagao
de saldo existente no Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo do Magistério — FUNDEB - vinculados a remuneragéo dos profissionais de
educagéo, mencionados nesta Lei, apurado pelos 6rgéos da Secretaria de Finangas e de
Educagéo do Municipio, no encerramento do exercicio financeiro em curso.

§ 1° - Entende-se pelo saldo referido no “caput’ a diferenga positiva entre a
aplicagao efetiva e os recursos efetivamente arrecadados e nao aplicados da proporgao
de 60% dos recursos do FUNDEB, destinados exclusivamente a remuneragédo de
docentes, pessoal de suporte pedagégico da educagdo basica municipal e seus
respectivos encargos sociais e trabalhistas.

| - Eventualmente o saldo disposto neste paragrafo podera ser ampliado, para fins
de arredondamento de contas e garantia de plena aplicagéo dos recursos, pelo saldo dos
restantes 40% do FUNDEB.

§ 2° - Do saldo do “caput” deste artigo serao utilizados os recursos para pagamento
dos encargos previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre os valores apurados do
abono salarial e da gratificagéo dispostos nesta lei.

ARTIGO 3°- O Executivo Municipal mediante Decreto destinara o quantum a ser
pago a titulo de abono salarial e a titulo de gratificagéo de desempenho.
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PARAGRAFO UNICO - O quantum referente a abono salarial ndo podera ser
inferior a 30% (trinta por cento) bruto do saldo apurado conforme o artigo 2° desta Lei.

ARTIGO 4° - Entende-se como integrantes da classe de docentes para fins desta
lei, os professores que lecionam no Ensino Fundamental e na Educagdo Infantil do
Municipio; como classe de suporte pedagégico, os responsaveis por supervisdo no
Ensino Fundamental e Infantil, diregdo de escola, vice-diregdo de escola, coordenagao
pedagogica e orientagdo educacional, inclusive, os colocados a disposicdo do municipio
através de Convénio de Municipalizagédo do ensino, celebrado com a secretaria de Estado
da Educagéo do Governo de Séo Paulo.

ARTIGO 5° - 0 abono salarial de que trata esta Lei atingira a todos os profissionais
elencados no artigo 1° e podera ser efetuado em até 03 (trés) parcelas.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes da classe de suporte pedagégico fardo jus
ao abono salarial na seguinte conformidade:

| — os responsaveis por supervisdo de ensino e dire¢éo de escola perceberao 20 %
(vinte por centos) a maior que o valor concedido a classe de docentes:

Il - Os responsaveis por vice-dire¢do de escola, coordenagdo pedagogica e
orientagao educacional perceberdo 10% (dez por cento) a maior que o valor concedido a
classe de docentes.

ARTIGO 6° - Fardo jus ao abono salarial e a gratificagdo de desempenho de
fungao, de forma proporcional ao tempo de servigo no ano de 2011, todos os profissionais
que tenham vinculo empregaticio ou prestem servigos ao Municipio nas fungdes
mencionadas, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, exercidos de forma
ininterrupta, ndo sendo considerados para a contagem desse prazo aulas ministradas em
carater eventual.

§ 1° - Para fins desta lei aulas em carater eventual sédo aquelas cujo bloco n&o
atenda os requisitos de prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° - O abono salarial terd como base de célculo o més trabalhado, por cada
beneficiario, a contar de fevereiro deste exercicio financeiro a base de 1/11 avos, na
proporcionalidade da carga horaria e ou jornada de trabalho do profissional.

§ 3° - O abono salarial previsto neste artigo estende-se, também, ao docente
readaptado do Estado, prestando servigos dentro do seu rol de atividades em escolas de
educacgéo fundamental ou infantil do municipio.

§ 4° - Aos professores que trabalham percebendo vencimentos por horas-aula sera
aplicado uma proporgéo as horas efetivamente trabalhadas para definicdo dos valores a
que fazem jus, tomando-se por parametro a jornada basica de PEBI.
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§ 5° - Os integrantes das classes de docentes e de suporte pedagégico fardo jus ao
abono previsto nesta Lei, conforme critério de assiduidade, na seguinte conformidade:

| - para o servidor com até 05 (cinco) auséncias ao servigo publico, no ano de 2011,
contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 100% (cem por cento) do valor
apurado proporcionalmente ao nimero de beneficiados, a titulo de abono.

Il - para o servidor entre 06 (seis) e 12 (doze) auséncias ao servigo publico, no ano
de 2011, contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 75% (setenta e cinco por
cento) do valor apurado proporcionalmente ao nimero de beneficiados, a titulo de abono.

Il - para o servidor entre 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) auséncias ao servigo
publico, no ano de 2011, contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 50%
(cingienta por cento) do valor apurado proporcionalmente ao numero de beneficiados, a
titulo de abono.

IV - para o servidor entre 25 (vinte e cinco) ou mais auséncias ao servigo publico,
no ano de 2011, contadas até dia 30 de novembro do corrente ano, 30% (trinta por cento)
do valor apurado proporcionalmente ao numero de beneficiados, a titulo de abono.

§ 6° - Para determinagéo do critério de assiduidade n&o serdo computadas como
faltas as auséncias em virtude de:

a) licenga gestante;

b) licenga paternidade;

c) licenga prémio;

d) gala;
e) nojo;
f) férias;

g) cursos de aperfeigoamento;
h) convocagéo pelo TRE - Tribunal Regional Eleitoral;
i) convocagéao/intimagao judicial.

ARTIGO 7° - Fardo jus & gratificagdo de desempenho prevista nesta Lei, os
profissionais que se enquadrem no “caput’ do artigo anterior, na seguinte conformidade:

| - Critério de experiéncia profissional: tempo de exercicio na diregéo de escolas e/ou
no Magistério Publico do Ensino Fundamental e Infantil:

a) acima de 01 (um) ano ou fragao superior a 6 (seis) meses até 10 (dez) anos;

b) acima de 10 (dez) até 20 (vinte) anos;

c) acima de 20 (vinte) anos.
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Il - Critério de atualizag&o profissional:

a) Cursos de atualizagéo profissional de no minimo 08 (oito) horas;

b) Cursos de atualizagéo profissional de no minimo 16 (dezesseis) a 30 (trinta) horas;
c¢) Cursos de atualizagéo profissional de no minimo 31 (trinta e uma) horas;

§ Unico — Para efeito de obtencdo dos beneficios constantes do Inciso Il, serdo
computados os estudos realizados neste ano escolar em cursos presenciais, em
consonancia com as diretrizes e prioridades do projeto pedagégico do municipio,
oferecidos pela rede municipal de ensino através de sua Coordenadoria de Educagéo
continuada e/ ou por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC.

lll - Critério de especializagao profissional:

a) Curso de pés-graduagéo lato sensu (especializagdo) na modalidade presencial, na
area de educagéo em Instituigdes de Ensino Oficial, reconhecidas pelo MEC com,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de carga-horaria.

§ 1° - Na fixagao do valor a ser pago a titulo de gratificagdo por desempenho, sera
considerada a ordem crescente de prevaléncia consoante os incisos deste artigo.

§ 2° - E vedada a utilizagdo do mesmo titulo que serviu para obtengédo de vantagens
ja auferidas anteriormente nesta Lei.

§ 3° - E vedado a utilizagéo dos critérios estabelecidos neste artigo para obtengéo de
mais de uma vantagem.

Artigo 8° - Para fins de calculo do quantum da gratificagdo de cada
docente/profissional da educagdo, o Poder Executivo expedira decreto, valorando
ponderadamente, cada um dos critérios dispostos nos incisos | a lll e suas alineas, do
artigo anterior, atribuindo maior peso, sucessivamente e pela ordem a:

I — a maior titulagao em curso formal, obtida no ano de 2011;

Il - o cumprimento de maior carga horaria de cursos presenciais de aperfeicoamento
oferecidos pela rede puablica municipal e ou por Instituicho de Ensino Superior
devidamente reconhecida pelo MEC.

Il = o maior tempo de servigo publico prestado ao Ensino Publico Fundamental e ou
Infantil.

ARTIGO 9° - No caso de docentes, vice-diretores de escolas, coordenadores
pedagogicos e orientadores educacionais, os diretores de escola ou responsaveis pela
diregéo das escolas, apurarao e encaminhardo ao departamento de pessoal da Prefeitura,
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através da Diretora Municipal de Servigo da Educagéo ou a quem a substitua de direito, a
documentagdo necessaria de cada interessado, com o adequado enquadramento nos
critérios necessarios para o recebimento das vantagens previstas nesta Lei, em prazo a
ser marcado por aquele servico.

PARAGRAFO UNICO - A mesma atitude com relagdo a supervisores de ensino e
responsaveis por diregao de escolas sera tomada pela Diretoria Municipal de Servigos da
Educagéo.

ARTIGO 10 - Apos o pagamento das vantagens previstas nesta Lei, havendo saldo
remanescente apurado nos termos do artigo 2° desta Lei, podera o Executivo Municipal
concedé-lo aos profissionais aqui mencionados a titulo de abono salarial, obedecidos os
critérios para este fim nesta lei estipulados.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer hipétese remanescendo saldo na conta
mencionada no artigo 2° desta Lei, o Executivo Municipal podera vincula-lo, para ser
destinado & mesma finalidade no exercicio subsequente, sendo seu gasto prioritario em
relagdo a novos recursos tidos como receitas para 0 mesmo fim.

ARTIGO 11 - O Executivo Municipal, através de decreto, regulamentara a aplicagao
desta Lei e fixara os valores a serem pagos a titulo de abono salarial e gratificagéo por
desempenho de fungéo.

ARTIGO 12 - As vantagens concedidas através desta Lei, ndo integrardo os salarios
e/ou vencimentos dos beneficiarios em nenhuma hipétese e para nenhum fim e exaure-se
com o recebimento, ndo se constituindo em novas vantagens.

ARTIGO 13 - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei onerarao verbas
préprias de pessoal civil, consignadas no orcamento vigente e suplementadas se
necessario.

ARTIGO 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de
disposigées em contrario.

sua publicagdo, revogadas as

Prefeitura Municipé a do Sul, 29 de dezembro de 2011.

Publicagia na Secretaria Mupi€ipal na data supra.



