Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul
Estado de S&o Paulo
Praca Joao Pessoa, 409 - Centro

DECRETO N’ 39 DE 24 DE MAIO DE 2023

“Regulamenta o programa frente de trabalho instituido pela
Lei n° 1.196 de 08 de fevereiro de 2023 e da outras
providéncias.”

Eu, JOSE MANOEL DE SOUZA, Prefeito Municipal de Boa Esperanga do Sul, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 90, inciso II da Lei
Organica Municipal e, considerando a necessidade de regular o programa frente de trabalho
instituido pela Lei n® 1.196 de 08 de fevereiro de 2023, DECRETA.:

Art. 1°. O programa frente de trabalho instituido pelo art. 1° da Lei n® 1.196 de 08 de fevereiro
de 2023 tera vigéncia a partir de 15 de julho de 2023 e tera como termo final o dia 15 de
janeiro de 2024. |

§1°. O valor da bolsa auxilio frente de trabalho previsto no §1° do art. 2° da respectiva lei sera
pago em conta propria do beneficiario apos o dia 15 do més seguinte a prestagdo dos servigos
e durara pelo prazo de validade de vigéncia do contrato firmado entre as partes, ndo podendo
ser superior ao prazo de vigéncia do programa estabelecido no “caput” deste artigo.

§2°. Fica vedado o pagamento da bolsa mencionada no paragrafo anterior em conta bancaria
de terceiros.

§3°. O pagamento da bolsa prevista no §1° sera pagd proporcionaimente aos dias efetivamente

trabalhados, observadas as disposig¢des do art. 8° da Lei 1.196/23.

Art. 2°. Serdo disponibilizadas até 80 vagas a serem preenchidas, conforme conveniéncia e

oportunidade da Administragdo Publica e compatibilidade orgamentaria.

Art. 3°. Sdo requisitos para inscrigdo no programa os estabelecidos no art. 5° da Lei n°
1.196/2023, sendo verificados e comprovados apés a classificacéo final a ser publicada em

diario oficial do Municipio.

Art. 4°. Para a aferigdo dos requisitos para concessdo do beneficio, o Departamento de
Assisténcia social devera solicitar composi¢do através de portaria de Comissdo Especial, com
no minimo 3 (trés) membros, que deverd permanecer enquanto durar a participagdo do

beneficiario no programa.
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Paragrafo tnico: Deverd compor “a Comissdo Especial, 0 minimo de 60% de servidores

efetivos, podendo o restante do percentual, ser composto de servidor comissionado.

Art. 5°. O Departamento da Assisténcia Social, por intermédio da Comissdo Especial tornara
publica a abertura de inscrigdes para o Programa “Frente de Trabalho”, mediante publicagio
no Diério Oficial do Municipio. f

Paragrafo tinico - O edital de divulgagdo devera conter, dentre outras instrugdes, as seguintes
informagdes quanto a abertura de inscrigdes:

I - Datas e horarios;

II - Local ou link contendo o site eletronico;

III - Condigdes de inscrigéo; |

IV - Documentos a serem apresentados no ato de inscrigio.

Art. 6°. Para sele¢do dos beneficiarios serd realizada, mediante aferigdo de documentos,

obtendo pontuagéo a seguir discriminada:

I - Tempo de residéncia no Municipio:
A) De 1 (um) a 5 (cinco) anos — 1 ponto;,
B) De 5 (cinco) a 10 (dez) anos — 2 pontos;
C) De 10 (dez) a 15 (quinze) anos — 3 pontos;
D) Superior a 15 (quinze) anos — 4 pontos;

II - Renda bruta familiar:
A) Até 1 (um) salario minimo — 4 pontos;
B) De 1 (um) a 2 (dois) salarios minimos — 3 pontos;
C) De 2 (dois) a 3 (trés) salarios minimos — 2 pontos;

D) De 3 (trés) a 4 (quatro) salarios minimos — 1 ponto;

III - Tempo de desempregado ou sem registro em carteira:
A) Até 6 (seis) meses — 1 ponto;
B) De 6 (seis) meses a 1 (um) ano — 2 pontos;
C) De 1 (um) a 2 (dois) anos — 3 pontos;
D) Acima de 2 (dois) anos — 4 pontos;
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IV — Quantidade de filhos menor de idade ou dependentes:
A) 1 (um) filho ou dependente — 1 ponto;
B) 2 (dois) filhos ou dependentes — 2 pontos;
C) 3 (trés) filhos ou dependentes — 3 pontos;
D) Acima de 4 (quatro) filhos ou dependentes -4 pontos;

V — Se encontrar na qualidade de locatario, ou seja, pagando aluguel — 1 ponto;

§1° - Para comprovar o tempo de residéncia no Municipio podera ser apresentado, contas de
energia (luz), carteira de vacinagdo ou outro documento que demonstre inequivocamente a
residéncia neste Municipio.

§2° - Para comprovagdo da renda bruta familiar devera ser apresentado documentagio
comprobatoria, como carteira de trabalho, holerite ou eventual beneficio previdencidrio que
receba.

§3° - Para comprovagdo do tempo de desempregado, sera necessario apresentar a respectiva
carteira de trabalho — CTPS; ‘

§4° — Para comprovagdo da qualidade de dependente devera ser apresentado documento
comprobatoério perante o INSS ou outro equivalente e da qualidade de filho, respectiva
certiddo de nascimento;

§5° - Para comprovagéo da qualidade de locatario, ou seja, que paga aluguel, serd necessario
apresentar o contrato de locagdo de imovel e comprovante de transferéncia ou recibo de

quitag@o do ultimo més;

Art. 7°. A divulgagdo dos candidatos selecionados e classificagdo final sera feita por
intermédio dos meios de comunicagio acima mencionados € também nos locais onde foram
efetuadas as inscrigdes.

Paragrafo unico - Do Edital de convocagdo devera constar, dentre outras informagdes, os
locais, as datas e os horarios de apresentagio ‘dos classiﬁcadbs, bem como os demais

documentos a serem apresentados.

Art. 8°. Os classificados selecionados e convocados, para efeito de preenchimentos das vagas

disponiveis, ficam sujeitos & apresentagéio de documentos que comprovem a veracidade de
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suas informagdes, devendo, para tanto, firmar Termo de Adesdo ao Programa Frente de
Trabalho. 1
Paragrafo unico - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades nos documentos, ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do Programa.

Art. 9°. O bolsista sera excluido do Programa, além daquelas ja elencadas no Lei 1.196/23,
artigo 8°, nas seguintes hipdteses: ,

I - sendo apurada qualquer irregularidade nas informagdes da ficha de inscrigdo;

II - por indisciplina ou comportamento inadequado;

Paragrafo unico - Os casos excepcionais serdo decididos pela Comissdo Especial descrita no

artigo 4° do presente Decreto.

Art. 10. As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia de bolsistas ou porque
o titular perdeu o direito & bolsa, poderdo ser preenchidas imediatamente por outro alistado,
observadas a ordem de classificagfio e os critérios de desempate previsto no artigo 7° da Lei
1.196/2023; o

Art. 11. - A Secretaria de Administragdo acompanhara e controlara, juntamente com a
Comissdo Especial, Departamentos Municipais e entidades participantes, os resultados do
Programa Frente de Trabalho, emitindo relatérios mensais de desempenho.

§ 1°. Os relatorios mensais deverdo ser acompanhados de folha de frequéncia e relatério de
atividades, fornecida pelo responsavel do Departamento Municipal na qual o bolsista estiver
desempenhando sua atividade.

§ 2°. O acompanhamento e controle do Programa devera ser individualizado, em termos

fisicos, no tocante aos bolsistas, e financeiros, com relagéo as despesas do Programa.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo,

Publicado na Secretaria Municipal na data supra. =



