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| - APRESENTACAO

O PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO

A ideia de um plano de educagédo surgiu aqui no Brasil durante o
primeiro governo de Getulio Vargas na década de 1930. Um grupo da elite
intelectual, entre eles Anisio Teixeira, Lourenco Filho, Cecilia Meirelles,
langaram o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, de 1932, no qual
destacaram a necessidade central de se elaborar um plano para o
desenvolvimento da educagéo do pais.

Em 1934, o texto Constitucional apresenta a Unido como responsavel
por “fixar o plano nacional de educagao, compreensivo do ensino de todos os
graus e ramos, comuns e especializados, e coordenar e fiscalizar a sua
execugao, em todo o territorio do pais” (Art.150). Os documentos
constitucionais posteriores também manifestaram a necessidade do pais em ter
um Plano de Educacéo.

Em 1962, por uma iniciativa do Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC
- foi elaborado o primeiro Plano Nacional de Educagdo, aprovado
posteriormente pelo Conselho Federal de Educacao. O Plano consistia em um
conjunto de metas a serem alcangadas em oito anos. Esse documento passou
por duas grandes revisdes e complementagoes.

Mas foi somente na Constituicdo Federal de 1988, que a ideia de um

Plano Nacional de Educacéao - PNE de longo prazo surgiu com forga de lei.

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagado, de
duracdo decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de
educagao em regime de colaboragcédo e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementacao para assegurar a manutencao
e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de agdes integradas dos poderes publicos das
diferentes esferas federativas que conduzam a: (Redagédo dada pela
Emenda Constitucional n° 59, de 2009).

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagado do atendimento escolar;

lll - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formagao para o trabalho;

V - promogao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.
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VI - estabelecimento de meta de aplicagado de recursos publicos em
educagdo como proporgao do produto interno bruto. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 59, de 2009)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394/96, de
20 de dezembro de 1996 — em seu artigo Art. 87° que institui a Década da
Educacéo:

§ 1°. A Unido, no prazo de um ano a partir da publicagdo desta Lei,
encaminhara, ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educacéo,
com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em sintonia com a
Declaragao Mundial sobre Educacgao para Todos.

Em 2001, apdés tramitar quase trés anos no Congresso Nacional,
instituiu-se o Plano Nacional de Educagao — Lei 10.172, de janeiro de 2001 -
em cumprimento ao artigo 214 da Constituigdo Federal, no qual se definiu

objetivos gerias para um periodo de 10 anos. Dentre eles, cabe citar:

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Educacgao,
elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 5°0Os planos plurianuais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios serédo elaborados de modo a dar suporte as
metas constantes do Plano Nacional de Educagao e dos respectivos
planos decenais.

Ou seja, os trés documentos compordo um conjunto integrado e
articulado quanto aos objetivos, prioridades e diretrizes, que na soma dos
esforcos entre os entes federados chegar-se-a as metas estabelecidas.

Apos dez anos de vigéncia da primeira edigdo do Plano Nacional, o
governo federal elaborou, apés um balango do PNE 2001-2008, o projeto de lei
que criaria 0 novo plano para vigorar no proximo decénio. Enviado ao
Congresso em 15 de dezembro de 2010, o projeto de Lei foi aprovado
recentemente. Apdés mais um longo periodo de tramitagdo, a Lei 13.005 que
estabelece o Novo Plano Nacional de Educagao passou a vigorar em 25 de
junho de 2014 criando a nova década da educagao. A CONAE (Conferéncia
Nacional de Educagao) realizou de forma ampla e democratica as principais
discussdes que cercam o PNE o que culminou com a sua aprovacao pelo

Congresso Nacional.
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Um dos grandes desafios que se estabelece agora é a elaboragao, ou
adequacao, dos Planos Estaduais e Municipais de Educagdo. Sdo 26 Planos
Estaduais e 5570 Planos Municipais.

E preciso destacar que ndo se trata apenas de uma exigéncia técnica,
mas sem o0s subnacionais formulados com qualidade técnica e participagao
social que os legitimem o Plano Nacional nao tera éxito.

Os planos municipais de educagao devem formar um conjunto coerente,
integrado e articulado com o PEE e o PNE, que por sua vez devem garantir
uma educagdo com qualidade e para todos. Exigem comprometimento e o
envolvimento de todos — sociedade e governos.

Neste cenario, para estimular a colaboragdo entre os sistemas de
ensino, o Ministério da Educacao através da SASE (Secretaria de Articulagao
dos Sistemas de Ensino) constituiu uma Rede de Apoio Técnico Nacional para
elaboragdo ou adequacdo dos planos de educagéo (cujo prazo determinado
pela lei é de um ano). Trata-se de um passo importante para a construgéo do
Sistema Nacional de Educacado, pois ajuda a construir acordos que podem
diminuir as lacunas de articulacdo federativa no campo da politica publica. A
SASE também presta assisténcia técnica aos estados, DF e municipios no
sentido de auxilia-los em suas politicas de valorizacdo dos profissionais da
educacao e, especialmente, na implantagdo da Lei 11.738/08 (Piso Salarial
Profissional Nacional), assessorando-os na constru¢ao ou revisao de Planos de
Carreira e Remuneracao, analisando as possiveis distor¢coes e, principalmente,
orientando para torna-los viaveis do ponto de vista da sustentacido
orcamentaria e financeira.

No Estado de Sao Paulo, a Secretaria da Educacado do Estado de Sao
Paulo, SEE/SP e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéao de
Sé&o Paulo, UNDIME — SP, junto a Secretaria de Articulagdo dos Sistemas de
Ensino do MEC — SASE/MEC, estdo coordenando o trabalho de assisténcia
técnica que visa o apoio a adequagao ou elaborag¢ao dos Planos Municipais de
Educacéo.

A Rede de Assisténcia Técnica do Estado de Sao Paulo agrupou em 28
polos, sendo 25 municipios para cada polo e um Avaliador Técnico responsavel
pelo contato, orientagdo e acompanhamento formativo direto das iniciativas e

avancgos de cada municipio no processo de elaboragao ou adequacao do PME.
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Para cada quatro Avaliadores Técnicos ha um Avaliador Supervisor. A
coordenacao geral e a articulagao politica do trabalho da Rede de Assisténcia
Técnica em cada Estado, por sua vez, sdo a¢des de responsabilidade de um
Coordenador Estadual.

Entre as atribuigbes da Rede estdo a sensibilizacdo dos dirigentes e
administradores locais para a importancia do alinhamento dos planos de
educacao nas diferentes esferas, a capacitacao e orientacdo das suas equipes
técnicas e comissdes coordenadoras locais constituidas. E importante salientar
que a Rede de Assisténcia técnica nao substitui os Conselhos de Educacéao,
féruns, comissbes e entidades de trabalho de mobilizacdo, debate,
acompanhamento e controle social do processo de elaboracdo ou adequacao
dos planos de educagao, bem como sua implementacgao.

A Rede de Assisténcia Técnica deve acompanhar as equipes locais
responsaveis pela elaboragdo ou adequagédo ao longo do processo, desde a
identificacdo da Comissdo Coordenadora Municipal, sua formalizagcdo e
legitimagao, até a aprovacao do Projeto de Lei na Casa Legislativa. Isso
significa que os Avaliadores Técnicos deverao ter especial atengao as fases de
elaboragdo do diagnéstico, do Documento Base, no planejamento do debate
publico e acompanharao a entrega do Projeto de Lei para a tramitagao, analise
e aprovacao do Poder Legislativo na forma do documento final que sera depois
transformado em Lei.

Boa Esperanca do Sul, pela primeira vez, passa por um processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo. O municipio conta com
assessoria e consultoria técnica de empresa privada para elaboragdo do
documento base do PME, além da Equipe técnica da Secretaria da Educacéo e
da participacdo do Conselho Municipal de Educacdo. O municipio também
aderiu a Rede de Assisténcia Técnica — Polo de S&o Carlos e, desde entéo,
também participa de orientagbes técnicas, além do acompanhamento e
supervisdo de todas as agbes do municipio no processo de elaboragdo do
PME.

Elaborar um plano de educagdo € um grande desafio e implica em
assumir com seriedade, compromissos continuos de eliminar as desigualdades

sociais e educacionais existentes no municipio.
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E preciso destacar que o Plano Municipal de Educacdo deve se articular
e basear a instrumentos de planejamento. E os insumos necessarios para a
execucao dos planos de educacao terdo que se vincular ao Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei de Orgcamentaria Anual —
LOA, Plano de Acgbes Articuladas — PAR, entre outros.

O Plano Municipal de Educagéo precisa traduzir e conciliar os desejos,
necessidades e capacidades educacionais do municipio em todas as etapas e
modalidades de ensino, inclusive do ensino superior. Além do que, precisa
levar em consideracao toda trajetoria historica, as caracteristicas socioculturais,
ambientais, a vocacao e a perspectiva de futuro do municipio.

Para tanto é preciso conhecer bem o cenario atual para se projetar o
futuro com base em decisdes coerentes e pactuadas. A efetividade do PME
depende em grande parte do dimensionamento das demandas educacionais,
das fragilidades, dos desafios e das potencialidades do municipio.

E por fim, o plano municipal de educagao tem que ter legitimidade para
ter sucesso. E a forma de garanti-la é através da participagdo de toda
comunidade escolar e da sociedade em geral.

O Plano Municipal de Educacao de Boa Esperanga do Sul foi submetido
a um amplo debate que se realizou através das consultas e audiéncias
publicas, nos meses de maio e junho de 2015. As discussodes tiveram como
base as metas do PNE, o diagndstico social, econdbmico, cultural e,
principalmente, a situagdo educacional do municipio descritos no documento
base, onde verificou-se as principais estratégias de curto, médio e longo prazo
seriam utilizadas para alcancar os objetivos propostos em cada segmento ao

longo dos seus dez anos de vigéncia.
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Il - CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIiPIO

1. ASPECTOS HISTORICOS

Conforme o IBGE (2014), as informagdes histéricas remetem a
localizacdo do municipio entre os rios Jacaré-Guacgue Jacaré-Pepira, em terras
de Araraquara que, a pedido de Manoel Jorge de Marins, foi formado em 1887,
o Patriménio da Capela de S&o Sebastido, as margens do ribeirdo Boa
Esperanca, onde ja existia uma pequena capela.

As terras para a povoagao foram doadas por Marcella Martha de Jesus,
Joaquim da Costa Sobrinho, Amanicho de Oliveira Sardinha, Anténio José da
Motta, Lourencgo José de Faria, Maria Rita de Camargo e Joaquim Francisco da
Cruz que, entre 1850 e 1904, foram sendo agregadas, totalizando 209
alqueires. Nessa ocasido, o lugar ficou conhecido como capela de Séao
Sebastidao de Boa Esperancga. Distrito criado com a denominagao de Boa
Esperanca, por lei provincial n° 9, de 16-03-1880, ou pela estadual de n° 336,
de 23-07-1895, em regido do ribeirdo que banha a localidade. Elevado a
categoria de municipio com a denominacdo de Boa Esperanga, pela lei
estadual n® 542, de 21-07-1898, desmembrado de Araraquara, o qual era
subordinado.

A sede municipal recebeu foros de cidade, por forca da Lei Estadual n°
1038, de 19-12-1906. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o
municipio de Boa Esperanca é constituido do distrito sede. Pelo decreto n°
6509, de 22-06-1934, é criado o distrito de Trabiju e anexado ao municipio de
Boa Esperanga, em divisdes territoriais datadas de 31-12-1936 e 31-10-1937,
sendo assim, o municipio é constituido de dois distritos: Boa Esperanca e
Trabiju, permanecendo essa divisao territorial até 01-07-1960. Pelo decreto-lei
estadual n°® 14334, de 30-11-1944, o municipio de Boa Esperancga passou a
denominar-se Boa Esperanga do Sul.

Pela Lei Estadual n® 9330, de 27-12-1995, desmembra-se do municipio
de Boa Esperanga do Sul o distrito de Trabiju. Elevado a categoria de
municipio, em divisdo territorial datada de 15-07-1997, o municipio €
constituido do distrito sede, onde permaneceu em divisao territorial datada de
14-05-2001.
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2. ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Boa Esperanga do Sul localiza-se na area central do
Estado, ocupando uma area de 690,76 km?. Apresenta 490 m de altitude,
situa-se na latitude 21 59'34” Sul e longitude 48 23’27” Oeste. O municipio esta
sob influéncia do clima Aw, que se caracteriza como um clima tropical, com
inverno seco, estacao chuvosano verédo, de novembro a abril, e nitida estacao
seca no inverno, de maio a outubro (julho € o més mais seco). A temperatura
média do més mais frio é superior a 18°C e as precipitacbes s&o superiores a
750 mm anuais, atingindo 1800 mm (CEPAGRI, 2014; EMBRAPA, 2014;
SEADE, 2014).

A cidade apresenta precipitacdo média anual de 1.300,6 mm e
temperatura média anual de 22,7°C, estando distante 314 km de Sao Paulo, a
35 km de Araraquara e 69 km de Sao Carlos que sdo os principais polos
regionais. O municipio esta inserido na Regido Administrativa Central do
Estado de Sao Paulo, que possui 26 municipios e cerca de 975.050 habitantes.

O municipio de Boa Esperanga do Sul situa-se no Planalto Centro
Ocidental, que segundo Ross; Moroz (1997) predominam as formas de relevo
educacionais, marcadamente formadas por colinas amplas e baixas com topos
convexos, aplanados ou tabulares. Os entalhamentos médios dos vales
apresentam-se inferiores a 20 metros, as dimensodes Inter-fluviais médias estao
entre 1.750 e 3.750 metros, as altitudes variam entre 400 e 700 metros e as
declividades médias das vertentes entre 2% e 10%. Os rios apresentam padréo
paralelo com tracados ligeiramente inclinados em diregdo ao rio Parana. A
densidade de drenagem € baixa e os vales sao pouco entalhados,
apresentando baixa dissecagdo. Em geral, apresenta-se com baixo nivel de
fragilidade potencial, no entanto, as vertentes mais inclinadas séo
extremamente susceptiveis aos processos erosivos.

E, de acordo com os mesmos autores, uma parte do municipio se
encontra em area de Planicies Fluviais, estas unidades ocorrem em areas
restritas, que ficam associadas a lugares onde se depositam montantes de
niveis de base locais e regionais. S&o consideradas areas de formas planas,

formadas em sua origem deposicao de origem fluvial.

17



Em relacdo aos solos, a cidade esta localizada sob dominio de Latos
solo Vermelho Amarelo, que de acordo com Almeida et al. (2014) estado
associados aos relevos, plano, suave ondulado ou ondulado, ocorrem em
ambientes bem drenados, sendo muito profundos e uniformes em
caracteristicas de cor, textura e estrutura em profundidade. Sao muito
utilizados para agropecuaria apresentando limitagdes de ordem quimica em
profundidade ao desenvolvimento do sistema radicular se forem alicos,
distréficos ou acricos. Em condigdes naturais, os teores de fosforo sdo baixos,
sendo indicada a adubacéao fostatada, outra limitacdo ao uso desta classe de
solo é a baixa quantidade de agua disponivel as plantas.

Quanto a rede hidrografica, Zucari (2005) e Tundisi et al. (2008)
comentam que Boa Esperancga do Sul esta totalmente inserida na Bacia Tieté-
Jacaré que é constituida por trés rios principais, o Rio Tieté (em um total de
150 km da barragem de Barra Bonita até a barragem de Ibitinga), o Rio Jacaré-
Guacu e o Rio Jacaré-Pepira, esta unidade possui trés reservatorios: Bariri,
Ibitinga e UHE Carlos Botelho (Lobo/Broa); além disso, o municipio € um ponto
de recarga do aquifero Guarani, que no estado de S&do Paulo abrange uma
area de 16.000 km? (GOMES et al., 2006).

A regido onde a cidade esta situada possui uma economia forte, com
produgao de alto valor agregado e com entradas nos mercados externos, com
destaque para areas de automacao, informatica, tecnologia da informacéao,
mecanica de precisdo, quimica fina, metalurgica, alimenticia, eletrdnico,
aeronautica, agropecuaria (cana-de-agucar, laranja, carne de frango, carne
bovina, manga, limao), téxtil e bebidas. A principal rodovia da regidao é a SP-
310, que faz ligacdo com as regides de Campinas e de Sao José do Rio Preto,
apresentando um importante entroncamento ferroviario, com ligagdes ao norte,
leste e oeste do Estado, estando proximo da hidrovia Tieté-Parana, existindo
também a possibilidade do transporte aéreo a partir das cidades de Araraquara

e Sao Carlos.
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3. ASPECTOS POPULACIONAIS, SOCIOECONOMICOS E CULTURAIS

A populacdo do municipio em 2013 era de aproximadamente 13.924
habitantes, apresentando uma taxa geométrica de crescimento anual da
populacéo (2010-2014) de 0,70% a.a., taxa inferior a verificada para a regiéo
de governo a qual esta inserida (0,81% a.a.) e para o Estado (0,87% a.a.).
Esse menor crescimento da populagdo pode ser atribuido a uma redugao no
movimento migratério de pessoas oriundas de outros estados para a cidade,
devido principalmente a elevagao nos indices de mecanizagao na colheita da

cultura de cana-de-acucar e a reducéo na area de cultura de plantas citricas.
Territdrio e Populacio
Taxa Geomdtrica de Crescimento Anwal da Populacso 20102014 - 2014
E=ztado de S50 Paulo, Regiio de Gowverno de Araraguara e Municipio de Boa Ezperanga do Sul
1.5

1.0 1.E7

0.5

(Em % auaa!

0.0 1
A Estado O rG M Municipio

Fonte: Fndacio Seade.

O municipio apresenta uma densidade demografica baixa (20,16
habitantes km?), quando comparada a regido de governo (80,64 habitantes
km?) ou para o Estado (170,43 habitantes km?), tal fato pode estar relacionado
ao baixo crescimento da populagdo ja mencionado anteriormente. Além disso,
a cidade apresenta menor grau de urbanizacdo (90,44%) em que a regiao
apresenta (95,52%) e o Estado (96,21%) (SEADE, 2014).

Territdrio e Populagio
Denzsidade Demografica — 20dd
Eztado de S30 Paulo. Regifo de Governo de Araragquars e Municipio de Boa Esperanga do Sul

300

200 171.92

166 Gl.29
20.30
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@ Estado [ R M Municipio

(Habitantes dn2?

Fonte: [p=tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IEGE.

Fundagdo Seade.
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Territdrio e Populacao
Grau de Urbanizacio - 2014

Eztado de 330 Paulo, Regido de Governo de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul

150
100 26,21 25,52 .46
®
i
- a0
0 1
[ Estacdo O RG M Municipio
Fomte: [nstityuto Erasileiro de Geografia e Estatistica -  IBGE.

Fundagio Seade.

Nesta mesma direcdo, observam-se também menores indices de
envelhecimento e de populagédo com 60 anos ou mais 54,04%, tendo-se como
referéncias a regido 76,03% e o Estado 64,32%, respectivamente, mas o que
nao significa que a populacdo da cidade nédo esta envelhecendo (como

veremos a seguir).

_ Territdrio e Populagio
Indice de Enwelhecimento - Zold

Eztado de S&30 Paulo, Regido de Governo de Araraguara @ Municipio de Boa Esperanca do Sul
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TBa 03
64,32
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O Estado O r: M Municipio

Fonte: Fungacio Seade.

Ainda de acordo com o SEADE (2014) o municipio apresenta indice de
natalidade (1000 habitantes) de 14,18% valor proximo dos verificados para a
regidao (13,18%) e Estado (14,71%), contudo, a taxa de mortalidade infantil
(1000 nascidos vivos) que é de 15,71% € muito superior o obtido na regiao
(12,07%) e Estado (11,47%) (SEADE, 2013). Por outro lado, o municipio tem
um indice de nascimentos de baixo peso (menos de 2,5 kg) de 11,73%, quando
a regiao e o Estado apresentam 9,36 e 9,56%, respectivamente. Esse

fendbmeno é possivelmente relacionado aos baixos indices de gestacdes Pré-
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Termo, em que o municipio tem 4,17% de gestagdes de prematuros, enquanto

que a regiao apresenta 8,67% e o Estado 8,98%.

Eztatizticas Vitaiz e Salide
Taxa de MNatalidade - 2012

Eztado de 530 Paulo, Regido de Governo de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul
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Fonte: Fuyngacio Seade.

Estatisticas Yitaiz e Salde
Taxa de Mortalidade Infantil - 2013

Estado de 530 Paulo, Regido de Governo de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul

20

15.71
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Fonte! Fyngacio Seads.

Estatizticaz Vitaiz e Salide
Nazcimentos de Baixo Peso (menos de 2,.9kg) - 2012

Eztado de 3830 Paulo, Regifo de Governo de Araragquara e Municipio de Boa Esperanca do Sul

15
11,73

CEm %)

o

O Estado O re  H municipio

Fonte: Fyngacio Seade.
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Estatizticas Vitaiz e Salde
Gestagoes Pré-Termo - 2012

Estado e 330 Paulo, Regido de Governo de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul
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Fonte: Fnyacso Seade.

Na Tabela 1, observa-se uma predominancia da populagdo branca e
urbana no municipio, seguida de uma parcela significativa de pessoas pardas,
atribuindo-se o fator de miscigenagao e migragao, além disso, nota-se que a
maior concentracao de pessoas na faixa média e a base menor da piramide
etaria indicam que o municipio estda em um processo de envelhecimento da

populacio.

Tabela 1 - Caracterizagao da populagdo do municipio de Boa Esperanga do Sul/SP.

Sexo
Faixa etaria _Masculino Feminino Cor

Urbana Rural Urbana Rural Branca Negra Parda Amarela Indigena
0-9 950 108 876 135 1.185 36 820 2 0
10-19 1.156 119 1.095 127  2.070 138 1.510 2 0
20-49 2.822 376 2.815 310 3.826 304 2.182 9 2
50-69 948 142 979 110 1.466 88 615 10 0
70 ou mais 228 26 315 8 450 24 126 3 0

Fonte: IBGE 2012.

Condiciies de Vida
Indice Psulists de Responsabil idade Social IPRS  Dimensdo Longevidade - 2010

Estado de 5o Paulo. Regilio de Governo de Araragquara e Funicipio de Boa Esperanga do Sul

100
AT -
s}
|:I J
[ Ezstade [ rc @ tnicipio
Forte: Fundacho Seade. Indice Paulista de Responsabilidade Social -  IPRS,
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Como se pode verificar na Tabela 2 ha um maior numero de homens
em relagdo as mulheres na populagcdo economicamente ativa da cidade,
principalmente nos setores primario e secundario, contudo no setor terciario o

numero de mulheres é superior aos dos homens.

Tabela 2 - Populagdo economicamente ativa de acordo com o sexo, faixa etaria e raga/cor do
municipio de Boa Esperanga do Sul/SP.

Setor de Atividade N° de Pessoas Economicamente Ativas

Homens Mulheres
Primario 1.911 820
Secundario 605 362
Terciario 1.665 2177
Faixa Etaria (anos)
10-19 20-49 50-69 70 ou mais
1.115 5.239 1.192 73
Raga/Cor
Branca Negra Parda Amarela
4,224 297 2.429 24

Fonte: IBGE 2012.

Ja em relacdo a idade e raca/cor destaca-se um maior numero de
pessoas da faixa etaria de 20 a 49 anos e da raga/cor branca, seguida pela
raca/cor parda, confirmando dados da Tabela 1.

Quanto ao numero de estabelecimentos de saude a cidade apresenta
trés postos de saude, um centro de saude e um pronto socorro e hospital (que
dividem o mesmo espago). E de acordo com o SEADE (2010), os indices
municipais de coleta de lixo (99,89%), abastecimento de agua (99,97%) e
esgoto sanitario (99,46%) séo superiores aos verificados para o Estado de Sao

Paulo.

Habitacdo & Infraestrutura Urbana
Colets de Lixo Mivel de Atendimento - 2010

Eztado de 530 Paulo, Regido de Gowverno de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul
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Fonte: [yetituto Brazileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demografico.
Resultados do Universo.
Fundagio Seade.
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HahitagEg e Infraestrutura Urbana
Abastecimento de Agua Mivel de Atendimento - 2010

Eztado de S50 Paulo,. Regiio de Governo de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul
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Fomte: [n=tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogr&fico.
Rezultados do Universo.
Fundagao Seade.
Habitagdo e Infraestrutura Urbana
Ezgoto Sanitario  Nivel de Atendimento — 2010
Estado de 530 Paulo, Regiao de Gowerno de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul
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Fomte: [n=tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogr&fico.

Rezultados do Universo.
Fundagao Seade.

Sob o aspecto socioecondmico, o grafico abaixo e a Tabela 3 revelam
que o0 municipio apresenta quase a metade da populagcdo economicamente
ativa empregada no setor primario, numero muito superior aos da regiao de
governo e estadual, indicando que este setor apresenta maior influéncia na
economia, em detrimento dos outros setores que apresentam maior
participagdo da populagdo economicamente ativa na regido de governo e
estadual.

Emprego e Rendimento

doz Empregos Formaiz da Agricultura. Pecudria. Producdo Florestal, Pesca e Aguicultura no Total de Empregos F
Eztado de 330 Paulo, Regido de Governo de Araraguara e Municipio de Boa Ezperanca do Sul
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Fonte: ministério do Trabalho = Emprego - MTE. Relacdo Anual de Informacies Sociais

Rai=.
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Observa-se ainda que o setor da industria € o Unico que apresenta um
rendimento médio mensal (R$ 2.314,30) superior ao obtido na regido de
governo (R$ 2.146,58), porém ainda inferior ao verificado no Estado
(R$2.754,07). Pode-se atribuir essa melhor remuneragdo na area industrial do
municipio ao numero reduzido de industrias e a falta de mao-de-obra técnica
para o setor, que € demonstrada pela baixa participagdo da populagdo
economicamente ativa (6,32%).

Tabela 3 - indices de emprego e rendimento do municipio de Boa Esperanca do Sul/SP.

Emprego e Rendimento Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Empregos Formais da Agricultura, Pect{arlg, Producéo Florestal, Pesca e 2012 48,49 12,46 254
Aquicultura no Total de Empregos Formais (%)

Empregos Formais da Industria no Total de Empregos Formais (%) 2012 26,99 31,40 20,30
Empregos Formais da Construgdo no Total de Empregos Formais (%) 2012 0,82 3,67 5,23
Empregos Formais do Comércio Atacadista e Varejista e do Comércio e

Reparagéo de Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de Empregos 2012 5,36 18,82 19,46
Formais (%)

Empregos Formais dos Servigos no Total de Empregos Formais (%) 2012 18,34 33,65 52,47
Rendlmﬂento Médio dos Empr(_agos Formais lda Agricultura, Pecuaria, 2012 1.234.30 1.265,89 1.412,49
Produgéo Florestal, Pesca e Aquicultura (Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Industria (Em reais correntes) 2012 2.314,20 2.146,58 2.754,07
sjrr:grl]rpezr;to Médio dos Empregos Formais da Construcdo (Em reais 2012 1.019.23 1.580,46 2.028,78
Rendimento Médio dos Empregos Formais do Comércio Atacadista e

Varejista e do Comércio e Reparagdo de Veiculos Automotores e 2012 1.125,28 1.309,33 1.766,79
Motocicletas (Em reais correntes)

sjrr:grl]rpezr;to Médio dos Empregos Formais dos Servicos (Em reais 2012 1.314,92 1.826,81 2.449.21
Soerrr]g:tneesr)]to Médio do Total de Empregos Formais (Em reais 2012 1.537.62 1.751,29 2.329.86

Fonte: SEADE 2014

Na Tabela 4, constata-se que o municipio contribui de forma irriséria
para o PIB estadual (0,02%) e n&o participa das exporta¢des do Estado, mesmo
apresentando grande peso do setor primario e terciario, o que revela falta de
politica de investimentos para atrair empresas especialmente do setor
secundario, ja que toda produgédo, principalmente agricola € direcionada para

outras cidades.

Ecanamia
Participacio no PIB do Estado

Regifo de Governo de Araraquara e Municipio de Boa Esperanga do Sul
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Fonte: [nztituto Brazileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Fundagao Seade.
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Tabela 4 Dados econdmicos, de emprego e educacdo do municipio de Boa Esperanc¢a do Sul/SP.

Economia Ano Municipio Reg. Gov. Estado
PIB (milhdes de reais correntes) 2011 274,54 15.410,67 1.349.465,14
PIB per Capita (reais correntes) 2011 19.994,42 26.847,20 32.454,91
Participagcéo no PIB do Estado (%) 2011 0,020345 1,14 100,00
Participacdo da Agropecuaria (%) 2011 47,46 7,93 2,11
Participagéo da Industria (%) 2011 6,32 36,45 27,43
Participacéo dos Servicos (%) 2011 46,21 55,62 70,46
Participacédo nas Exportagdes do Estado (%) 2011 - 3,712191 100,00

, . Ano
Taxas de Emprego e Nivel Educacional 2000 2010
Taxa de atividade -18 anos ou mais 65,27 70,95
Taxa de desocupagéao -18 anos ou mais 11,52 5,48
Grau de formalizagdo dos ocupados -18 anos ou mais 71,23 75,21
Ocupacao setor primario - 18 anos ou mais (%) - 42,18
Ocupacgao setor secundario - 18 anos ou mais (%) - 9,01
Ocupagéo setor terciario - 18 anos ou mais (%) - 41,76
Numero de empregos e 3.453

Fonte: IBGE 2012; Pnud, Ipea, FJP 2013 e SEADE 2014

Quanto a taxa de atividade e grau de formalizagdo, 18 anos ou mais
apresentaram comportamentos crescentes para o ano 2000 (65,27 e 71,23%),
comparados com 2010 (70,95 e 75,21%), respectivamente. Em contrapartida a
taxa de desocupagao, 18 anos ou mais reduziu no mesmo periodo de 11,52%
(2000) para 5,48% (2010),corroborando com os aumentos na taxa de emprego
no periodo.

Outro aspecto socioeconémico relevante € observado na Tabela 5 € o
indice de desenvolvimento humano (IDH), destacando-se o indice de
esperanga de vida (0,811), que é classificado como elevado, com 73,6 anos,
para o Estado este indice atinge 76,0 anos, enquanto que para o pais € 73,8
anos. No entanto, os indices de educacgao e o de renda sao enquadrados como
de médio desenvolvimento humano.

No geral, o IDH da cidade & médio (0,681), sendo que em uma
classificagdo estadual dentre os 645 municipios, a cidade esta entre os menos
desenvolvidos, isto se repete no ambito nacional, em que a cidade aparece na
24122 posi¢cao na comparagao com os 5.565 municipios.

Tabela 5 indices de desenvolvimento humano (IDH) da cidade de Boa Esperanga do Sul/SP.

Municipio UF

Esperanga de vida ao nascer (anos) 73,6 indice de educagao (idhm-e) 0,562
Taxa de alfabetizacao de adultos (%) indice de PIB (idhm-r) 0,692
Taxa bruta de frequéncia escolar (%) indice de des. humano municipal (idh-m) 0,681
Renda per capita (R$) 505,86 Ranking estadual (posicéo) 619
indice de esperanca de vida (idhm-I) 0,811 Ranking nacional (posi¢éo) 2412

Fonte: Pnud, Ipea e FJP 2013
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Na produgdo agropecuaria

(Tabela 6),

a cidade possui

grande

dependéncia com destaque para o volume e valor produzido das culturas de

cana-de-agucar, laranja e silvicultura-tora (celulose e papel), respectivamente.

O municipio também comporta uma grande producédo avicola, possuindo

razoavel rebanho bovino disseminado em 82 estabelecimentos, conta também

com uma producao leiteira de quase 200 mil litros/ano concentrada em 11

estabelecimentos.

Tabela 6 - Produgao agropecuaria do municipio de Boa Esperanga do Sul/SP.

Colheita (ha)

Rendimento (t ha

Producéo Agricola Producgéo Valor (R$) Plantio (ha) 1)
Cana-de-agucar 2.550.000 t 168.300.000 30.000 30.000 85,000
Amendoim (casca) 4.235t 4.862.000 1.694 1.694 2,500
Mandioca 10.200 t 3.295.000 170 170 60,000
Milho (grao) 3.540 t 1.712.000 750 750 4,720
Soja (gréo) 270t 269.000 100 100 2,700
Banana (cacho) 140 t 70.000 7 7 20,000
Café Arabica (gréo) 32t 218.000 12 12 2,667
Laranja 266.000 t 51.905.000 7.000 7.000 38,000
Silvicultura-lenha 4.200 m® 176.000 - e
Silvicultura-tora 282.877 m* 14427000 - -— e

Producgéo Pecuaria

N° de Animais ou Produgéo

Aves
Bovinos
Bubalinos
Caprinos
Equinos
Muares
Outras Aves
Ovinos
Suinos

Leite (1)
Ovos (duzias)

401.000
7.669
nd

nd

69

nd

62

385

383
192.000
1.000

Fonte: IBGE 2012

Na Tabela 7 encontra-se o contingente de pessoas empregadas no

municipio que € praticamente restrito a empreendimentos privados, com

participacao de 45,7% da populacdo economicamente ativa.

Tabela 7 - Perfil de pessoal ocupado e de empresas do municipio de Boa Esperanga do Sul/SP.

Especificagbes de Emprego Quantidade

Rede publica Rede privada
N° de unidades locais 1 489
Pessoal ocupado 8 3.445
Pessoal ocupado assalariado 8 2.982
Salarios e outras remuneragées (R$) - 74.981
Salario médio mensal (R$) - 2,6

N° de empresas atuantes

427

Fonte: IBGE 2012

Quanto aos aspectos socioculturais do municipio destacam-se a Casa

da Cultura, constituida por trés edificios, onde se realizam ensaios de danca,

aprendizagem musical (servindo também a Banda Marcial da cidade) e acesso
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a internet para pesquisas escolares. Também ha uma escola municipal de
oficios, onde s&o ministrados cursos profissionalizantes (Casa do Artesado).

Ha apenas dois feriados municipais, o dia 20 de janeiro (Padroeiro da
cidade- Sao Sebastido) e 21 de julho (aniversario da cidade).

O municipio também conta com 36 unidades locais de
entidades/fundagdes privadas e associagcdes sem fins lucrativos, envolvendo
182 pessoas (IBGE, 2010).

A cidade apresenta um intenso programa esportivo, com participacéo de
715 pessoas, destacando as seguintes modalidades: futebol de saldo (120
inscritos em ambos os sexos), futebol (300 inscritos em ambos 0s sexos),
karaté (35 inscritos em ambos os sexos) basquete (50 inscritos em ambos os
sexos), voleibol (40 inscritos em ambos os sexos), handebol (50 inscritos em
ambos os sexos), natagao (50 inscritos em ambos os sexos), hidroginastica (70
inscritos em ambos os sexos) e bocha (30 inscritos).

As ultimas premiagdes da cidade foram: campea geral da Copa do Brasil
de Karaté 2014 (Pouso Alegre/MG), karaté feminino 3° lugar geral, nos 58°
Jogos Regionais de Araraquara/SP 2014, classificando-se na categoria equipe
para os Jogos Abertos do Interior 2014 — Bauru/SP, com trés medalhas de
ouro, uma medalha de prata e uma de bronze. No masculino, uma medalha de
prata e uma de bronze. A cidade esta em segundo lugar no campeonato
regional de Bocha pela liga de Araraquara, além disso, individualmente no
xadrez Victor Roberto Castro Carneiro conseguiu ser campeonato brasileiro
sub 20 invicto.

O municipio também conta com um clube das piscinas para recreagao e
pratica de esportes. Dentre as manifestacdes culturais de maior importancia,
tém-se a Quermesse do Padroeiro da Cidade e a Carreata de Sao Cristovéo. E
o Projeto Guri que atende aproximadamente 133 de criangas com aulas de
musica e instrumentalizagdo, com bateria, flauta, violao e canto. Na cidade nao
ha registros de entidades que promovam manifestacbes da cultura afro-

brasileira e de um Conselho Municipal de Cultura.
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4 ASPECTOS EDUCACIONAIS

4.1 O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO:

De acordo com a Lei Municipal N.°796/12 e Resolu¢gao do CME 20/15, o

Sistema Educacional de Ensino se constitui de:

Secretaria da Educacéo;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao
Basica — FUNDEB;

Conselho do CAE;

Diretoria de Gestao e Supervisdo Escolar;

Departamento da Merenda Escolar;

Unidades Escolares de Educagdao Infanti e de Ensino
Fundamental — inclusive EJA;

E as instituicbes de Educacao Infantil, criadas e mantidas pela

iniciativa privada.

S&o quatro (4) unidades de Educacgao Infantil, chamados de Centro

Integrado de Educacéo Infantil, séo eles:

CIMEI — | MARIA CUSTODIO ROSIM;

CIMEI - 1l JOANA MARIA BRAGA GUEDES;

CIMEI — Il REGDALINA CAMMAROSANO e

CIMEI — IV VICE-PREFEITO ANTONIO ROBERTO DE ALMEIDA.

Os alunos das escolas de Ensino Fundamental também se encontram

localizadas em bairros periféricos da cidade, sendo que duas delas encontram-

se localizadas no centro da cidade. Todas as unidades atendem a Lei

N.°11274/2006, que estabelece a obrigatoriedade de matricula das criangas de

6 anos no Ensino Fundamental de 9 anos. S3o elas:

EMEF. ANNA MARIA MAZZALI;

EMEF. VEREADOR MARIO LUIZ BERALDO COSTA,;
EMEF. PROFESSORA ANA DA CUNHA VIANNA e
EMEF. VEREADOR ANTONIO JARBAS BERALDO.

As escolas rurais do municipio de Boa Esperangca do Sul foram
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desativadas, as criangas hoje sao atendidas na EMEF Anna Maria Mazzali. A
elas, sdo oferecidos transporte escolar e lanche, na entrada e saida do periodo
de aula. O principal motivo que levou ao fechamento das escolas rurais foi a
reducao de alunos e o custo para manutengao das unidades.

O municipio conta ainda com uma Unidade de Ensino privada, Colégio
Objetivo, que atende alunos da pré-escola aos anos finais do Ensino
Fundamental; uma Escola da Rede Estadual de Ensino, que atende alunos os
da modalidade de Ensino Médio, inclusive EJA; e uma unidade de Educacao
Infantil ndo credenciada ainda a Secretaria Municipal de Educagédo (em
processo).

De acordo com dados da Fundagcdao SEADE o Municipio a populagao

escolar na Educagao Basica da rede deveria ser:

=) E Apresentacio | i Metodologia e Anilises | Download Completo~

Sistema_ Seade
de Projecoes
Populacicnais

[B] DOWRNLOAD: ¢ Municipic selecionado 4 Todos os Municipios

Projecdo de Populacdo Residente em 1° de julho

Boa Esperanca do Sul - 2015

By IMPRIMIR

Faixa Etarla - Escolar Total
00302 anos 763
04 a 05 anos 396
06 anos 198
07 a 10 anos 797
11a 14 anos 838
15a 17 anos 754
18 a 19 anos 517
Total da Selegdo 4.263
Total Geral da Populagdo 14.120

Fonte: Fundacdc Seade.
Fonte: http://produtos.seade.qov.br/produtos/projpop/index.php (acesso: maio de 2015)

No entanto, as tabelas abaixo revelam um grave problema no municipio,
ja que nao se esta atendendo toda populagédo em idade escolar, e esse
problema ndo esta somente em uma etapa, mas se estende a todo ensino
regular obrigatorio, por lei. Por isso, € realmente necessario refletir sobre as
metas do PNE, quanto a universalizagdo, ao atendimento, a frequéncia e

permanéncia nas unidades escolares.
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Tabela 8 - Estabelecimento de ensino, por dependéncia administrativa de acordo com a

etapa/modalidade ministrada no municipio de Boa Esperanc¢a do Sul/SP, 2015.

Dependéncia Administrativa

Estabelecimento de Ensino

Municipal tadual

Federal

Privada

Total

Educacao Infantil 4
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Fundamental e Médio
Educacao Especial

Educacao Profissional e Tecnoldgica
Educacao Indigena

Educagao Superior

Total de Estabelecimentos

O OO OCOO s

0

0O O0O0O0O0O0O-~0O

[eleololeoloNeNolNolo)

NOOODOOO -~ -~

)OO0 O0O0CO~01O0

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2015.

Tabela 9 - Numero de salas de aula por dependéncia administrativa de acordo com a
etapa/modalidade ministrada no municipio de Boa Esperanga do Sul/SP, 2015.

Ensino Educacao

Dependéncia Pré-  y . e Pl Supe

. : Creche Fundamental Médio Especial e e .
Administrativa escola rior

Adultos  Tecnol.

Estadual 0 0 0 16 0 2 0 0
Municipal 38 84 0 0 3 0 0
Privada 0 02 09 0 0 0 0 0
Total 0 12 52 16 0 5 0 0

Fonte: Fonte: https://gdaenet.edunet.sp.gov.br/Gdaenet/index.jsp

As taxas de atendimento da rede educacional do municipio foram

calculadas por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

Percentual de criancas atendidas na rede

educacional, por faixa etaria - 2010

68,4%
28,0%
0 a 3 anos 4 a5 anos

e: Ministério da EducacSo|MEC]

96,0%

6a 14 anos

Conforme dados do Censo Demografico de 2010, a taxa de

analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 9,8%, e de 15 anos ou

mais é de 10,63. Na area urbana, a taxa era de 9,9% e na zona rural de 8,4%.

Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 2,7%. A

taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais no municipio € maior

que a taxa do Estado.
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Educagso
Taxa de Analfahetismo da Populacio de 15 Anos e Mais — 2010

Estado de S50 Paulo, Regiio de Gowverno de Araraguara e Municipio de Boa Esperanca do Sul

15

1063
10

(Em %)
o
o
=

5 433

0 1
@ Estade @O R M Municipio

Fonte: Tpstituta Brazileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Cenzo Demogrifica.
Resultados do Universa.
Fundagio Seade.

A taxa de distorcdo idade-série ressalta o impacto das taxas de
reprovacgao, repeténcia e evasao, ao longo do processo de escolarizagao, bem
como revela dificuldades de acesso/permanéncia do aluno na escola. Mas é
preciso ressaltar que esses indices ndo revelam o processo de rendimento

escolar dos alunos do municipio.

Distorcdo idade-série nas escolas de Boa Esperanca Do Sul em 2013

Nome da Escola Distorgdo |dade-5Série
ANA DA CUNHA VIANA PROFA EPCM 6%
ANNA MARIA MAZALLI (EMEF) 3%
ANTONIO JARBAS BERALDO VEREADOR EPGM 2%
BOA ESPERANCA DO SUL (CE) 0%
MARIO LUIZ BERALDO COSTA VEREADOR (EMEF) 9%

Fonte http://www.qgedu.org.br

Os profissionais da rede somam aproximadamente 442 entre
funcionarios administrativos, bercarista e recreacionistas, professores, diretores
de escola, coordenadores pedagdgicos, supervisores e técnicos da secretaria
da Educacgao.

Segundo dados da SME, ndao ha na rede professores especialistas sem
formacao especifica e a grande maioria dos professores, tanto das séries
iniciais como finais, ja possuem especializagdo, assim também é a Educacao
infantil. Ha ainda profissionais, como bercarista e recreacionistas, que tiveram a
oportunidade de concluir o curso de Pedagogia Cidada e aguardam uma
chance para a entrada no magistério.
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Um numero pequeno de professores especialistas apresenta mestrado.
O municipio conta com Plano de Carreira do Magistério, a Lei Municipal 331/98
que define algumas regras, mas que tem inviabilizado o crescimento e a
valorizagdo do profissional, (docente) para progredir na carreira, pois esta
muito defasado. Segue abaixo o quadro de profissionais da Rede Publica de
Ensino do municipio de Boa Esperanga do Sul, segundo dados levantados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Tabela 10 — Profissionais da Rede Municipal de Ensino

PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO -

ESCOLA/ CARGO ACV AMM VAJB VMLBC Cimei Cimei Cimei Cimei TOTAL

| Il [} v
Secretario da - - - - = > > - 01
Educacgao
Diretor de Gestao - - - - = = - - 00
Educacional
Supervisor de - - - = = = - - 01
Ensino
Nutricionistas - - - = = = = - 03

Especialistas
(Fonoaudidlogo, - - = > = - - - 02
T.O e Psicologo)

Diretores de 02 01 01 01 01 01 01 01 09
Escola/Vice

Coordenadores/ 00 01 01 01 01 00 00 00 04
Orientador

Educacional

PEB - Ed Infantil - - - - 10 07 09 10 36
PEB -1 17 14 21 13 - - - - 65
PEB - Il 27 15 19 15 - 01 01 02 80
BERCARISTAS - - - - 12 10 12 25 59
RECREACIONISTAS - - - - 09 07 08 10 34
AGENTES 03 01 03 04 - - - - 11
EDUCACIONAIS

AGENTES 02 01 01 01 - - - 01 06
ADMINISTRATIVOS

ESCRITURARIOS 01 03 02 01 - 01 - - 08
INSPETORES DE 03 02 00 - - - - - 05
ALUNOS

SERVENTES 05 03 04 01 05 07 03 - 28
MERENDEIRAS 02 04 02 02 02 01 01 03 17
AUXILIAR DE 06 04 05 04 05 04 06 04 38
SERVICOS GERAIS

TOTAL 69 49 59 42 45 39 -4 56 407
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Il - NiVEIS DE ENSINO

A - EDUCAGAO BASICA

Conforme o artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, a Educagao tem
por finalidade o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

No Art. n.° 2 da Resolugdo n.°20/2014 do Conselho Municipal de
Educagdo, encontrar-se os principais objetivos da Educagdo Municipal,
inspirados nos principios e nos fins da Educag¢ao Nacional. Séo eles:

| — Formar cidaddos participativos, capazes de compreender
criticamente a realidade social conscientes de seus direitos e
responsabilidades;

Il — Garantir aos educandos igualdade de condi¢cbes de acesso,
reingresso, permanéncia e sucesso na escola;

Il — Assegurar padrao de qualidade na oferta de educagéao escolar;

IV — Promover a autonomia da escola e a participagdo comunitaria na
gestao do Sistema Municipal de Ensino;

V — Favorecer a inovagdo do processo educativo valorizando novas
ideias e concepgdes pedagogicas;

VI — Valorizar os profissionais da educagao publica municipal.

De acordo com a Lei 9394/96 (LDB) a Educacao Basica é composta de
trés etapas:
- Educacao Infantil;
- Ensino Fundamental,

- Ensino Médio.
1. DIAGNOSTICO

O Municipio de Boa Esperanga do Sul atende a grande maioria da sua
populacao escolar, mas ainda encontra grandes desafios pela frente a serem
enfrentados e garantidos na educagéao basica.

Na Educacao Infantil ndo € somente com a questdo da universalizagao
que precisamos nos preocupar, mas também em como podemos garantir a

frequéncia e permanéncia dos alunos na escola. E preciso, por exemplo, trazer
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os alunos beneficiarios do programa Bolsa Familia para as escolas, pois
segundo dados da secretaria da Educacdo, aproximadamente, 120
beneficiarios ndo estdo frequentando as unidades hoje. Ainda para Educacéo
Infantil, precisamos repensar a questdo do curriculo, da unidade do sistema
municipal de ensino e do atendimento especializado as criangas com
necessidades especiais.

Ja no Ensino Fundamental, a universalizagdo ndo é nosso problema
maior, ja que a taxa de escolarizagdo liquida esta em aproximadamente 100%.
O maior desafio nesse segmento € melhorar a qualidade do ensino. Assim,
outras questdes que precisam ser discutidas sdo o atendimento, o
financiamento e a adequacido dos espacos escolares para a implantacido da
Educacao Integral. Sera preciso potencializar uma proposta pedagdgica eficaz
que proporcione uma aprendizagem significativa ao aluno e que seja,
principalmente, de qualidade. Os indices educacionais por escolar sdo muito
diferenciados e é preciso se pensar na questdao da unidade também nesse
segmento.

Quanto ao Ensino Médio é preciso combater os altos indices de
abandono nas séries iniciais, como veremos nesse projeto, bem como ampliar

as matriculas nesse segmento que tém diminuido ano a ano.

2. DIRETRIZES

A melhoria da qualidade dos processos de escolarizagao articula-se
diretamente a meta que estabelece a alfabetizacdo das criangcas, no maximo
até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental, e a ampliagdo deste nivel de
8 para 9 anos. O objetivo do primeiro foi baseado em resultados de pesquisas
sobre o0 processo de aprendizagem de criangas que entraram antes dos 7 anos
nas escolas, que foi muito superior as que entraram depois; a segunda medida
foi assegurar a todos um tempo mais prolongado de permanéncia nas escolas,
oferecendo mais oportunidades de aprendizagem de modo que os alunos
tenham condigdes de prosseguir seus estudos e concluam com qualidade a

educacgao basica.
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E preciso considerar que esse processo de aprendizagem seja
construido com base nas multiplas dimensdes e nas especificidades do tempo
da infancia. Nao basta apenas no tempo de permanéncia, mas também no
modo adequado de utilizagdo desse tempo. O processo de desenvolvimento e
aprendizagem precisa estar alinhado ao respeito, as caracteristicas etarias e
sociais, psicologicas e cognitivas das criangas. Deve-se, bem como, adotar
orientagcdes pedagodgicas que levem em conta essas caracteristicas de modo
que elas sejam respeitadas como sujeitos do aprendizado.

A construcdo de uma Proposta Pedagogica da rede municipal, do
Projeto Politico Pedagogico e do curriculo tém que ser prioridade, pois sao eles
que definem a politica educacional do municipio.

No Ensino Médio, um dos principais desafios € pensar em uma politica
educacional e em um projeto politico pedagodgico que intervenha nos resultados
do proprio rendimento dos alunos nos anos iniciais, que, segundo dados do
Censo Escolar, apresentam hoje uma das mais altas taxas de repeténcia e
abandono. E preciso refletir sobre acdes que desenvolvam as competéncias e
habilidades necessarias para o aproveitamento do processo educativo desses

alunos, inclusive o sucesso do mesmo.

3. OBJETIVO

O principal objetivo da Educagdo Basica é melhorar a qualidade de
atendimento no que diz respeito a universalizacao, frequéncia e permanéncia
em todas as etapas e modalidades de ensino. Para tanto, foram estabelecidas

as Metas 6 e 7:

Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao
basica.
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ESTRATEGIAS E AGOES

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagao
Basica publica em Tempo Integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo, com a ampliagcao progressiva da jornada de
professores em uma unica escola; (LEI13.005/2014-PNE)

6.1.1 — Prioridade para as unidades escolares localizadas na periferia do
municipio;

6.1.2 — E preciso considerar que esse projeto apresenta: Regime de
dedicacdo exclusiva, através de contrato dos profissionais e professores que
atuardo na unidade de educagao de tempo integral, onde havera uma interagao
constante; a entrada, o almogo e saida de todos os funcionarios sdo no mesmo
horario, além da alteragédo de jornada de trabalho, ha também uma bonificacdo
pela execugao, assiduidade e pontualidade no trabalho;

6.1.3 — Legalizar o projeto Escola de Tempo integral por Lei Municipal e
especificar o Pro Labore e a mudanga de jornada dos profissionais que
atuaram nessa unidade escolar;

6.1.4 — Para atuarem nessa unidade de Ensino, os Professores Efetivos
da rede municipal precisam apresentar projetos e passar por uma selegéo, ou
processo seletivo; também n&o havera estabilidade para permanéncia na
unidade quando nao apresentar competéncia ou habilidade para executar sua
funcdo. Nesse caso, sera desligado do projeto e removido para outra unidade
de ensino. Essa prerrogativa constara no contrato de trabalho do funcionario
publico que se habilitar ao cargo.

6.1.5 — Atividades extracurriculares serao desenvolvidas na unidade e
nos primeiros 6 (seis) meses verificar-se-a a grade da Educacao Integral, bem
como, o funcionamento de outras unidades de ensino que mantenham, do
projeto que desenvolvem e como ocorreu a implantagdo dos mesmos.

6.1.6 — Realizar um estudo para definir a porcentagem do Pro Labore,
que sera pago aos profissionais que participaram do projeto;

6.1.7 — O Projeto Pedagdgico devera ser diversificado;
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6.1.8 — Fica garantido um Processo de Remogao aos professores que
queiram tanto sair como para participar do projeto;

6.1.9 — Realizar primeiramente um Projeto Piloto na rede;

6.1.10 — Verificar as possibilidades de recursos no FNDE;

6.1.11 — Trabalhar com a comunidade;

6.1.12 — A selegao para atuar nas unidades escolares de tempo integral
sera rigorosa para que mantenha-se um padrdo minimo de qualidade tanto no
atendimento quanto no processo de ensino aprendizagem;

6.1.13 — Poderdao matricular —se nessas unidades quaisquer alunos que
tenham interesse e que residam no municipio, desde que haja vagas, caso
contrario a unidade registrara interesse em liviro ATA de Cadastro de reserva,
por ordem de chegada.

6.2) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construgao
de escolas com padrdao arquitetéonico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em

comunidades pobres ou com criangas em situagdao de
vulnerabilidade social; (LEI13.005/2014-PNE)

6.2.1 - Conseguir por meio de Convénios, PAR, entre outros, o mobiliario
para a escola do tempo integral, e buscar alternativas para buscar recursos

para ampliacdo dos prédios escolares;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragao,
programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros
e outros equipamentos, bem como da produgdo de material
didatico e da formagdo de recursos humanos para a educacio
em tempo integral; (LEI13.005/2014-PNE)

6.3 - Realizar as parcerias para que o regime de colaboragéo ocorra,

buscando as melhorias necessarias para adaptacao do espaco escolar;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetdrios; (LEI13.005/2014-PNE)

6.4.1 - Estabelecer parcerias com as secretarias da assisténcia social,
cultura e esporte, entidades ndo governamentais; para utilizagao dos diferentes
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espacgos, encaminhar oficio, com data, horario, quantidade de alunos e o

motivo da saida do ambiente escolar.

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede
publica de educagéao bdsica por parte das entidades privadas de
servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;
(LEI13.005/2014-PNE)

6.5.1 - Buscar parcerias CIEE - SEBRAE, para desenvolverem projetos
como guarda - mirim, escoteiros para formagéao e iniciagao profissional voltados

aos alunos do Ensino Fundamental de 11 a 14 anos.

6.6) orientar a aplicagao da gratuidade de que trata o art. 13 da
Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de
ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede
publica de educagcado badsica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino; (LEI13.005/2014-PNE)

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
quilombolas na oferta de educagao em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais; (LEI13.005/2014-PNE)

6.7.1 - Verificar a demanda para o atendimento dessa modalidade;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes
especializadas; (LEI13.005/2014-PNE)

6.8.1 - Seqguir a Deliberagao 68/207 do Conselho Estadual de Educacéao

— sobre atendimento especializado regular na escola e outro periodo da APAE.

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais. (LEI13.005/2014-PNE)

6.9.1 - Garantir a permanéncia das criangas na escola integral,
acompanhando as atividades realizadas pelos alunos, junto aos responsaveis,
por meio de avaliagcdo, reunides com pais e/ou responsaveis, ou através de

incentivo se for necessario.
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6.9.2 - As Unidades Escolares que ndo desenvolverem o Projeto da
Escola de Tempo Integral terdo a jornada de trabalho ampliada para a 62 aula,
com atividades recreativas, esportivas e culturais, incluindo a Educagéao Infantil;

6.9.3 - Estudar a possibilidade de projeto diferenciado para alimentacao
das escolas, com horarios diferenciados, ou seja, mais proximos ao horario de
almogo e com uma distribuicdo mais adequada dos alimentos, com intervalos

para frutas, café da manha e café da tarde.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB.

Em 2009, foram langcadas as médias a serem atingidas pelas redes
municipais de ensino, considerando a defasagem em que se encontra a rede
municipal. O MEC propde as médias de 6,0 para os anos iniciais e 5,4 para o
os anos finais:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB) - 2009 a 2021

6,4
; 5,9 5,7
5,1 5.1 2,3 5,2 i
a 4,2 4.6
H Anos Iniciais
ud Anos Finais
2009 2011 2013 2017 2021

Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: Ministsrio da EducagSo|MEL)

ESTRATEGIAS E AGOES:

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacao interfederativa,
diretrizes pedagégicas para a educacdo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual
e local; (LEI13.005/2014-PNE)
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7.1.1 — Buscar parcerias com universidades publicas para discussao e
elaboracdo e implantacdo das Diretrizes da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino;

7.1.2 — Garantir continuidade nos projetos que ja foram estabelecidos;

7.1.3 — Organizar o Sistema de Ensino em ciclos de trés anos;

7.14 — A partir da publicacdo deste documento, a secretaria da
Educacao devera junto ao Conselho Municipal de Educacéo, a equipe gestora

estabelecer as Diretrizes da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino.

7.2) Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos
70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) No ualtimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as)
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagcdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel; (LEI13.005/2014-PNE)

7.2.1 — Garantir a continuidade do avango pedagdgico conquistado
através do Pacto Nacional de Alfabetizacdo, através de insercao dos
professores dos 4° e 5° anos que nao foram contemplados no curso de
formacgao oferecido pelo MEC, para que sejam capacitados e incentivados a
dar continuidade ao projeto;

7.2.2 — Garantir formacado continuada em cada especialidade para
professores, bem como para coordenadores e diretores, através de parcerias
com as universidades publicas, para melhoria do sistema de ensino da rede
municipal;

7.2.3 — Implantar, de forma concreta, o que se aprende nos cursos de
formacgao continuada;

7.2.4 — Refletir em estratégias que garantam a continuidade e a unidade
do no processo de Ensino e aprendizagem em todos os segmentos de ensino
da Rede Municipal de Ensino.

7.3) constituir, em colaboracdo entre a Uniao, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagao institucional com base no perfil do
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alunado e do corpo de profissionais da educacgao, nas condi¢ées
de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagodgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensées relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino; (LEI13.005/2014-PNE)

7.3.1 — Colaborar com as diferentes esferas para que as avaliagdes

institucionais sejam realizadas na rede municipal de ensino;

7.4) induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de
educacdo bdsica, por meio da constituicao de instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensées a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragcdao de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica; (LEI13.005/2014-PNE)

7.4.1 — Utilizar-se das avaliagdes externas que ocorrem no municipio,
para avaliar a situacdo educacional da rede e planejar, estrategicamente, as
metas e estratégias do processo de ensino aprendizagem,;

7.4.2 — Organizar workshops nos temas de avaliagdo de ensino e
aprendizagem, bem como em outras areas do conhecimento para toda equipe;

7.4.3 — Oferecer infraestrutura, como sala ambiente de arte, laboratérios
de ciéncias; salas de informatica e leitura, entre outros, em toda Rede
Municipal de Ensino;

7.5) formalizar e executar os planos de ac¢ées articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo bdsica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestido educacional, a
formagcdo de professores e professoras e profissionais de
servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento

de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar; (LEI13.005/2014-PNE)

7.5.1— Curso de Formacgao para Profissionais da Educagao, nao s6 para
os professores, mas também, para a equipe de gestores;

7.5.2 — Repensar na forma de avaliagdo e do ingresso dos profissionais
que vao trabalhar com a educacao (critérios que sejam avaliados por varios
especialistas — banca para prova didatica formada por profissionais de varias
areas de conhecimento — avaliar a capacidade do profissional de trabalhar com
educacao);

7.6) associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a

fixagdo de metas intermedidrias, nos termos estabelecidos
conforme pactuagdao voluntdria entre os entes, priorizando
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sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacional;
(LEI13.005/2014-PNE)

7.6.1 — O municipio se compromete a realizar as pactuagdes
necessarias para a melhoria da qualidade de ensino na rede.

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da
qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o
ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino
Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de
avaliacdo da educagado basica, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagcées nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagoégicas; (LEI13.005/2014-PNE)

7.7.1. — Realizar avaliacdo e/ou sondagem final e inicial para matriculas
e transferéncias de alunos nas unidades escolares que devera ser realizada
somente pelo professor da classe;

7.7.2 — Incorporar as avaliagdes externas;

7.7.3 — Estabelece-se um prazo maximo de 1 (um) ano a partir da data
de promulgacéo da Lei, iniciar a implantagdo do processo avaliagéo interna e
externa da Rede Municipal de Ensino, bem como a tomada de decisoes,
estabelecimento de metas e estratégias para melhoria da qualidade de ensino
No municipio.

7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da

qualidade da educacdo especial, bem como da qualidade da
educacgaéo bilingue para surdos; (LEI13.005/2014-PNE)

7.8.1 — Considerando que na rede ha muitos casos de criangas com
dificuldades de aprendizagem sem diagndstico e a necessidade de realizar
diagnosticos (anamnese), com especialistas para iniciar o trabalho com os
alunos especiais;

7.8.2 — Avaliagcbes e critérios diagnosticos com especialistas — para
iniciar o trabalho com os alunos especiais;

7.8.3 — Oferecer condicbes de trabalho especializado — libras, braile,
entre outros;

7.8.4 — Regularizar a situagao dos Professores de Educacao Especial e

cuidadores pedagogicos;
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7.8.5 — Contratar mais profissionais especialistas (fonoaudiélogo,
psicologo e Terapeuta Ocupacional e Psicopedagogo) e estabelecer suas
fungdes, local e atendimento adequado;

7.8.6 — Atender a Deliberagdo do CEE 68/2007, que dispde sobre o
atendimento escolar dos alunos da Educacgao Especial.

7.8.7 — Efetuar parcerias com entidades ou organizagdes que atuem no
segmento de Educacéo Especial, para ministrarem cursos de capacitagao aos
profissionais que atendem a rede municipal de ensino nesse segmento.

7.8.8 — Buscar parceria com APAE, e/ou buscar um novo contato com o
Aguinaldo Aparecido Campos, para realizar cursos de formacédo para os
professores da rede no primeiro semestre, apds a promulgacao da lei;

7.8.9 — Realizar um trabalho de conscientizacdo com os pais sobre a
importancia do diagndstico, do acompanhamento por especialistas e também a
possibilidade de receberem bolsas-auxilio, como garantia de matricula,
frequéncia e permanéncia as unidades de ensino.

7.8.10 — Realizagao de reunides com os profissionais especializados da
rede junto aos professores, tratando sobre a evolugao dos casos diagnosticos e
novas orientagcdes para a continuidade dos trabalhos, bem como realizar

reunides com a equipe de gestao para observar as estratégias e resolugdes.

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de
forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca
entre as escolas com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, as diferengas entre as
médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e
dos Municipios; (LEI13.005/2014-PNE)

7.9.1 — Realizar avaliagcéo no final de cada ciclo de aprendizagem;

7.9.2 — Redefinir as competéncias de todas as séries do Ensino
Fundamental, tendo como base as Diretrizes Nacionais da Educacao Basica,;

7.9.3 — Acompanhamento e supervisdo da Secretaria da Educacao
quanto aos indices educacionais, apresentacao periodica desses dados aos
profissionais da educagado, professores e equipe gestora, para que novas

estratégias e acdes sejam definidas para alcangarmos a meta nacional;
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7.9.4. — A avaliagdo sera o ponto de partida para a realizacdo do
trabalho pedagdgico em todos os anos da Educagao Basica da Rede Municipal

de Ensino.

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacdo
da educacao bdsica e do IDEB, relativos as escolas, as redes
publicas de educagao bdsica e aos sistemas de ensino da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando
a contextualizacdo desses resultados, com relagao a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso
publico as informagdes técnicas de concepg¢do e operagdo do
sistema de avaliacdo; (LEI13.005/2014-PNE)

7.10.1 — A cada 2 (dois) anos a Secretaria de Educacéo, realizara
reunides com todos os Professores, Gestores das Unidades Escolares e
Funcionarios para apresentar os indices educacionais publicados pelo Censo
Escolar 2013, e tragar as novas estratégias do processo de ensino;

7. 10. 2 — A cada avaliagdo externa realizada na rede municipal de
ensino, promover reunides para definir novas estratégias para melhoria da

qualidade de ensino.

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e
divulgar tecnologias educacionais para a educacdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagédgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagodgicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;
(LEI13.005/2014-PNE)

7.12.1 — Adquirir computadores em todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

7.12.2 — Melhorar e ampliar o sinal da Internet (Wi-Fi) em todas as
unidades escolares;

7.12.2 — Contratar um monitor auxiliar para cada sala de informatica;

7.12.3 — Implantacédo de equipamentos e manutengao;

7.12.4 — Formacgao para os professores em pratica da informatica;

7.12.5 — Verificagdo de programas adequados para maquinas;

7.12.6 — Atualizacédo dos equipamentos da rede;
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7.12.7 — Implantagao da Gestao de informatica em toda Rede Municipal
de Ensino;
7.12.8 — Prazo de dois anos para informatizacdo na Rede Municipal de

Ensino.

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as)
estudantes da educagcdo do campo na faixa etaria da educacao
escolar obrigatoria, mediante renovacdo e padronizagao integral
da frota de veiculos, de acordo com especificagcbes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagao da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagdo local; (LEI13.005/2014-
PNE)

7.13.1 — Providenciar monitores para todos os 6nibus que realizam
transporte escolar no municipio, devido ao numero de criangas menores de 5
anos que estao sendo transportadas;

7.13.2 — Manter todos os Convénios de Transporte Escolar ja
estabelecidos no municipio;

7.13.3 — Verificar se todas as regras de seguranga dos veiculos estédo
sendo respeitadas;

7.13.4 — Verificar o fluxo de alunos do Ensino Médio;

7.13.5 — Realizar busca ativa na zona rural, para verificar a quantidade e
a concentragdo de alunos da Educagao Infantil, no prazo de 6 (seis) meses a

partir da promulgacéao desta lei.

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populagdao do campo que considerem
as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais; (LEI13.005/2014-PNE)

7.14.1 — Realizar busca ativa permanente para mapeamento das
criangcas anualmente para melhorar o atendimento no transporte escolar.

7.14.2 — Verificar a possibilidade de separar o transporte escolar da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e/ou realizar um
transporte interno entre as fazendas;

7.14.3 — Verificar apds o0 mapeamento se ha a possibilidade de reabrir as

Escolas de Campo ou Escola no Campo na rede municipal de ensino.
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7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacgdo
basica, promovendo a utilizagdo pedagoégica das tecnologias da
informagao e da comunicagao; (LEI13.005/2014-PNE)

7.15.1 — Buscar parcerias com o Governo Federal para adquirir material

de suporte, equipamentos de informatica, entre outros insumos.

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo
a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicagao dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democraitica;
(LEI13.005/2014-PNE)

7.16.1 — Manter, acompanhar e incentivar a populacdo quanto a

utilizacdo dos recursos publicos destinados a educacéo.

7.17) ampliar programas e aprofundar acées de atendimento ao
(a) aluno (a), em todas as etapas da educagdo bdsica, por meio
de programas suplementares de material diddtico-escolar,
transporte, alimentagcao e assisténcia a saude; (LEI13.005/2014-
PNE)

7.17.1 — Desenvolver programas educacionais com em parceria com a
secretaria da saude do municipio, para tratar sobre a prevencido contra as
drogas, sexualidade, higiene pessoal, doengas, cuidados com a saude e com 0
corpo, etc;

7.17.2 — Atividades extracurriculares com acompanhamento e
participacado da familia nas unidades escolares, como por exemplo: Familia na
Escola e ou Escola da Familia;

7.17.3 — Desenvolver os programas federais Saude na escola. Esporte
na escola e Escola de Tempo Integral, entre outros;

7.17.4 — Implantar a Escola de Tempo Integral no Ensino Fundamental,

7.17.5 — Manter o uso do sistema de ensino apostilado pelo menos por
mais dois anos para avaliagcdo do desenvolvimento, desempenho e evolugao
do processo de ensino e aprendizagem na rede municipal de ensino;

7.17.6 — Estabelecer uma Comissdo Permanente para avaliagdo do

material apostilado que esteja sendo aplicado na Rede Municipal de Ensino.
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7.17.7 — Realizar a avaliacdo interna nas unidades escolares, para
verificar o rendimento, o desempenho e a evolugéo dos alunos.

7.17.8 — Realizar uma avaliacdo do professor quanto ao material ou
representante da educagao para continuidade do material do municipio.

7.17.9 — A avaliagdao do material apostilado sera realizada no més de
AGOSTO de 2016, por toda rede de ensino.

7.17.10 — Mudar horario de alimentacao para mais proximo da saida dos
alunos das escolas, ampliar adequagao nutricional com café da manha, lanche
com fruta e no final almoco.

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educacédo bdsica
0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratdrios de ciéncias

e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia; (LEI13.005/2014-PNE)

No prazo de 2 (dois) anos:

7.18.1 — Conscientizara comunidade quanto ao uso das quadras nas
escolas,

7.18.2 — Estabelecer regras para uso das quadras;

7.18.3 — Segurancga para as escolas e manutengao das mesmas;

7.18.4 — Ofertar atividades culturais e artisticas através de parcerias com
entidades que atuem nesse meio, como SESC, ampliacdo e/ou reformulagao
do PROJETO GURI, escola de Artes, Danca e Musica;

7.18.5 — Recuperar as Fanfarras das escolas;

7.18.6 — Mapear as unidades quanto a falta de acessibilidade e
providenciar a organizagcdo do espaco escolar para o atendimento adequado

dos alunos com deficiéncia.

7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaboracéo,
programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao
regional das oportunidades educacionais; (LEI13.005/2014-PNE)

7.19.1 — Solicitar a Prefeitura Municipal que os processos de licitacdo

ocorram no segundo semestre anterior ao inicio do ano letivo subsequente;

48



7.19.2 — Parceria com o Ministério da Educagdo para aquisicao de
equipamentos e insumos que as unidades necessitem;

7.19.3 — Solicitar as unidades escolares oficio com os pedidos sobre as
necessidades reais de equipamentos;

7.19.4 — Requisigao de laboratério movel PDDE ou através de recursos
proprios e ou FUNDEB, no prazo minimo de seis meses € no maximo de trés

anos a contar da data de publicagao.

7.20) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para
a utilizagao pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educagao basica, criando, inclusive, mecanismos
para implementagcdo das condicbes necessdrias para a
universalizagao das bibliotecas nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;

7.20.1 — Realizar parcerias para adquirir os equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais, acompanhados de cursos de formacao tecnoldgica aos
profissionais das unidades escolares, para que possam utilizar os recursos de
forma correta e estimulante.

7.20.2 — Incluir na grade curricular aulas de informatica para todo
segmento da rede municipal de ensino, no prazo maximo de 5 (cinco) anos, a

contar da data de publicacéo da lei.

7.21) a Unido, em regime de colaboragdao com os entes federados
subnacionais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados
da publicacdo desta Lei, parametros minimos de qualidade dos
servigcos da educacéo bdsica, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogao
de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;
(LEI13.005/2014-PNE)

7.21.1 — Dar continuidade aos projetos de reforgo permanente;

7.21.2 — Desenvolver projetos de leitura, construir salas de recurso em
todas as unidades escolares que ainda nao tenham, com sala de video,
brinquedoteca, infraestrutura, espaco fisico, salas de informatica.

7.21.3 — A partir da analise das condi¢des fisicas, ambientais e materiais
que contribuem para a rede facilitar o trabalho pedagogico e dos recursos
materiais (mobiliarios e equipamentos) identificamos que é preciso priorizar

reformas e ampliacdes das unidades escolares no prazo de 5 anos. Sao eles:
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e EMEF. VEREADOR MARIO LUIZ BERALDO COSTA - Reforma geral,
hidraulica, parte elétrica, ampliagdo de salas de aula e recursos e pintura;
ampliacado da cozinha, murar a quadra da escola e ver a possibilidade constituir

armarios de alvenaria.

e EMEF VEREADOR ANTONIO JARBAS BERALDO - Sala de recursos,
reforma do banheiro interditado, sala dos professores, galerias de
escoamento, muro do lado de baixo, ampliar a secretaria da escola.

o EMEF ANNA MARIA MAZZALI - Pintura, trocar todas as portas e murar;

e EMEF. PROFESSORA ANA CUNHA VIANNA - trocar todas as lousas,

portas para os armarios de alvenaria piso da escola toda.

7.21.3 — Ver a possibilidade da aquisicdo de lousa digital para cada

unidade escolar.

7.22) informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e
das secretarias de educacao dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como manter programa nacional de
formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educacdao; (LEI13.005/2014-PNE)

7.22.1— Adquirir um sistema informatizado na Rede Municipal do Ensino;
7.22.2 — Formagao dos profissionais das Unidades Escolares — nos
seguintes aspectos: humanizacao entre toda comunidade escolar; formacao
técnica; cultural. Prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos a

contar da promulgacéo da lei.

7.23) garantir politicas de combate &a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de acées destinadas a
capacitagcdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para promover a
construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade; (LEI13.005/2014-PNE)

7.23.1 — Parceria com psicologos, assisténcia social e ronda escolar,
guarda nas unidades escolares (guarda municipal) — Workshops para
apresentar o trabalho dos policiais, bombeiros, Tiro de Guerra, projetos sociais
(danga, musica, teatro, pedagogico, acompanhamento psicoldgico, assistencial,
reciclagem), e viagens pedagogicas, realizar sempre como feedback.

(anualmente).
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7.24) implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagcao de rua, assegurando os
principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; (LEI13.005/2014-PNE)

7.24.1 — Desenvolver projetos em parceira com a assisténcia social e

secretaria da saude (anualmente).

7.25) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar
acées educacionais, nos termos das Leis n°° 10.639, de 9 de
Jjaneiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-
se a implementagcdo das respectivas diretrizes -curriculares
nacionais, por meio de agcées colaborativas com féruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil; (LEI13.005/2014-PNE)

7.25.1 — Mudar a Grade Curricular e aumentar as aulas de Historia, Arte,
Musica, Filosofia e Sociologia;
7.25.2 - Desenvolver a formagéao pratica dos professores — (em até trés

anos apos promulgacao da lei)

7.26) consolidar a educagdo escolar no campo de populagées
tradicionais, de populagées itinerantes e de comunidades
indigenas e quilombolas, respeitando a articulacdo entre os
ambientes escolares e comunitiarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da identidade
cultural; a participagdao da comunidade na definicdo do modelo
de organizagdao pedagégica e de gestdo das instituicoes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizag¢do do tempo; a oferta bilingue na educacgéo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturacdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de
programa para a formacdao inicial e continuada de profissionais
da educagcdo; e o atendimento em educagcdo especial;
(LEI13.005/2014-PNE)

7.26.1 — Primeiramente, realizar um estudo para verificar se ha
populagao para readequarmos a Educacdao do Campo e/ou Escola do Campo.
Formacdo Continuada para os profissionais no prazo de 1 (um) ano para

finalizar a pesquisa.

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas
especificas para educagado escolar para as escolas do campo e
para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
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7.271
futuramente.

Se

socioculturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;
(LEI13.005/2014-PNE)

acaso houver a necessidade, realizar a implantacao

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagao formal com experiéncias de educacao
popular e cidada, com os propésitos de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais; (LEI13.005/2014-PNE)

7.28.1 — Envolver a comunidade num processo de gestdo democratica

através de projetos — aproximagado de pais e filhos, contato, incentivo ao

dialogo, respeito, saude, bem estar e “familia na escola”.

7.29) promover a articulagdo dos programas da drea da
educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras dreas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional; (LEI13.005/2014-PNE)

7.29.1 — Implantar Escola da Familia no prazo de 1 (um) ano; retomar os

campeonatos interclasses, interescola e intermunicipais; exposi¢cdes de

trabalhos, feiras de ciéncias e feira do conhecimento tém que ir no bairro;

(anualmente).

7.30) universalizar, mediante articulagdo entre os orgaos
responsaveis pelas dreas da saude e da educagdo, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
educacéo bdsica por meio de agées de prevengao, promogao e
atencgéo a saude; (LEI13.005/2014-PNE)

7.30.1 — Realizar parceiras no municipio entre as secretarias da saude e

da assisténcia social, ndo somente para prevencdo, mas para conscientizacao

dos estudantes que ser&o atendidos. A partir da aprovagéo da Lei.

7.31) estabelecer agoes efetivas especificamente voltadas para a
promocgdo, prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional; (LEI13.005/2014-PNE)
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7.31.1 — Todos os profissionais da educacado (professores, diretores,
coordenadores e funcionarios em geral) passardo por avaliagdo periodica
(anual) de exames preventivos, como aferir a pressdo, hemograma completo,
teste de diabetes, verificagcdo da carteira de vacinagao, eletrocardiograma, e
teste de audiometria, entre outros que se fizerem necessarios. E, ainda,
acompanhamento de psicolégico se for o caso. Sera oferecido pelo municipio,

buscar parceria com a secretaria da saude.

7.32) fortalecer, com a colaboragéao técnica e financeira da Uniao,
em articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas
estaduais de avaliacdo da educacdo basica, com participagao,
por adesado, das redes municipais de ensino, para orientar as
politicas publicas e as pradticas pedagdégicas, com o
fornecimento das informacées as escolas e a sociedade;
(LEI13.005/2014-PNE)

7.32.1 — Manter as parcerias e colaborar com todos os entes federados.

7.33) promover, com especial énfase, em consonéncia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de
leitores e leitoras e a capacitagcao de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecdrias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem; (LEI13.005/2014-PNE)

7.33.1 — Desenvolver um Projeto de Leitura para formagcao de leitores,
capacitacao dos profissionais e buscar mediadores na comunidade;
7.33.2 — Criar o projeto de “Contadores de historia” - buscar formagéo

nesse sentido — no prazo de 5 (cinco) anos.

7.34) instituir, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal, programa nacional de formacao de professores
e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar
politica de preservacdo da memoria nacional; (LEI13.005/2014-
PNE)

7.34.1 — Participar das atividades que serdo desenvolvidas pelos

diferentes entes federativos;

7.34.2 — Desenvolver e buscar pratica e formacao para conservacgao da

memoria nacional.
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7.35) promover a regulagdo da oferta da educagado bdsica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fung¢ado social da educagao; (LEI13.005/2014-
PNE)

7.35.1 — Politica de fortalecimento da supervisdo de ensino e

acompanhamento das unidades de iniciativa privada.

7.36) estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o
mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.
(LEI13.005/2014-PNE)

7.36.1 — Verificar a possibilidade de uma politica de valorizagdo do
profissional do magistério a bonificagdo em dinheiro para estimular a equipe
docente, diregcdo e coordenacdo para melhorar a qualidade de ensino; aos
discentes e salas que tiverem bom desempenho também poderdo ser
beneficiados com viagens para ampliar o conhecimento, prémios que poderao

ser doados pela comunidade ou comércio da cidade.

7.36.2 — Estabelecer critérios para estimular a assiduidade e
pontualidade; apresentar estudos sobre a quantidade e gasto com auséncia

dos profissionais. Iniciar os estudos a partir da promulgacéao da lei.

1. EDUCAGAO INFANTIL

A Educacgao Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade. Deve ser oferecida
gratuitamente em creches para criangas até 3 anos de idade e em pré-escolas
para criangas de 4 e 5 anos.

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu, pela primeira vez, as
creches e pré-escolas como instituicbes de educacgao, de direito da crianca,
dever do Estado e da familia. No entanto, ainda que houvesse evidéncias de
que o dever do Estado deveria se materializar na oferta de uma educacéao
publica, gratuita e de qualidade para as criangas até 5 anos de idade, constata-
se que o dispositivo constitucional ndo assegurou amplamente tais direitos a

todas as criancas.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n° 9394/96, integrou
a Educacao Infantil aos sistemas de ensino e conferiu-lhe a responsabilidade
de primeira etapa da Educagao Basica. A promulgacéo dessa lei desencadeou
outras mais, que alteraram a organizagao desses sistemas. A exemplo disso,
pode-se citar duas importantes mudangas legais: a primeira refere-se ao
término da escolarizagao da pré-escola, que reduziu-se de 6 para 5 anos em
decorréncia da antecipagao da entrada das criancas de 6 anos no Ensino
Fundamental. A segunda foi introduzida pela Lei 12.796/2013, a qual
determinou a familia a obrigatoriedade de matricular as criangas na Educacgéao
Basica a partir dos 4 anos de idade, o que imputa ao Estado a obrigagcédo de
ofertar Educacéo Infantil as criancas de 4 e 5 anos.

Além dos direitos da crianga, € preciso pensar politicas publicas para a
autonomia e emancipagao da classe trabalhadora, principalmente, da mulher
trabalhadora que, segundo os indices de ocupagdo desse género ja
apresentados nesse documento, tem tido uma elevacéo significativa nos

percentuais.

1.1 DIAGNOSTICO

A Educagao Infantil existe no municipio desde 1.995, mas sé foi
regulamentado pela Lei Municipal 331/1998. Naquela época, o Municipio
contava apenas com “escolinhas” particulares e trés creches sendo uma
filantropica e duas municipais. Quando o Primeiro Centro Integrado de
Educacdo Municipal foi inaugurado em 1995 — (CIMEI [, assim como é
chamado até hoje), atendia aproximadamente 400 criancas de 0 a 6 anos de
idade nos periodos parcial e integral.

Com a necessidade de uma nova unidade para atendimento de dois
novos bairros do municipio, uma creche municipal deixou seu carater
assistencial e passou a atender como CIMEI Il através de Lei Municipal em
1996. Essa unidade chegou aproximadamente 400 criancas em 2005.

Em 2008, uma nova unidade foi inaugurada - o CIMEI Ill. Essa escola
atende hoje, aproximadamente, 150 criangas do bairro onde se localiza. Essa
unidade em especial necessita urgentemente de ampliagdo e reforma nos
bercarios, ja que ha cadastro de reserva nesse segmento.

E por fim, em 2013 inaugura-se o CIMEI IV — uma obra do Programa do
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Governo Federal - PAC 2. O que deveria ser perfeito em estrutura e
funcionamento tornou-se, na realidade, um grande desafio para a
administracdo. Essa unidade iniciou suas atividades sem infraestrutura tanto de
recursos fisicos, quanto humanos, com infiltragbes e poucos materiais
pedagdgicos.

Atualmente, essa unidade passou por reforma e também ja conta com
uma equipe de trabalho prépria da escola. Agora, aguarda a compra dos
materiais pedagdgicos necessarios para o trabalho com as professoras.

A descontinuidade politica, a auséncia de uma proposta pedagodgica de
qualidade e unificada, de orientacdo e formagao continuada vinculadas a um
processo transformador e inovador; as constantes irregularidades na questao
da valorizacado dos profissionais do magistério e também dos profissionais da
educacgao que atuam nas creches o que levou a realidade do desmerecimento,
do descrédito, e do descaso por parte de alguns segmentos da comunidade
escolar.

Além de todos os problemas levantados até o momento, outro grande
desafio da Educacéo Infantil no municipio € superar a confusao e/ou a falta
entendimento da familia, comunidade escolar e, até mesmo, aos funcionarios
sobre a dimensao, a complexidade e a responsabilidade que é o ato de cuidar
e educar nessas faixas etarias. As necessidades de cada idade, o contexto
social, a cultura e o processo de desenvolvimento individual de cada aluno, ou
seja, tudo o que esteja envolvido com o desenvolvimento fisico, psicolégico,

intelectual e social da crianca.

Tabela 11 - Numero de matriculas iniciais na Educagéao Infantil (Creches publicas e unidades
privadas) por dependéncia administrativa no municipio de Boa Esperanga do Sul/SP.

Dependéncia Administrativa

Ano/Dependéncia MATRICULAS DE 0 A 3 ANOS (creche)
Municipal Estadual Privada Total

2005 284 0 - 284
2006 171 0 - 171
2007 292 0 - 292
2008 373 0 - 373
2009 315 0 5 315
2010 282 0 - 282
2011 267 0 - 267
2012 276 0 - 276
2013 336 0 5 336
2014 341 0 - 341
2015 308 0 - 308

Fonte: https://gdaenet.edunet.sp.gov.br/Gdaenet/index.jsp
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Tabela 12 - Numero de matriculas iniciais na Educacao Infantil (Pré-escola e unidades

privadas) por dependéncia administrativa no municipio de Boa Esperancga do Sul/SP.
Dependéncia Administrativa

Ano/Dependéncia MATRICULAS PRE-ESCOLA 4 e 5 ANOS
Municipal Estadual Privada Total

2005 547 0 0 0
2006 458 0 0 0
2007 512 0 0 0
2008 454 0 0 0
2009 330 0 0 0
2010 338 0 0 0
2011 324 0 0 0
2012 336 0 0 0
2013 331 0 SEM DADOS 0
2014 304 0 SEM DADOS 0
2015 320 0 SEM DADOS 0

Fonte: https://gdaenet.edunet.sp.gov.br/Gdaenet/index.jsp

As tabelas acima apresentam dados sobre as matriculas nos ultimos 10
anos e, como se pode observar, ndo ha um crescente numero de matriculas
muito pelo contrario, o percentual tem diminuido. Um dos fatores que
influenciam o aumento, ou ndo, do numero de matriculas no municipio é a
ocupacgao, mais especificamente os periodos de safra de cana e laranja.
Atualmente, a reducdo de oferta de emprego tanto nesse segmento, como a
falta do mesmo em outras areas da sociedade, tem contribuido com a saida
dos municipes e, consequentemente, com o aumento das transferéncias na
rede.

Diante de todos os fatores apresentados acima, da Meta que temos que
cumprir no PNE, do “diagndstico realizado” € preciso refletir sobre quais
caminhos que se quer seguir e até onde se deve e se podera chegar. Os
proximos 10 anos (tempo de duracdo do PME) serdo decisivos para a
Educacdo do Municipio, por isso € necessario a participacdo de todos no
projeto de construgdo desse documento; € necessario ainda repensar as
praticas dos cidadaos, professores, diretores, coordenadores, pais e da
comunidade escolar; é preciso rever recursos, investimentos, gastos e, por fim,
depois de todo esse processo, poder-se-a tragar as estratégias a curto, médio

e longo prazo, que farédo a diferenga a todas as nossas criangas.

1.2 DIRETRIZES

Cabe a administragdo publica garantir a qualidade na oferta, o
atendimento e na formagao das criangas desse segmento de ensino.

E necessario também criar e/ou potenciar a conscientizacdo e o

envolvimento da familia no processo de ensino, aprendizagem e
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desenvolvimento desse aluno.

A Meta do PNE fala sobre ampliacdo e universalizagdo, mas sabe-se
que para isso sera preciso melhorar a qualidade no atendimento da educacgéao
infantil, no caso, €& necessario refletir sobre curriculo, sistematizacdo e
organizacgao escolar, e Valorizagao Profissional. Foram discutidos os seguintes

temas nas Consultas e Audiéncias Publicas.

1. Curriculo: Grade curricular, conteudos e expectativas de
aprendizagem, flexibilidade, proposta pedagdgica, qualidade,
projetos, projeto politico pedagogico.

2. Recursos Materiais e Financeiros: Assegurar padrdes minimos
para funcionamento, padronizagdo e cumprimento da legislacao;
melhoria nos recurso materiais.

3. Sistematizagao, supervisao e organizagao escolar: Assessoria
pedagogica; promover o acompanhamento e a orientagéo
pedagogica e administrativa da escola; reunido entre as unidades
e as turmas para compartiihar e trocar experiéncias na
perspectiva da constru¢cdo de uma politica municipal de educacéao
infantil; realizagdo de eventos integradores entre as familias;
ampliagdo na oferta de vagas; implantacdo de conselhos

escolares; garantia dos padrées minimos de funcionamento etc.

1.3. OBJETIVOS

Os objetivos do Plano Nacional de Educacéo para a Educacao Infantil
sao garantir a universalizagdo do atendimento para criangas em idade pré-
escolar e ampliar o atendimento para criancas de 0 a 3 anos de idade em 50%.
Nesse sentido, o Plano Nacional de Educagdo traz as metas e,
respectivamente, as estratégias que se pode analisar e assinalar para o

cumprimento da mesma, como:

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na
pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
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até o final da vigéncia deste PNE. (Lei 13005/14 — PNE)

META MUNICIPAL

Universalizar, até 2016, a educacao Infantil na pré-escola para as criangas de 4
a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacéao Infantil em creches de forma
a atender no minimo 75% das criangas de até 3 anos até o ano de 2020 e
100% até o ano de 2025 em periodo integral/parcial opcional a familia de
acordo com a demanda da cidade e com garantia de qualidade. (De acordo
com Emenda substitutiva da Camara Municipal de Boa Esperan¢a do Sul
— SP, de 05 de outubro de 2015)

Quadro 1: Apresenta um comparativo entre as esferas administrativas da taxa de
criangas que frequentam a Educacgao Infantil .

EN-
NT |ndicador 1A - Percentual da populagio de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

M Brasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ ‘ 87,6% ’ ‘ 68,4%
Brasil Sao Paule SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Reqgido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

EN-
NT |ndicador 1B - Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

M Erasi [ Estade Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[3,2% £ 1% c, 1%
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS E AGOES

1.1) Definir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansao das
respectivas redes publicas de educagao infantil segundo
padrao nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais; (LEI13.005/2014-PNE)

1.1.1 - Ampliagdo das Unidades da rede e construgdo de uma nova
Unidade de Educagao no Jardim Palmeiras.
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1.1.2 Sera constituida uma comissdo de cada unidade escolar que
acompanhara as obras relacionadas as instituicbes, sendo elas: ampliagdo e
reforma. Adequagao dos espagos pelo menos a cada ano, uma unidade seja

reformada, para que a escola fique assim organizada:

e CIMEI I- Banheiros; bebedouros, 2 salas de aula, 1 sala de sono, 1
bercario;

e CIMEI Il — Ampliagdo do bergario, depdsito e solario da sala dos
professores - sala de repouso;

e CIMEI llI- Ampliacdo do espaco das unidades - bergario, sala da
direcdo, 2 salas de aula e 1 sala de professor e 1 deposito e banheiro
no Bergario | ;

e CIMEI IV- Murar a unidade, depdésito, bebedouro e banheiro —
cobertura da passagem das criangas da sala de aula; quiosque,
adequacgao dos bergarios. Demarcar o espaco escolar da unidade,

parque e sala de jogos/biblioteca.

Mini quadra coberta - PAC 2 - PARA TODAS AS UNIDADES, no prazo
de 5 (cinco) anos.

1.1.3 — Armarios, prateleiras aberto e fechados, televisdo, DVD, suporte
para TV com rodinhas, parques, brinquedos, radios, maquina de Xxérox,
impressora multifuncional colorida, brinquedos pedagdgicos, computadores
para montar as salas de internet, ventiladores, ar condicionado, material
esportivo para crianga de 0 a 6 anos, motocas, andadores, carrinhos de bebé,
cadeirbes, bebedouro especifico para criancas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos
de idade, maquina de lavar roupa industrial, secadora industrial, chuveiros,
trocas de torneiras, cabideiros, mesas de refeitério, mesas e cadeiras para as
novas salas a serem construidas, espelhos nos bercgarios e salas de aulas,

cortinas, toldos.

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, seja inferior a
10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia
a educacdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado
e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;
(LEI13.005/2014-PNE)
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1.21 — Ampliar e melhorar a fiscalizagdo, principalmente com o
Programa Bolsa Familia, colocando a falta da criancga.

1.2.2 — Para a crianga com cinco faltas consecutivas sera acionado o
Conselho Tutelar para que seja tomada as devidas providéncias, sem prejuizo
da vaga;

1.2.3 — Realizar um trabalho de conscientizacdo com as maes sobre a
frequéncia e a permanéncia da crianga na escola;

1.2.4 — Pais ou responsaveis que nao comparecerem nas reunides serao

convocados a comparecer na escola.

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo,
levantamento da demanda por creche para a populagao de até 3
(trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta; (LEI13.005/2014-PNE)

1.3.1 — Fazer um levantamento ainda no primeiro semestre de vigéncia
do plano das criancas de 0 a 3 anos de idade nos postos de saude e buscar
informagdes também através dos programas sociais CADSUAS, IBGE, entre

outros.

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PNE, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas
as normas de acessibilidade, programa nacional de construgcao e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansado e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacgao infantil;

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PNE,
avaliacdo da educacdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes
de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
(LEI13.005/2014-PNE)

1.6.1 — Cada unidade constituira sua comissdao com de 3 a 5 pessoas
por unidade escolhida por eleicdo, formalizada em forma de ata e juntos
formarao uma comissao do municipio para aplicacdo da avaliacao; sera feita
através de questionarios por amostragem;

1.6.2 — A avaliagéo do aluno também sera feita pela comissao geral, que

sera responsavel pela organizagéo das provas com duas avaliagdes, uma em
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meados do segundo bimestre, e a outra no final do quarto bimestre, sendo
essas provas corrigidas pelas coordenadoras e montada pela comissédo com
critérios bem definidos, com prazo de 1 (um) ano para montar esta comisséo e

realizar as avaliagoes.

1.8) promover a formagao inicial e continuada dos (as)
profissionais da educagdo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacgéao superior; (LEI13.005/2014-PNE)

1.8.1 — Cursos de formacdo continuada da Educacao Infantil voltado
para sociointeracionismo nas areas do conhecimento,

1.8.2 — Cursos na area cultural, viagens culturais, passeios para os
professores.

1.9) estimular a articulagdo entre pés-graduacdo, niucleos de
pesquisa e cursos de formagcao para profissionais da educacéao,
de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
(LEI13.005/2014-PNE)

1.9.1 — Buscar parcerias com universidades para estudar e montar o
curriculo de educagéao infantil para nosso municipio, no prazo de 1 (um) ano a
partir da data de promulgacao da lei

1.9.2 — Adaptagao da grade curricular (rever grade curricular para o ano
de 2016).

1.11) priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagao bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa
da educacéo basica; (LEI13.005/2014-PNE)

1.11.1 — Concursar no prazo maximo de dois anos, professores com
habilitacdo em educacao especial,

1.11.2 — A prefeitura e Secretaria da Educacgao deverao oferecer cursos
para cada deficiéncia e aquisicdo de materiais especificos adequado as
necessidades de cada uma, para utilizagdo dos professores e profissionais
responsaveis pelas criancas.

1.12) implementar, em cardater complementar, programas de
orientagdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das dreas
de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de
idade; (LEI13.005/2014-PNE)
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1.12.1 — Palestras nas escolas sobre cuidados com os filhos, regras e
limites, vinculo, dindmicas com méaes e filhos para que criem vinculo e para que
tenham um contato mais proximo, questao do educar e cuidar;

1.12.2 — Parceria com Psicologos, enfermeiros, pediatras,
ginecologistas, fonoaudiologa e Terapeuta Ocupacional;

1.13) preservar as especificidades da educacdo infantil na
organizagcdo das redes escolares, garantindo o atendimento da
criangca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educacgao infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os o6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia;
(LEI13.005/2014-PNE)

1.14.1 — Parceria com a Secretaria da Educacdo, Conselho Tutelar e
Assisténcia Social com prazo imediato.

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente a educag¢do infantil, em parceria com O6rgéaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opg¢ao da familia em relagao as criangas
de até 3 (trés) anos; (LEI13.005/2014-PNE)

1.15.1 — Mapeamento das criancas que estdo fora da escola e
ampliacdo nas escolas para poder atender a demanda.

1.16) o Distrito Federal e os Municipios, com a colaboragao da
Unido e dos Estados, realizardo e publicardo, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educacgédo infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento; (LEI13.005/2014-PNE)

1.16.1 — Manter a colaboracdo com os entes federados,
acompanhamento do Conselho Municipal e do FUNDEB, na aplicagdo dos

recursos.
2. ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental é a etapa mais importante de toda educacéao
basica, pois € nessa fase que o aluno desenvolvera as habilidades e

competéncias que o acompanhara por todo seu percurso escolar. Portanto

deve ser estruturada e organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
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> Carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas
por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver; classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto no
primeiro do ensino fundamental, pode ser feita por promocgao,
para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano ou fase
anterior na prépria escola; por transferéncia, para candidatos
procedentes de outras escolas. Ha ainda possibilidades de
reclassificacdo dos alunos na prépria escola por solicitagao
dos pais ou dos proprios professores, e deve ser feita no
primeiro bimestre ou quando transferido, a qualquer tempo,

deste que requeira. (PME - Bauru, 2012) Vers&o Final)

O Ensino Fundamental é obrigatério para criangas e jovens com idade
entre 6 e 14 anos. Essa etapa de Educacdo Basica deve desenvolver a
capacidade de aprendizado do aluno, por meio do dominio da leitura, escrita e
do calculo além de compreender o ambiente natural e social, o sistema politico,
a tecnologia, as artes e os valores basicos da sociedade e da familia.

A matricula é direito subjetivo dos pais e/ou responsaveis, e pode ser
feita em escola préxima da residéncia ou até mesmo do local de trabalho dos
pais, a partir dos aos seis anos de idade no primeiro ano até o nono ano.

A lei 11.274, determinou a partir de 2005, a duracdo de nove anos para
o ensino fundamental. Dessa forma, a crianca entra na escola aos 6 anos de
idade e conclui aos 14 anos.

A nova regra garante a todas as criangas tempo mais longo de convivio
escolar e mais oportunidades de aprender. A ampliacdo do ensino fundamental
comecgou a ser discutida no Brasil em 2004, mas sua implantagao so6 teve inicio
em algumas regides em 2005, Estados e Municipios tiveram até 2010 para

implantar o Ensino Fundamental de nove anos.

Quadro 2: Apresenta um comparativo entre as esferas administrativas da taxa de
criangas que frequentam o Ensino Fundamental

64



Meta 2 — Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de
vigéncia deste PNE.

Ea-
NT Indicador 2A - Percentual da populagédo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Merasi WEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 99,2% 96,0%
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=R
NT Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
MBrasi W Estado Municipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% ‘ ‘ 85,8% ‘ 47,4%
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

2.1 DIAGNOSTICO

O municipio de Boa Esperanca do Sul atende atualmente no Ensino
Fundamental 1.803 alunos dos 6 a 14 anos. Sao quatro escolas responsaveis
pelo atendimento, sendo que uma é responsavel pelo EJA e outra pelos alunos
da zona rural.

As escolas Anna Maria Mazzali e Professora Ana da Cunha Vianna, até
1996, atendiam pelo Sistema Estadual de Ensino. Em 1997, com a
Municipalizagdo do Ensino passaram a responder como escolas municipais.
Em 1998, foi criada a EMEF. Vereador Antonio Jarbas Beraldo e em 2008 é
inaugurada a EMEF Vereador Mario Luiz Beraldo Costa.

As novas unidades atendem a populacdo dos dois bairros periféricos do
municipio e, por isso, apresentam caracteristicas muito peculiares a
comunidade onde se encontram.

Durante muitos anos, a EMEF Anna Maria Mazzali atendeu apenas
criangas da 12 a 42 série. Foi somente em 2014, com a nova reorganizagao da
rede municipal, que a mesma passou a responder também pelas séries finais
do Ensino Fundamental.

Os graficos abaixo apresentam a infraestrutura das unidades escolares

do municipio:
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Dependéncias

Biblioteca =E= 20% (2 escolas)
Cozinha E 100% (10 escolas)

Laboratério de informarica IE!= 30% (3 escolas)

Laboratério de cigéncias li!= 0% (0 nemhuma)

Quadra de esportes =3 = 50% (5 escolas)

Sala para leitura = = 20% (2 escolas)

Sala para a diretoria = - BO% (8 escolas)

Sala para os professares =3 = 60% (6 escolas)

Sala para atendimento especial E 0% (0 nenhuma)

Sanitario dentro do prédio da escola lﬂé 90% (9 escolas)

Sanitdrio fora do prédio da escola = = 0% (0 nenhuma)

Acessibilidade

Escolas com depend@ncias acessiveis E 10% (1 escola) A e il -] s
305 portadores de deficiéncia Erergia i rede piblica m= 005 10 520
Escolas com sanitarios acessiveis aos % 10% (1 escola) —— o 0 10 s

portadores de deficiéncia

L Coleta de lixo periddica ol = 100% (10 escalas)

Fonte: http://www.gedu.org.br/cidade/2894-boa-esperanca-do-sul/censo-escolar?year=2013&dependence=0&localization=0&item

A EMEF Prof.2 Ana da Cunha Vianna passou recentemente por reformas
no sistema de escoamento de aguas, troca de telhas quebradas, torneiras,
ganhou a cobertura de uma de suas quadras, banheiros e rampas para
acessibilidade e, ainda, nova pintura.

A EMEF Anna Maria Mazzali funcionou até 2010 no antigo prédio que
hoje abriga a Secretaria da Educagao. Com a inauguragcéo do novo espacgo da
unidade conquistou acessibilidade que em prédio mais antigos n&o ha, além de
novos espagos como as salas de multiuso, brinquedoteca, sala de jogos,
videoteca, biblioteca e sala de informatica. Essa unidade foi pensada para
abrigar o Ensino Integral, uma experiéncia que durou apenas um ano, pois
devido a irregularidades no processo de selecdao de monitores e a falta de
recursos naquele momento, para manutencdo do projeto, sua continuidade
ficou inviavel. Nesse ano, a unidade atendia 120 criangas no periodo integral.

A nova proposta do Plano Nacional de Educagdo, para o Ensino

Fundamental apresenta as seguintes metas:
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o META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para

toda populacao de 6 a 14 anos;

. META 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, oito anos de

idade;

Em relacdo as metas citadas no Plano Nacional de Educacdo o

municipio apresenta o seguinte quadro:

Quadro 2: Quadro comparativo para observar a taxa de alfabetizagdo nas trés esferas

administrativas.

Meta Brasil: 100%

97,6%

Brasil

Meta Brasil: 100%

98,9%

Sao Paulo

M Estado Municipio

Meta Brasil: 100%

90,7%

SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD} - 2013
Faonte: Municipio & Mesorregidc - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacéo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
M Brasil

Quanto as taxas de matriculas, pode-se observar que, nos ultimos dez

anos, houve uma queda de aproximadamente 270 criancas. Atualmente, o

municipio atende, aproximadamente, 1700 criangas no Ensino Fundamental.

Tabela 13 - Numero de matriculas iniciais no ensino fundamental (12 a 42 série e 52 a 82 série)

por dependéncia administrativa no municipio de Boa Esperanca do Sul/SP.

ENSINO FUNDAMENTAL — LEI 9394/96

Ano/Dependéncia 12 a 42 série

Municipal Estadual Privada Total
2004 1128 0 Sem dados 1128
2005 1081 0 Sem dados 1081
2006 1016 0 Sem dados 1016
2007 1001 0 Sem dados 1001
2008 957 0 Sem dados 957

52 a 82 série
Ano/Dependéncia

Municipal Estadual Privada Total
2004 1014 0 0 1014
2005 1063 0 0 1063
2006 982 0 0 982
2007 950 0 0 950
2008 966 0 Sem dados 966

Fonte: https://gdaenet.edunet.sp.gov.br/Gdaenet/index.jsp
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Tabela 14 -. Numero de matriculas Ensino Fundamental de 9 anos — Lei (12 ao 9%ano) por
dependéncia administrativa no municipio de Boa Esperanc¢a do Sul/SP.
EMEF. Anna Maria Mazzali

Ano/Dependéncia 12 a 42 série

Municipal Estadual Privada Total
2009 2072 0 Sem dados 2072
2011 2014 0 Sem dados 2014
2013 1817 0 Sem dados 1817
2015 1703 0 Sem dados 1703

Fonte: Fonte: https://gdaenet.edunet.sp.gov.br/Gdaenet/index.jsp

Abaixo, pode se ver o percentual de rendimento no Ensino Fundamental,
segundo Censo Escolar de 2013, nos itens aprovagao, abandono e reprovacgao:

Eta pa ESCOIar Reprovacao Abandono Aprovacao

Anos Iniciais 3:?% 0: 1% 9612%
38 reprovacfes 1 abandono 963 aprovagbes

0,

RS 11,7% 0,7% 87,6%
109 reprovagdes 7 abandonos 813 aprovaghes

Ensino Médio 2 11 1% 914% 6916%
105 reprovagles 47 abandonos 346 aprovagdes

por Etapa Escolar

100

73
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0
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Os dados do Censo Escolar revelam que a evolucdo do processo de
aprendizagem cresceu tanto séries iniciais como nas series finais, mas, ainda,
nao atingiu a meta municipal. Mas mesmo com o pequeno avango constatado
a situacao educacional da rede municipal de ensino de Boa Esperanga do Sul,
enfrenta grandes problemas, principalmente nas series finais do Ensino
Fundamental. Segundo os dados do Censo Escolar de 2013, os alunos do 9°
ano apresenta um indice baixo no rendimento escolar, ou seja, apenas 9% da
clientela escolar consegue ter um desempenho de aprendizagem matematica,
em numeros de 198 alunos que realizaram a Prova Brasil apenas 16alunos
obtiveram o aprendizado esperado, ja em Lingua Portuguesa esse indice é de
27%, em numeros dos 198alunos, apenas 54 tiveram o aprendizado esperado.

Outro dado relevante e que precisa ser considerado para a avaliagdo do
rendimento escolar dos alunos séo os dados de desempenho dos alunos do 5°
ano que é bem superior, mas que exime de uma analise profunda dos
profissionais que atuam na Unidade Escolar.

Segundo o Censo Escolar de 2013, dos 193 alunos do 5° ano do Ensino
Fundamental 34% (65 alunos) e 37% (70 alunos) respectivamente nas
disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa que atingiram aprendizado
esperado.

Diante da realidade € preciso diagnosticar os principais problemas de
cada unidade escolar, identificar o porqué os alunos perdem o rendimento
durante seu percurso nos anos finais e planejar as principais agbes para o
enfrentamento dos problemas diagnosticados e evolugdo da educagdo no

municipio.

Grafico da evolugao do IDEB, no municipio, séries iniciais:
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EVOLUCAO DO IDEB

-8 Municiplio -8 NMeta do municiplo

7

6

5

4

. 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Grganizado por Meritt (2014)

O grafico abaixo apresenta os resultados das séries finais e revela que,
de cada 100 alunos, 13 ficam retidos. O IDEB é calculado com base no
aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo

escolar (taxa de aprovagéao).

EVOLUCAO DO IDEB

-8 Municipic -8 Meta do municiplo

b

3

4

. 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)
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Altos indices de reprovacido ou abandono escolar aumentam a distor¢ao
idade/série e a evasao escolar. Por isso, € preciso que o municipio reflita e
promova agdes de investimento no trabalho pedagodgico o mais rapido possivel,

pois muitos estudantes poderéo ficar fora da escola.

2.2 DIRETRIZES

Tendo em vista os resultados do Censo Escolar quanto aos indices de
analfabetismo, principalmente o analfabetismo funcional, as taxas de
rendimento escolar e de distorcdo idade-série e as metas para o Ensino
Fundamental € preciso que se reflita em diretrizes e agdes voltadas a melhoria
na qualidade do ensino publico do municipio. Repensar sobre uma proposta
curricular; a participagdo de agbes que envolvam o fazer pedagdgico, na
elaboracdo do PPP, na comunicagao mais eficiente, na acédo de inclusédo, na
formacgao inicial e continuada, na Valorizagdo do Magistério, bem como na
questao da gestdo democratica da escola.

Curriculo: refletir e construir uma proposta pedagogica clara e objetiva
que aborde os desafios na pratica e que leve em consideragdo a formacéao
cientifica, cultural e ética do educando; a flexibilidade, o processo de
construcdo da aprendizagem da crianga — principalmente na alfabetizagéo;
respeito as diversidades, a legislagado vigente; a inclusdo; a otimizacdo de
espagos € recursos; que sejam realizados trabalhos voltados ao
desenvolvimento social, emocional e fisico.

Recursos materiais e financeiros: formulacido de uma politica publica
de gestao de infraestrutura tanto para manutencao, bem como para ampliagcéo
e/ou adequagao dos espacos, verificar as necessidades de cada unidade
escolar; assegurar a informatizagdo, manutencédo e atualizagdo de softwares
nas escolas; adquirir mobiliarios e equipamentos adequados a cada faixa
etaria, readequacao dos espacos fisicos como rampas, corrimao, entre outros.

Sistematizagdo e organizagao escolar: garantir a gestdo democratica
através da criacdo e fortalecimento dos conselhos escolares; formagao
continuada de professores e profissionais das unidades escolares; formas de
envolvimento e participacdo da comunidade escolar, refletir e propor uma
politica de seguranca para os turnos da escola e também do préprio prédio

escolar.
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Valorizagdao Profissional: plano de carreira, evolugdo funcional,
planejamento para realizagdo de formagdo continuada por meio de foéruns,
congressos, seminarios etc; Acesso ao ensino superior, desenvolvimento de
projetos nas dimensdes pedagdgica, fisica, social e mental em parceira ou nao,
com diferentes instituicobes e em diversas abordagens (saude, orientagao

sexual, vulnerabilidade social, drogas, racismo, entre outros).

2.3 OBJETIVO

Melhorar os indices educacionais, através de um processo de
busca pela qualidade do ensino na Rede Municipal com coeréncia, clareza,
comprometimento e qualidade.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

2.4 ESTRATEGIASE AGOES

2.1) O Ministério da Educagado, em articulagdo e colaboragao
com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, devera, até o
final do 2o (segundo) ano de vigéncia deste PNE, elaborar e
encaminhar ao Conselho Nacional de Educagao, precedida de
consulta publica nacional, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do
ensino fundamental; (LEI13.005/2014-PNE)

2.1.1) O municipio se compromete a colaborar com as discussdes a
nivel nacional das propostas, visando os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento da rede municipal de ensino.

2.2) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7°
desta Lei, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;
LEI13.005/2014-PNE)

2.2.1) O municipio se compromete em pactuar todas as acgodes
necessarias quanto a implantagado dos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental.
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2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental; (LEI13.005/2014-
PNE)

2.3.1) O municipio ja conta com o Projeto Permanente de Reforgo
escolar, justamente para garantir o acompanhamento individualizado do aluno;
conta ainda com o acompanhamento de uma Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudidlogo e Psicélogo quando ha necessidade. Verificar se durante o
decénio do Plano Municipal se ndo ha necessidade de ampliagdo desse
projeto.

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagbées de discriminagdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo
com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;
(LEI13.005/2014-PNE)

2.4.1) Estimular uma pratica de aproveitamento, tendo também como um
critério o desempenho escolar;

2.4.2) Ampliar o quadro de funcionarios, principalmente de agentes
educacionais e/ ou inspetores de alunos, para melhorar atendimento na
unidade escolar.

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;
(LEI13.005/2014-PNE)

2.5.1) Sera realizado a busca ativa, no municipio para diagnosticar o
numero de alunos fora da escola na zona urbana e rural. Incentivar, estimular e
acompanhar o numero de matriculas no municipio, assegurando a
obrigatoriedade, caso haja o ndo cumprimento sera acionado os 0Orgaos
competentes. A busca ativa sera realizada no primeiro semestre deste
documento.

2.6) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educagado especial, das escolas do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas; (LEI13.005/2014-
PNE)
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2.6.1) O municipio implantara no prazo de um ano a partir da
promulgacdo da Lei a instituicdo de aulas de Musica, Teatro, Informatica,
Filosofia, Geometria, Sociologia, danga, Empreendedorismo, Educagao
Financeira, Histéria da Cultura afrodescendentes e Etnico-raciais, em
cumprimento da Legislacdo Nacional,

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a
organizagdo flexivel do trabalho pedagoégico, incluindo
adequacao do calenddrio escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condigées climaticas da regido;
(LEI13.005/2014-PNE)

2.7.1) O municipio implantara no prazo de 1 ano a 6?2 (sexta) aula na

grade curricular do Ensino Fundamental ;
2.7.2) A rede municipal de ensino se reorganizara para a implantagéo da

Educagdo em Tempo Integral , em pelo menos mais duas unidades de ensino
da Rede Municipal de Ensino. Seguindo o prazo determinado pelo Plano
Nacional de Educacao;

2.8) promover a relagcdo das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural.
(LEI13.005/2014-PNE)

2,8.1) Realizar parcerias com Museus, Pinacotecas, Teatros, Cinemas,
Zoolégicos, Exposicbes artisticas, Feiras do Conhecimento, Planetarios,

Reserva Ecoldgica, para visitagdes e atividades extracurriculares;

2.9) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relagées entre as escolas e as familias;
(LEI13.005/2014-PNE)

2.9.1) Estimular a participagdo de pais através de chamada publica por
meio de carros de som, cartazes informativos; Projeto Familia na Escola;
Acompanhamento do Professor mediador (quando instituido) , Participagao do
Conselho de Escola, Grémio Estudantil e APM.

2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos
anos iniciais, para as populacées do campo, indigenas e
quilombolas, nas préoprias comunidades; (LEI13.005/2014-PNE)

74



2.10.1) Fazer um estudo de demanda.

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante; (LEI13.005/2014-PNE)

2.11.1) Aqueles que apresentarem necessidades no processo de ensino-
aprendizagem serdo acompanhados pelos professores de Refor¢go Escolar e

pelos especialistas (Fonoaudidlogo, Psicologo e 0 T.O.)

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
certames e concursos nacionais; (LEI13.005/2014-PNE)

2.12.1 - Dar continuidade na participagao dos alunos e professores nos
concursos nacionais oferecidos,

2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagao do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional. (LEI13.005/2014-PNE)

2.13.1) Realizar anualmente campeonatos interescola; interclasse e
intermunicipal, com envolvimento do Grémio Estudantil, e Secretaria do

Esporte.
Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

5.1) Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizagao,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagcdo e
valorizagcdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagcao
plena de todas as criancgas; (LEI13.005/2014-PNE)

5.1.1) Unificar a pratica docente através de formagdo continuada,
acompanhamento pedagdégico do Coordenador, troca de experiéncias entre os

professores principalmente no H. T. P. C, em rede mensal.

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a
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cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliacdao e
monitoramento, implementando medidas pedagoégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a alfabetizacdo de criangas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;
(LEI13.005/2014-PNE)

5.3.1 ) Criar um Portal da Secretaria Municipal da Educacdo para
divulgar todas as atividades desenvolvidas pelas unidades escolares e sistema

de ensino, no prazo de seis meses a partir da aprovagao da lei.

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais
e de prdticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade; (LEI13.005/2014-
PNE)

5.4.1) Inovar no processo de alfabetizagdo com novos softwares
educacionais que desenvolvam tanto a pratica do professor quanto a

aprendizagem do aluno;

5.5) néao se aplica a rede municipal;

5.6) promover e estimular a formacao inicial e continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e prdticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pés-graduacgéo stricto sensu e a¢gées de formacao
continuada de professores (as) para a alfabetizagao;
(LEI13.005/2014-PNE)

5.6.1) Estabelecer parceiras com as Universidades Publicas e/ou
privadas para realizar formacao inicial e continuada para os professores tanto
em tecnologia educacional, como em praticas pedagdgicas inovadoras em

todas as disciplinas da grade curricular.

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagao
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal. (LEI13.005/2014-PNE)
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5.7.1 — Concurso para cuidador pedagdgico e Professor de Ed. Especial
e formacdo continuada para todos os professores da rede em Educacéao
Especial em todas as suas especificidades, no prazo maximo de 2 anos a partir

da publicagédo deste documento.

3. ENSINO MEDIO

O Ensino Médio é a etapa final da Educagao Basica e prepara o jovem
para a entrada na faculdade. Com duragao minima de trés anos, essa etapa
tem o propésito de aprofundar o aprendizado do Ensino Fundamental, além de
preparar o estudante para o exercicio da cidadania. Entre teoria e pratica de
cada disciplina é preciso facilitar a compreensao das profissdes e desenvolver
0 pensamento critico e a autonomia intelectual do aluno.

Nessa nova etapa do ensino, € obrigatéria a inclusdo de uma lingua
estrangeira moderna, como o inglés ou o espanhol. Desde 2008,0 ensino de
Filosofia e Sociologia em todas as séries do ensino médio também sao
obrigatorios.

As escolas de educacgao profissional, cientifica e tecnolégica também
fazem parte do ensino médio. Existem hoje 422 unidades voltadas para este
tipo de educacdo em todos os estados do Brasil, entre Institutos e Centros
Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, Escolas Técnicas vinculadas as
universidades Federais e Universidades Tecnoldgicas.

Os dados do Censo Escolar de 2013 revelam que Sao Paulo, ao
contrario dos dados nacionais, tem conseguido aumentar, ainda que pouco, a
matricula no Ensino Médio. Entre 2010 e 2013, foram quase 3% a mais de

estudantes, chegando a 1.891.609 alunos na rede Estadual.

Quadro 3 - Quadro comparativo para observar o percentual de frequéncia dos alunos nas
trés esferas administrativas.

o
NT |ndicador 3A - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Erasil M Estado Municipic
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
84,3% 85,0% 73,5%

Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amaostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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3.1 DIAGNOSTICO

Em Boa Esperanga do Sul ha uma unica escola de Ensino Médio
Estadual. Essa unidade atende alunos do municipio zona urbana e rural e na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos também.

Os dados do Ensino Médio do municipio revelam que as matriculas na
contra mao do Estado estdo caindo. Ha algumas explicagées possiveis para
esse fendmeno, tais como os alunos que, nessa faixa etaria, estejam
procurando outras unidades escolares fora da cidade, cursos técnicos com
ensino médio e também unidades particulares de ensino. Outra possibilidade e
mais provavel é o baixo rendimento ou aproveitamento dos alunos no Ensino
Fundamental e, por fim, também se pode citar a auséncia da obrigatoriedade

do Ensino Médio, no Estado de Sao Paulo.

Tabela 15 - Numero de matriculas iniciais no ensino médio por dependéncia
administrativa no municipio de Boa Esperanca do Sul/SP.
EMEF. Anna Maria Mazzali

Ano/Dependéncia

Municipal Estadual Privada Total
2010 0 567 0 567
2011 0 550 0 550
2012 0 546 0 546
2013 0 501 0 501
2014 0 470 0 470

https://gdaenet.edunet.sp.gov.br/Gdaenet/index.jsp

Outro dado preocupante sdo as taxas de rendimento escolar que
revelam um alto indice de reprovacao e abandono nas séries iniciais do Ensino
médio. O quadro abaixo apresenta as taxas de reprovagao, abandono e

aprovacgao do Ensino Médio do municipio, segundo o Censo Escolar de 2013.
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EnSinO Médlo Reprovacdo Abandonao

Aprovacio
1° ano EM 28,6% 15,1% 56,3%
2% ano EM 1892% ?2,?%

3° ano EM 0,0% 88,1%

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagao ndo oficial.

3.2 DIRETRIZES

Como ja foi dito neste documento, o Ensino Médio é de responsabilidade
do Sistema Estadual de Educacdo, mas isso nao significa que o municipio
também ndo tenha compromisso e responsabilidades com a etapa final da
Educacao Basica.

E preciso refletir sobre uma agdo de aproximar o municipio e o Estado,
para que se possa refletir sobre a continuidade do curriculo e na formagao da
Educacdo Basica em seus fins e terminalidade. Refletir sobre as estratégias
que cabem a atuagdo do municipio e que impulsionem o aprendizado ainda no
Ensino Fundamental, e que reduzam a defasagem de aprendizagem e os

indices de abandono nas séries iniciais do Ensino Médio.

3.4 OBJETIVO

Apesar do municipio ndo atuar diretamente nessa etapa da Educacao
basica, a Secretaria Municipal de Educagao reconhece suas responsabilidades,
nao somente quanto ao cuidado com o prédio e com a alimentagcao escolar,
mas sim e principalmente, com os resultados do rendimento escolar, evaséo e
repeténcia dos alunos dessa etapa, ja que a base escolar é realizada na rede
municipal de ensino. Portanto esse documento tem como objetivo analisar a
fundo essa realidade e intensificar seus esforcos para melhorar tanto o

atendimento quanto a qualidade de ensino da rede municipal de ensino.
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Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagcdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
(Lei 13.005/2014 — PNE)

Croe
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populagédo de 15a 17 anos.

M Brasi W Estado Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%

55,3% 69,0% 44.,2%

Brasil Sao0 Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS E ACOES:

Das estratégias apresentadas no Plano Nacional de Educacéo, cabera ao
municipio as citadas abaixo:

3.4) Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma
regular, bem como a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao
curriculo escolar; (Lei 13.005/2014 — PNE)

3.4.1 — Realizar parcerias quando necessario.

3.5) manter e ampliar programas e agées de corregao de fluxo do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado
e pela adogdo de prdticas como aulas de reforgco no turno
complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial, de
forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade; (Lei 13.005/2014 — PNE)

3.5) — Programas de correg¢ao de fluxo - ainda no ensino fundamental
para se evitar que os alunos retornem a rede quando chegarem no ensino
meédio, inclusive com atendimento especializado;

3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educagao profissional, observando-se as
peculiaridades das populagées do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia; (Lei
13.005/2014 — PNE)

3.7) Divulgacéo, estimulo e orientagdo para realizarem as matriculas no
ensino médio e permanéncia e 0 no ensino médio profissionalizante.
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3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficidrios (as)
de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagoes de discriminagao, preconceitos
e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdao com as
familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos
de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a
juventude; (Lei 13.005/2014 — PNE)

3.9 — Realizar busca ativa dos alunos que se encontram nessa faixa
etaria.

3.14) estimular a participagdao dos adolescentes nos cursos das
dreas tecnolédgicas e cientificas. (Lei 13.005/2014 — PNE)

3.14.1 — Sempre que o municipio desenvolver programas de capacitagao

profissional fara divulgagao na unidade de Ensino Médio da rede Estadual.

B — ENSINO SUPERIOR

O Ensino Superior desempenha muitas fungdes no sistema de ensino do
pais. A primeira € a formagao de profissionais qualificados para as profissdes
liberais como medicina, engenharia, advocacia, entre outros; a outra para a
atuacido nos setores primario, secundario ou terciario do modo de producéao
vigente. Outra tarefa importante dessa modalidade é abrigar o saber erudito,
construido, retomado e ampliado ao longo da histéria e que deve ser
transmitido e disseminado por agéncias sociais, frutos da criatividade humana,
como as escolas de ensino fundamental, médio e superior. Além do lado da
pesquisa € ensino, prestando servicos a comunidade, oferecendo
conhecimento e experiéncia para o encaminhamento e possivel solugdo de
problemas do entorno e meio externo (VALE, 2011).

Apesar das dimensdes educacional, social, cultural, tecnoldgica,
cientifica e econbmica que a universidade ocupa, além de todas as tarefas

desenvolvidas pelas universidades, como a articulagdo da pesquisa, ensino,
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extensdo e formagao de técnicos, dirigentes e, principalmente, pela posicao de
ser também responsavel para o desenvolvimento das pessoas e da sociedade,
o Brasil ainda enfrenta problemas no que diz respeito ao atendimento. A taxa
de escolarizagédo tem sido inferior a diversos paises da América do Sul. No
Brasil entre as modalidades de ensino, juntamente com a Educacéao Infantil é a
que oferece menor indice de atendimento.

A taxa de escolarizagdo (relagdo entre o numero de matriculas e o
numero total de jovens entre 18 e 24 anos) no Brasil em 2008 era de 25,8% e
no Estado de Sao Paulo é de 30,3%. Em Boa Esperanca do Sul, a taxa de
escolarizagdo segundo dados do Censo de 2010 — IBGE da populagéo
estimada com Ensino Superior € de aproximadamente 2,8%. Como se pode
observar o ensino superior ainda € bastante seletivo, principalmente para os

alunos que procuram o ensino superior publico.

1. DIAGNOSTICO

Apesar de ndo haver Universidades publicas e/ou privadas, desde 20050
municipio para estimular e oportunizar o ingresso da populagdo no Ensino
Superior, em parceria com a Faculdade de Ciéncias e Letras UNESP -
Campus de Araraquara - oferece gratuitamente o CUCA, curso preparatoério
para o vestibular. Para participar os interessados passam por uma seleg¢ao
publica, o “Vestibulinho”, e também por uma avaliacido socioecondmica, tendo
em vista que o projeto prioriza o atendimento a jovens carentes e que
apresentam vulnerabilidade social. Também é oferecido transporte escolar até
cidade mais proxima, no caso, Araraquara. Entretanto, o municipio nao

ofereceu mais nenhum atrativo desde entao.

2. DIRETRIZES
O Ensino Superior profissionaliza e capacita o sujeito, possibilitando a
oportunidade de preparo e acesso ao mercado de trabalho cada vez mais
exigente e, consequentemente, de melhoria as condi¢gdes de vida. Cabe ao
poder publico, incentivar por meio de projetos os jovens e adultos interessados
a buscar essa modalidade de ensino.
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Dentre alguns dos aspectos importantes a serem considerados pelo

poder publico municipal, destaca-se:

o Ofertar cursos de formacdo para docentes e estender aos
profissionais da Educacdo a mesma oportunidade incentivando-os a buscar
formacao.

o Buscar garantias em lei de incentivo para professores buscarem
curso de aperfeigoamento e extensdo, pés-graduacéo e da pesquisa.

o Buscar novas formas e parcerias para estimular e oportunizar o
ingresso da populagéo no Ensino Superior.

. Identificar campos especificos que demandam em formacgao
tecnoldégica no municipio.

o Buscar parcerias com instituicbes de Ensino Superior para a
elaboracao de projetos de cursos tecnologicos que possam contribuir para a

melhoria do municipio.

3 OBJETIVOS

O objetivo do PME nessa etapa é incentivar os jovens do municipio a dar
continuidade nos estudos apdés o Ensino Médio, ou seja, oferecer aos estudantes
dessa faixa etaria, caminhos que possam garantir a possibilidade de entrada na
faculdade e/ou universidade publica de ensino, ampliando as oportunidades nao
somente para a entrada no mercado de trabalho, mas principalmente em sua

formacéo intelectual, humana e cidada mais plena.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada
a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

4. ESTRATEGIAS E AGOES

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansdo e
interiorizacdo da rede federal de educagdo superior, da Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagao a
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populagdo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e mesorregiées definidas
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, uniformizando a expansdo no territorio nacional; (Lei
13.005/2014 — PNE)

12.2.1 — Parcerias com universidades e institutos federais; ofertas de
vagas ( instalagdo no Municipio). No prazo de 3 anos.

12.2.2 — Fazer uma pesquisa para saber a prioridade no Mercado de
Trabalho ao longo dos anos, e assim, trazer esses cursos para o Municipio.

Esse procedimento no prazo de 1 ano.

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos
de graduacdo presenciais nas universidades publicas para 90%
(noventa por cento), ofertar, no minimo, um tergo das vagas em
cursos noturnos e elevar a relagao de estudantes por professor
(a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de
créditos e inovagbes académicas que valorizem a aquisicao de
competéncias de nivel superior; (Lei 13.005/2014 — PNE)

12.3.1 — Buscar parceria com a Escola da Familia para incentivo
financeiro para ampliar a procura as Universidades Publicas; Prazo de 6 meses
a 1ano.

12.3.2 — Politica de incentivo em conjunto aos empresarios do Municipio
para ofertar estagios aos alunos de graduacéo; Prazo de 2 anos.

12.3.3 — Divulgagédo dos estagios remunerados CIEE. Prazo definido a
partir da publicagcéo da Lei.

12.3.4 — Realizar convénio entre a Prefeitura Municipal e o CIEE para

estagiarios atuarem nas Unidades Escolares. Prazo de 2 anos.

12.4) fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagao de professores e professoras
para a educagao bdsica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao défice de profissionais
em dreas especificas; (Lei 13.005/2014 — PNE)

12.4.1 — Politica salarial em incentivo dos jovens para que atuem no
Magistério. Prazo de 4 anos.

12.4.2 — Triagens para saber quais areas estdo necessitando mais de
profissionais. Prazo de 2 anos.

12.4.3 — Buscar parcerias com universidades para trazer ao Municipio

cursos com Licenciatura. Prazo de 1 ano.
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12.9) ampliar a participagdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educag¢ao superior, inclusive
mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei; (Lei
13.005/2014 — PNE)

12.9.1 — Desenvolver feira de profissbes, palestras nas unidades

escolares, visitas em outras instituicoes de Educacdo Profissional, faculdades,

entre outros. Prazo de 6 meses a 1 ano.

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulagao entre formacgao, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas,
sociais e culturais do Pais; (Lei 13.005/2014 — PNE)

12.11.1 — Participar das pesquisas e projetos feitos pelas universidades.

Custear esses projetos. Prazo para inicio de 6 meses a 2 anos, sendo que

devera se estender para a duragao do plano

12.12) consolidar e ampliar programas e ac¢ées de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagao e pos-
graduacgao, em dmbito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacgao de nivel superior; (Lei 13.005/2014 —
PNE)

12.12.1 — Uma faculdade municipal e/ou estender a Pés-graduacéo a

outras areas, nao somente aos docentes. Prazo de 4 a 5 anos.

12.12.2 — Buscar parcerias com universidades federais, estaduais, em

programas de mestrado e doutorado profissional e académico. Na area da

Educacao haver incentivo de Bolsa Mestrado e Doutorado e/ou afastamento

remunerado com uma contrapartida para o Municipio. Prazo de contrapartida

de 4 anos. Pagamento de multa caso n&o haja cumprimento do prazo

estipulado.

12.14) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacgédo de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formacao nas areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagao
tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagao basica; (Lei
13.005/2014 — PNE)

12.14.1 — A cada 2 anos realizar mapeamento de demanda no Municipio
para Ensino Superior.

12.15) institucionalizar programa de composi¢cdo de acervo
digital de referéncias bibliogrdficas e audiovisuais para os
cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia; (Lei 13.005/2014 — PNE)
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12.15.1 — Reativara Biblioteca Municipal e buscar um novo acervo
bibliografico e audiovisual, no prazo maximo de 3 anos a partir da publicacéo

desta lei.

12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em
cada periodo letivo na educacdo superior publica; (Lei
13.005/2014 — PNE)

12.17.1 — Divulgaras vagas ociosas no Municipio.

12.18) estimular a expansao e reestruturacdo das instituicbes de
educacdo superior estaduais e municipais cujo ensino seja
gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo
Federal, mediante termo de adesdo a programa de
reestruturagdo, na forma de regulamento, que considere a sua
contribuicao para a ampliacdo de vagas, a capacidade fiscal e as
necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores
na oferta e qualidade da educacdo basica; (Lei 13.005/2014 —
PNE)

12.18.1 — Buscar parcerias para instituicbes de Ensino Superior no

Municipio.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacgao superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.3) induzir processo continuo de autoavaliagcao das
instituicbes de educacdo superior, fortalecendo a
participacao das comissées proprias de avaliagao,
bem como a aplicacao de instrumentos de avaliagao
que orientem as dimensbées a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificagcdo e a dedicagcdao do corpo
docente;

13.3.1 — Prazo de dez anos na possibilidade do municipio te parceria

para futura universalidades no municipio.

13.7) fomentar a formag¢ao de consorcios entre
instituicbes publicas de educagdo superior, com
vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por
meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e
extensao; (Lei 13.005/2014 — PNE)

13.7.1 — Buscar parcerias de seis meses a trés anos com universidades

publicas e formagao dos professores.
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IV - MODALIDADES DA EDUCAGAO

As principais modalidades de ensino sao: Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacao Profissional, Educacdo Especial. Ha também as
modalidades de Educagdo Complementares, como Educacdo do Campo, a
Educacdo Indigena, a Educagdo Ambiental; a Educagdo das Relagdes da
Diversidade Etnico-raciais; a Educacdo de Género e Diversidade Sexual.

Nesse documento, sera tratado das modalidades principais, deixando

em aberto as discussdes sobre as demais.

1.EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A educagao de jovens e adultos (EJA) é a modalidade de ensino nas
etapas do ensino fundamental e médio, da rede publica, que costuma receber
jovens e adultos que n&o concluiram a educagao basica, por diversos motivos,
dentre eles, a dificuldade financeira familiar e a necessidade de trabalhar.

Aqui no Brasil, as iniciativas para tratar sobre esse assunto comegcaram
por volta de 1870, quando foram implantadas as “escolas noturnas”. Em 1930,
passaram a receber a designacao de “cursos populares noturnos”, mas foram
extintos na ditadura de Vargas.

Desde entdo, muitos programas e/ou campanhas foram realizadas para
atender essa demanda. Como por exemplo: a Campanha Nacional da
Educacdo Rural (1952 -1953); Campanha Nacional de Erradicagdao do
Analfabetismo (1958-1963); Mobilizacdo Nacional contra o analfabetismo e
Programa Emergéncia (1962 — 1963); o MOBRAL — Movimento Brasileiro de
Alfabetizagdo (1967 — 1985). O principal fator que levou a extingdo dessas
campanhas foi de ordem politica.

Em 2001, foi criada a Comissao Nacional de Alfabetizacao e Educagao
de Jovens e Adultos e a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagao e
Diversidade (SECAD) do MEC, com o objetivo de reunir a gestdo dos
programas de apoio aos Estados e Municipios que até, entdo, estavam
vinculados a diferentes ministérios e secretarias. A partir dai, foram

implantados os programas: Brasil Alfabetizado, Fazendo Escola, Escola de
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Fabrica, o Programa de Integragdo da Educacao Profissional ao Ensino Médio
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e, também, o
PROJOVEM - Programa Nacional de Juventude, criado em 2005 para elevar a
escolaridade e a inclusao digital de jovens entre 18 e 24 anos, mas o programa
s6 foi desenvolvido em municipios com populagao superior a 200.000
habitantes.

N&o se pode deixar de citar o MOVA — Movimento de Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos - implantado por Paulo Freire, quando secretario da
Educacao de Sao Paulo, entre os anos de 1989 e 1992.

Em 2001, o Conselho Nacional de Educacido fixou as Diretrizes
Curriculares para a Educagdo de Jovens e Adultos e, no mesmo ano, foi
instituido o Plano Nacional de Educagao que estabeleceu 26 metas para esse
segmento, com destaque para o oferecimento das séries iniciais do ensino
fundamental para 50% dos jovens e adultos com menos de 04 anos de
estudos, a erradicacdo do analfabetismo e a oferta das séries finais do Ensino
fundamental para todos que tém menos de 08 anos de estudos até 2011.

Agora em 2014, com a aprovacao do novo Plano Nacional de Educacéo,
a Educacao de Jovens e Adultos novamente estabelece novas metas para o

seu amplo atendimento. Sao elas:

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educacdao de jovens e adultos, nos
Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a
educacgao profissional.

.-
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
M Erasi [l Estado Municipic

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%

91,5% 96,3% 89,4%
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amestra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=

NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de idade.
MErasi - M Estade Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%

'29,4% . 18,3% { 32,4%

Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amestra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
MHota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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En-
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos.
Merasi [ Estado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ ‘ 10,7 . \ m
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregide - IBGE/Censo Populacienal - 2010

En-
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Werasi [ Estado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

‘ 7.8 \ ‘ 9,4 \ m
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte; Municipic € Mesorregido - IBGE/Cense Populacienal - 2010

o
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

M Brasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
’718 \ pg, ] m
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o
NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagéo negra e da populagédo nao negra de 18 a 29 anos.

M Brasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% .‘ ‘ 91,3% . ‘ 84,6%
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do 5ul

Fonte: Estado, Regiio e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mescrregido - IBGE/Censo Populacienal - 2010

E preciso compreender o contexto que a Educacéo de jovens e adultos
(EJA) esta inserida. Essa modalidade lida com individuos que n&o cumpriram
trajetorias escolares. Sendo assim, é preciso definir quais sdo as expectativas
de aprendizagem, habilidades e competéncias que devem ser exploradas e
desenvolvidas, respeitando os estagios de desenvolvimento de cada um. Essa
modalidade de ensino é fundamental, mas é preciso articula-la a luta pela

transformacao da sociedade.
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1.1 DIAGNOSTICO

Boa Esperancga do Sul apresenta uma populagdo estimada, em 2014, de
14.452 habitantes, segundo os dados do IBGE. A taxa de analfabetismo no
municipio vem caindo de acordo com os ultimos indices publicados.

O indice aponta uma queda na taxa de analfabetismo de
aproximadamente 50% entre 1991 e 2010, mas ainda é uma taxa muito
superior a do Estado que, em 2010, atingiu o percentual de 4,33.
Considerando a demanda potencial para a Educagcéo de Jovens e Adultos

(EJA) a partir de 15 anos ou mais, a populagéo urbana e rural é de 10,63.

1000 - Total do

Estado de S3o Educacdo - Taxa de Analfabetismo da Pepulacdo de 15 Ancs e Mais (Em %) 10,16 | 6,64 433
Paulo

3506706 - Boa

“ N . “ N . .
Esperanca do Sul Educacao - Taxa de Analfabetismo da Populacao de 15 Anos e Mais (Em %) 20,02 | 14,35 | 10,63

Fonte: SEADE, 2014.

Grafico da taxa de Analfabetismo no municipio de Boa Esperanga do Sul, 2014.

Total do Estado de Sdo Paulo

1s

(Em %)

1991 2000 2010

Fonte: SEADE, 2014

As tabelas abaixo apresentam queda acentuada no numero de
matriculas nos ultimos 10 anos, motivo esse que deve ser investigado pela

rede municipal de ensino.
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Tabela 16 - Numero de matriculas iniciais na educacéo de jovens e adultos por dependéncia
administrativa no municipio de Boa Esperancga do Sul/SP.
Dependéncia Administrativa

Ano/Dependéncia

Municipal | Estadual | Privada Total
2005 177 0 0 177
2006 136 0 0 136
2007 187 0 0 187
2008 177 0 0 177
2009 136 0 0 136
2010 99 0 0 99
2011 67 0 0 67
2012 78 0 0 78
2013 89 0 0 89
2014 98 0 0 98
2015 20 0 0 20

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2014.

Tabela 17 - Numero de matriculas anos finais na educacao de jovens e adultos por
dependéncia administrativa no municipio de Boa Esperanca do Sul/SP.
Dependéncia Administrativa

Ano/Dependéncia

Municipal Estadual Privada Total
2004 90 0 0 90
2005 129 0 0 129
2006 120 0 0 120
2007 130 0 0 130
2008 109 0 0 109
2009 87 0 0 87
2010 86 0 0 86
2011 75 0 0 75
2012 101 0 0 101
2013 113 0 0 113
2014 123 0 0 123
2015 42 0 0 42

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2014.

1.2DIRETRIZES

A modalidade de EJA vem para suprir a necessaria escolarizacao de
uma sociedade trabalhadora, como é a do municipio, que na sua maioria
abandonou a escola na idade adequada, por necessidade de langar-se ao
mercado, mesmo sem a devida qualificacao.

O poder publico reconhece a importancia de manter a oferta da EJA,
no ensino noturno e de garantir acesso e permanéncia a modalidade EJA,
respeitando a legislacao. Refletir sobre organizacao curricular que contemple a
diversidade socioeconémica e cultural dos alunos, possibilitando a apropriacao

do conhecimento significativo e desenvolvendo a autonomia e o pensamento
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critico; garantir a qualidade no atendimento e no processo de ensino; garantir
formacéo continuada dos educadores e realizar parcerias para a elaboragao de

projetos e programas que evitem a evasao.

1.3 OBJETIVO

Melhorar a qualidade de atendimento dessa Modalidade de Ensino, n&o
basta apenas ofertar a modalidade, mas sim atender com qualidade e o publico

que precisa ser atingido.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagao de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagoes
do campo, da regidao de menor escolaridade no pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndao negros
declarados a fundacgao instituto brasileiro de geografia
e estatistica - IBGE.

1.4 ESTRATEGIAS E AGOES

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para
corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagégico
individualizado e para recuperagcdo e progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados; (Lei 13.005/2014 — PNE)

8.1.1 — Suporte a partir da Secretaria da Educagdgo — com um
departamento que cuide especificamente das modalidades de ensino — EJA ,
Profissional e Ed. Especial.

8.1.2 — Mudancga na carga horaria do EJA

8.1.3 — As aulas serdao oferecidas aos professores efetivos da rede
municipal de Ensino, ndo mais como aulas livres (noturno PEB | e PEB Il) -
acompanhamento pedagdgico, sondagens , atividades diferenciadas; (mudar a
Lei Municipal);

8.1.4 — O atendimento do EJA na rede sera realizado a partir de:
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e 1° ao 5° ano: somente para os alunos que se encontram em
defasagem de aprendizagem a partir dos 15 anos de idade
completos.

e 6° ao 9° ano: somente para os alunos que se encontram com 16

anos completos.

8.1.5 — Verificara possibilidade de estender a modalidade da EJA para as
escolas nos bairros periféricos devido a questdo da localizagdo - da

proximidade da escola nos bairro.

8.2) implementar programas de educagdo de jovens e adultos
para os segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos
a alfabetizagao inicial; (Lei 13.005/2014 — PNE)

8.2.1 — O municipio aguarda a parceria com o Governo Federal através
do PAR (Plano de Agbes Articuladas) realizada no Programa do EJA
Profissionalizante de Educacgdo de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental e

Médio Profissionalizante para instituir nas escolas municipais;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da
conclusao dos ensinos fundamental e médio; (Lei 13.005/2014 —
PNE)

8.2.2 — O municipio ja conta com os exames de certificacdo da

conclusdo do Ensino Fundamental, o médio fica a critério do Estado.

8.4) expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica
por parte das entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para
os segmentos populacionais considerados; (Lei 13.005/2014 —
PNE)

8.4.1 — Estabelecer parceria com a Promocgao Social para desenvolver
mais projetos de Educagao Profissional no municipio e/ou buscar através de
convénios com o Governo Federal para instituir a rede escolas do Instituo
Federal e/ou CEFETS;

8.5) Promover em parceria com as dreas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar
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com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na
rede publica regular de ensino; (Lei 13.005/2014 — PNE)

8.5.1 — A Secretaria da Educagao se organizara junto a Assisténcia

social para realizar a busca ativa na rede.

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
dreas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude. (Lei

13.005/2014 — PNE)
8.6.1 — Realizar um mutirdo e parceria com o Conselho Tutelar e
Conselho de escolar para mapear e diagnosticar o jovens que estao fora da
escola e desenvolver um projeto educacional e cultural de retomada a vida

escolar.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdao da populagdao com 15
anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

9.2) realizar diagndéstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda
ativa por vagas na educagcdo de jovens e adultos; (Lei
13.005/2014 — PNE)

9.2.1 — Por chamada publica, busca ativa e sondagem avali¢des;

9.3) implementar a¢ées de alfabetizagao de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo bdsica; (Lei
13.005/2014 — PNE)

9.3.1 — Implantar nas escolas dos bairros periféricos a EJA -

alfabetizacdo, bem como as series subsequentes.

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem
cursos de alfabetizagao; (Lei 13.005/2014 — PNE)

9.4.1 — Ver a possibilidade de ofertar bolsa auxilio, cesta basica entre

outro;
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9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

9.6.1 — Sondagem, avaliagdo para reclassificacdo que serao realizados

pelas unidades escolares que oferecerem essa modalidade de ensino;

9.7) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagédo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a area da saude;

9.7.1 — Parcerias com profissionais da saude, para a realizacédo de um
diagndstico inicial e encaminhamento para a rede municipal de saude; realizar

mutirdo para esse e outros exames.

9.8) assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas
etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e das professoras e
implementacdao de diretrizes nacionais em regime de
colaboracgao; (Lei 13.005/2014 — PNE)

9.8.1 — O municipio ja oferece a oferta gratuita de educagéo dos jovens
e adultos, mas precisa buscar cursos parcerias para formagdo para os

profissionais da educacgao e professores;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacdao de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as); (Lei 13.005/2014 — PNE)

9.9.1 — Buscar cursos profissionalizantes.

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de
ensino, para promover a compatibilizagdao da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das acbes de
alfabetizacdo e de educacdo de jovens e adultos; (Lei
13.005/2014 — PNE)

9.10.1 — Realizar um estudo na rede e demanda para a adequacgao dos
horarios de aula e também do trabalho dos profissionais da escola; verificar se
ha possibilidade de incentivo fiscal as fabricas do municipio para liberacdo dos

funcionarios para sairem mais cedo e frequentarem a escola.
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9.11) implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da
populagcéo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagao formal e para os (as) alunos (as)
com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, as
universidades, as cooperativas e as associagées, por meio de
acoes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva
inclusao social e produtiva dessa populacao; (Lei 13.005/2014 —
PNE)

9.11.1 — Ampliar os cursos ja pertencentes no municipio e criar um

mecanismo para que as bolsas serdo concedidas a partir da participagao do

aluno nas aulas, ndo somente a frequéncia.

9.12.1

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promoc¢ao de politicas de
erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagao de programas de valorizagao e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas. (Lei
13.005/2014 — PNE)

— Busca ativa, estender para o projeto Entre amigos e

conscientiza-los sobre a importdncia da alfabetizacdo na vida deles, e

incentiva-los a retomar os seus estudos. Desenvolver projetos de educacgao

tecnologica.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educagcdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacao profissional.

10.1) manter programa nacional de educag¢éao de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacéao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da
educagéo basica; (Lei 13.005/2014 — PNE)

10.1.1 — O municipio realizara um estudo de campo sobre a populacao

escolar dessa modalidade de ensino para desenvolver o programa na rede.

10.2) expandir as matriculas na educacgéo de jovens e adultos, de
modo a articular a formagao inicial e continuada de
trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a
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elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora; (Lei 13.005/2014 — PNE)

10.21 — A expansao de matriculas deve-se realizar a partir da
possibilidade dessa modalidade de ensino ser realizada na escola do bairro e
nao mais em uma unidade centralizada como ocorre na rede;

10.2.2 - A Secretaria da Educacdo devera reorganizar quanto
departamento para atender mais adequadamente as modalidades de ensino,
bem como estudar as possiblidades de mudangas na grade curricular para

melhor atender essa populagao.

10.3) fomentar a integragcdo da educagcao de jovens e adultos
com a educacgao profissional, em cursos planejados, de acordo
com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populacées
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educag¢ao a distancia;
(Lei 13.005/2014 — PNE)

10.3.1 — Realizar parcerias com universidades publicas, Sistema S de

ensino CEFETSs, IFSP e Governo Federal para atender essa demanda;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio
do acesso a educagéao de jovens e adultos articulada a educagao
profissional; (Lei 13.005/2014 — PNE)

10.4.1 — Criar possibilidades de atendimento aos jovens e adultos com
deficiéncia nessa modalidade de ensino, através de parcerias com Governo
Federal, institutos, entidades e empresas a medida que contribuam para o

desenvolvimento e capacitagdo desses jovens.

10.6) estimular a diversificagao curricular da educacédo de jovens
e adultos, articulando a formacado bdsica e a preparacdo para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagées entre teoria e
prdtica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas; (Lei 13.005/2014 — PNE)
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10.6.1 — Estudar a possibilidade de uma base curricular comum e uma
diversificada aos alunos dessa modalidade de ensino, bem como horarios e

atividades extracurriculares;

10.7) fomentar a producdo de material didadtico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacgéao de jovens e adultos articulada a
educacdao profissional; (Lei 13.005/2014 — PNE)

10.7.1 — Realizar parceria com o Governo Federal e instituicbes publico

e privada para que esses materiais estejam disponiveis aos alunos que
frequentam a EJA.

10.8) fomentar a oferta publica de formagéo inicial e continuada

para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacdo de

jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de

entidades privadas de formagado profissional vinculadas ao

sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na
modalidade; (Lei 13.005/2014 — PNE)

10.8.1 — No prazo maximo de 2 anos efetivar os professores que atuam
na Educacdo de Jovens e Adultos e buscar parcerias com universidades

publicas para a realizacdo da formacéo inicial e continuada.

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes
dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagdo curricular dos cursos de formagédo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio. (Lei
13.005/2014 — PNE)

10.9.1 — Realizar uma pesquisa e um mapeamento desse publico para
desenvolver projetos de aperfeigopamento, capacitagédo e formagéao inicial, na

area pretendida no municipio.
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2. EDUCAGAO INCLUSIVA

Um dos grandes desafios da educagéo € a transformac&o da escola em
um ambiente inclusivo. Um ambiente que respeite as diferencas e as
necessidades de cada aluno. E um grande desafio por que necessita da
compreensao e dos esforcos de todos aqueles envolvidos no processo
educativo. E muito comum, por parte de professores, diretores duvidas e
dificuldades para atender aos principios da Educagéao Inclusiva.

Na perspectiva da Educagao Inclusiva, a Educacédo Especial integra a
proposta pedagogica da escola regular, promovendo o atendimento
educacional especializado. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Educacéao
Especial € a modalidade de educacao escolar oferecida, preferencialmente, na
rede regular de ensino, para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

Segundo a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU/2006), ratificada no Brasil com
status de emenda constitucional e promulgada por meio do Decreto n°
6.949/2009, de 25 de agosto de 2009:

"pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas".

O Atendimento Educacional Especializado (AEE), definido pelo Decreto
n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, é gratuito aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, e deve ser oferecidas de forma transversal a todos
0s niveis, etapas e modalidades, preferencialmente, na rede regular de ensino.
De acordo com o decreto, o Atendimento Educacional Especializado
compreende um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e
pedagdgicos, organizados institucional e continuamente, prestados de forma
complementar a formagéo de estudantes com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento; e suplementar a formacdo de estudantes com altas

habilidades/superdotacgao.
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CONTEXTO NACIONAL

No Brasil, o atendimento educacional especializado foi a partir de 1.990
que surgiu o movimento pela Educacéo Inclusiva. Amplamente discutido em
féruns educacionais como Jontien, Salamanca e Dakar, esse movimento surgiu
a fim de acabar ou minimizas com a segregacéo de pessoas com deficiéncia
do isolamento das instituicbes e da sociedade também. A ideia de
acessibilidade na esfera educacional afirma a importancia de agdes destinadas
a eliminagdo de barreiras no acesso a educacgdo, para a plena e efetiva
participacdo de todos os alunos no seu processo de aprendizagem. Porém
ainda hoje, as escolas publicas encontram muitas dificuldades tanto
pedagdgicas, como administrativas para promover um ensino de qualidade aos
alunos com deficiéncia.

Considera-se como publico- alvo do AEE os alunos:

a) com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

b) com transtornos globais do desenvolvimento;

c) aqueles que apresentam um quadro de alteracbes no
desenvolvimento neuropsiomotor; comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicagao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno
desintegrativo da infancia (psicose) e transtornos invasivos sem outra
especificacao;

d) com altas habilidades/superdotacao: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas - intelectual, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade.

A Educacéo Inclusiva representa um grande avango em relagao a outros
movimentos que aconteceram anteriormente, principalmente em termo
legislativos. Os textos que regem a educacao inclusiva sdo: Na LDBEN
9394/96 e nas Diretrizes Nacionais da Educac¢ao Especial na Educacao Basica
(CNE/ CEB 2001) e, mais recentemente, na Politica Nacional de Educacéo
Especial, na perspectiva da Educacao inclusiva (SEESP/MEC, 2007, no
Decreto n.° 6.571/2008, que dispbée sobre o atendimento educacional
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especializado e na Resolucédo 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacéo Especial).

Segundo o Censo Escolar de 2010, realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC), percorrem
uma analise longitudinal da Educagédo Brasileira nos ultimos quatro anos,
retratando a participagdo da Educacido Especial nesse cenario. No caso de
2010, a Educagao Especial se configurou com 702.603 matriculas,
representando um aumento de 7,3 comparado ao Censo Escolar de 2007, que
totalizou 654.606. Do montante de matriculas em 2010, 31% ou 218.271
correspondem a alunos matriculados em classes ou escolas especiais (EE) e
69% ou 484.332 se referem aos alunos incluidos nas classes comuns de

ensino (IEC), considerando todas as modalidades em ambos os casos.

(i B
NT |ndicador 4 - Percentual da populagédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Werasi W Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 87,4% 69,5%

Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

2.1 DIAGNOSTICO

O atendimento a jovens e criangas da educacgao inclusiva ainda é muito
timido aqui no municipio de Boa Esperanca do Sul, ndao ha APAE no municipio
e, para que alunos portadores de deficiéncias tenham o atendimento adequado
e especializado, o municipio realiza anualmente uma parceria com cidade de
Dourado e com a APAE, que atende alunos com deficiéncias em graus mais
elevados. S&o 45 alunos do municipio que frequentam a unidade. A prefeitura
transporta esses alunos até a cidade vizinha diariamente, acompanhados por
uma monitora. Ha também auxilio financeiro e de alimentos.

O municipio atende alunos com deficiéncias ndo muito severas segundo
os dados fornecidos pelas unidades escolares atualmente entre 1 e/ou 2 alunos

sendo atendidos em cada unidade escolar.
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Em 2013, uma das unidades escolares passou por reformas na estrutura
fisica do prédio, rampas e banheiros adaptaveis foram construidos para os
alunos. Outras duas unidades receberam do governo federal, kits de materiais
para trabalharem com as criangas da educacgao inclusiva.

A partir da Lei Municipal, o municipio passou a contar com a figura do
cuidador nas escolas. Esse deve ser professor formado em Educacgao Especial,
pois além de cuidar deve auxiliar e colaborar no desenvolvimento das
expectativas de aprendizagem propostos em cada etapa escolar.

O municipio ndo conta ainda com uma politica educacional voltada a

essa modalidade de educacao.

Tabela 18 - Numero de matriculas iniciais na educagéo especial por dependéncia
administrativa no municipio de Boa Esperancga do Sul/SP.

Dependéncia Administrativa

Ano/Dependéncia

Municipal Estadual Privada Total
2012 1 0 0 1
2013 2 0 0 2
2014 0 0 0 0
2015 7 0 0 7

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2014.

2.2 DIRETRIZES

As Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial apresenta que, a
Educacido Especial enquanto modalidade da educagao escolar, vincula-se em
um processo educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure
€ recursos e servigos educacionais organizados institucionalmente para apoiar,
complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servigos
educacionais comuns, de modo a garantir a educagao escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos, que apresentam
necessidades especiais, em todas as etapas e modalidades da educacgao
basica.

Nesse sentido, a dimensio de atuacédo do poder publico, deve favorecer
o desenvolvimento de politicas publicas pautadas em ag¢des que garantam
atendimento de qualidade, flexibilidade e acessibilidade, como:

o Implantar, gradativamente, um programa de atendimento a alunos
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacéo;
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o Programas e/ou projetos de formagédo a todos os envolvidos no
processo educacional, capacitacdo de funcionarios, formagdo para os
professores da rede;

o Curriculo devera ser adequado e coerente a proposta pedagdgica,
tendo em vista que a inclusdo deve atender ao principio da flexibilizagcao,
respeitando o proprio caminho e processo de construgdo do conhecimento do
aluno de forma significativa e concreta; o curriculo ainda deve ser articulado,
interdisciplinar e contextualizado;

o Acessibilidade dos espagos das unidades escolares;

o Refletir sobre uma politica publica de atendimento e
assessoramento terapéutico interdisciplinar para alunos e profissionais da
educacao,

. Implantar o Ensino de LIBRAS para professores, funcionarios e
estender ao familiar;

o Ofertar livros didaticos e de literatura em braile e/ou caracteres
ampliados para alunos com baixa viséao;

o Buscar programas de formacéo profissional a alunos especiais;

o Criar um centro de atendimento com profissionais da saude,

preferencialmente com terapia ocupacional, fonoaudiologia e fisioterapia.

2.3 OBJETIVO

Atender de forma adequada e com qualidade os alunos com

necessidades especiais, respeitando a forma da lei.

Meta 4: Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagcdo basica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.
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4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengéao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da educacgao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na
educacdo bdsica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educagcao especial oferecida
em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagéao
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.1 — Matriculas da Educacgao Inclusiva — exigir avaliagdo do aluno,
através do servigo social e dos pais; O municipio devera realizar parcerias com
entidades que sejam responsaveis nessas avaliagoes;

41.2 — Orientar os pais da necessidade da avaliagao e da possibilidade

de bolsa-auxilio e do acompanhamento que sera realizado em seu filho.

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizagdao
do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de
criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispée a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.2) — No prazo minimo de 5 anos e no maximo de 6 anos readaptar
todos os bergarios para receber os alunos de inclusao

- no 7° ano iniciar formacao de professores e dos profissionais da
educacao para atendimento da clientela;

- no contratacdo de Professores de Educacdo Especial para o

atendimento nesse segmento de ensino;

4.3) implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formag¢ao continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.3) Implantar as salas funcionais uma em cada unidade escolar da

rede municipal por ano, até o final do 9° ano de vigéncia.
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4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcdo, matriculados na rede publica de
educacdo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.4) Garantir atendimento educacional por meio de da contratacao de

profissionais especialistas e/ou especializado.

4.5) estimular a criagcdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes académicas
e integrados por profissionais das dreas de saude, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacdo bdsica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgao;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicées publicas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequacao arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagao de material didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotacgdao; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.6.1 — Adequacéao das unidades escolares devera ocorrer no prazo de 2

anos a contar a partir da data de publicacdo desta lei;

4.6.2 — Oferecer transporte escolar acessivel a esses alunos com

acompanhamento de monitor

4.6.3 — Material didatico e recursos de tecnologia assistiva devera ser

oferecido por meio de parcerias ou compra através do recursos proprios

sempre que necessario e solicitado pela unidade escolar, atendendo a

legislacao vigente;

4.7) garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita
da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as)
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencgdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢do do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdos-cegos; (Lei 13.005/2014 — PNE)
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4.7.1 — O municipio ainda nao oferece a educagao bilingue, como
sistema Braille — mas caso seja necessario incluira na sua rede de ensino uma
classe em uma de suas unidades escolares com uma sala com todos os
recursos necessarios para o seu pleno atendimento. Com articulagao

pedagdgica na rede regular.

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate
as situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragcdo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdao a
infancia, a adolescéncia e a juventude; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.9.1 — A Secretaria da Educacgao através do seu departamento proprio
acompanhara e monitorara junto as unidades de ensino todo o atendimento

educacional da educagao especial na rede municipal de ensino;

4.12) promover a articulagéo intersetorial entre drgéaos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educagédo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a
atencéo integral ao longo da vida; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.12.1 — Parceria com as Secretarias da assisténcia social e da saude
para ampliar o atendimento educacional na rede municipal e assegurar a

atencao integral ao aluno;

4.13) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da
educacéo para atender a demanda do processo de escolarizagao
dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues; (Lei 13.005/2014 — PNE)
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4.13.1 — Ampliara equipe de Terapeutas Ocupacionais, Psicélogos,
fonoaudidlogos, neurologistas e psiquiatra infantil através de contratagdo por

concurso publico para melhoria na qualidade do atendimento educacional.

4.18) promover parcerias com instituicbes comunitdrias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacao
continuada e a producdo de material diddtico acessivel, assim
como os servicos de acessibilidade necessdrios ao pleno
acesso, participacao e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino; (Lei 13.005/2014 — PNE)

4.18.1 — Realizar parcerias para ampliacdo de oferta de formacao

continuada aos profissionais que atuam nesse segmento

3. EDUCAGAO PROFISSIONAL

3.1 CONTEXTO NACIONAL

O artigo 39 da Lei 9394/1996 (LDB) caracteriza a Educacéo Profissional
como uma modalidade especifica de ensino, definida como: “A Educacao
Profissional, integrada as diferentes formas de educagéao, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnoldgica e que conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva”, o que deixa clara sua independéncia em relagédo ao
ensino regular, o reconhecimento de sua importéncia no contexto nacional e o
proposito de promover a transi¢cao entre a escola e o mundo do trabalho.

As diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo definem que a
Educacdo Profissional desenvolver-se-a a partir dos seguintes cursos e
programas:

a) Formagao Inicial e Continuada de trabalhadores (curso basico);

b) Educacéo Profissional Técnica;

c) Educacao Profissional Técnica de graduacao;

d) Educacao Profissional Tecnolégica de pds-graduacéo.

Os Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia oferecem
cursos técnicos superiores de tecnologia, licenciaturas, mestrado e doutorado e
que sao considerados referéncia nessa modalidade de ensino, pois qualificam
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profissionais para os diversos setores da economia brasileira, promovem
pesquisa e desenvolvem novos produtos e servicos em colaboragdo com o
setor produtivo.

De 1909 a 2002, foram construidas 140 escolas técnicas no pais. Entre
2003 e 2010, o Ministério da Educagao entregou a populagado as 214 previstas
no plano de expansao da rede federal de educacao profissional. Além disso,
outras escolas foram federalizadas.

O MEC investiu mais de R$ 3,3 bilhdes entre os anos de 2011 e 2014,
na expansao da educagao profissional. Das 208 novas unidades previstas
para o periodo, todas entraram em funcionamento, totalizando 562 escolas em
atividade.

Sao 38 Institutos Federais presentes em todos os Estados, oferecendo
cursos de qualificagdo, ensino meédio integrado, cursos superiores de
tecnologia e licenciaturas. Essa Rede ainda é formada por instituicbes que néo
aderiram aos Institutos Federais, mas também oferecem educacgéao profissional
em todos os niveis. Sao dois Cefet’'s e 25 escolas vinculados a Universidades
e uma Universidade Tecnoldgica (2014, apud,

http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal).

Quadro 1: O quadro comparativo apresenta o total de matriculas na Educacgao Profissional
técnica de nivel médio nacional e estadual.

=1
NT |ndicader 11A - Matriculas em educacgio profissional técnica de nivel médio.
MiErasi [ Estade

Mata Brasil: 4.808.828 matriculas Meta Brasil: 4. 808 838 matriculas

.602.946 397.169

Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Genso Escolar da Educagéo Basica - 2013

=
NT |nhdicador 11B - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.
M Eerasi Wl Estado

Meta Brasil: 2.502.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 194.340

Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Cense Escolar da Educagée Bésica - 2013

A realidade é que as rapidas mudancas e evolugdes nos processos
produtivos e a acelerada presenga de tecnologias modernas tém promovido
profunda reorganizacdo no mundo do trabalho. Em consequéncia desse
movimento, ocorre a reducado de postos de trabalhos e a necessidade de mao

de obra técnica qualificada.
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No ambito privado, o sistema “S” (como é conhecido) é pioneiro nessa
modalidade de ensino. S&o eles: SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial); o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), o SENAR
(Servigco Nacional de Aprendizagem Agricola), o SENAT (Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte); o SESCOOP (Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo).

Ha ainda as escolas e Centros de Formacao Profissional, mantidos por
sindicatos de trabalhadores, escolas e fundagdes mantidas por grupos
empresariais, escolas particulares, escolas vinculadas a ONGs de cunho
religioso, comunitario e educacional.

No ambito publico, o CEETEPS (Centro Estadual de Educagéo
tecnolégica Paula Souza), o CEFETSP (Centro Federal de Educacéao
Tecnoldgica de Sao Paulo) e escolas e colégios vinculados as instituicoes
publicas.

Segundo a Resolu¢cdo do CNE/CEB n.° 04/99, as competéncias a serem

desenvolvidas pela Educacéao Profissional no nivel técnico sao:

e Competéncias basicas desenvolvidas no Ensino Fundamental e
Médio;

e Competéncias gerais comuns aos técnicos de cada grande area

profissional;

e Competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou

habilitacao;

Contudo, pode-se concluir que, com o surgimento de novos desafios, as
novas articulagdes se fazem necessarias entre o0 mundo do Trabalho e a
Educacao, fazendo com que as instituicdes de Ensino, especializadas nessa
modalidade, preparem-se e realizem investimentos ainda maiores para
melhoria na qualidade de atendimento a toda a demanda do mercado de
trabalho.

3.2 DIAGNOSTICO

O municipio de Boa Esperanga do Sul ndo apresenta unidades nas
modalidades de Ensino Profissionalizante e Superior.

A modalidade de Ensino Educacédo Profissional e Tecnolégica é
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realizada através de programas sociais em parceria com o Fundo Social junto
as Instituicdes como o sistema “S”, que ndo tém sede no municipio. Aos alunos
€ oferecido transporte escolar, para que possam realizar com sucesso seus

Cursos.

3.3 DIRETRIZES

E preciso investir em ensino profissionalizante no municipio, para que se
possa suprir e facilitar a formagao plena do sujeito, e prepara-lo para o
mercado de trabalho.

Fornecer ensino a distancia, em parceria com instituicdes de ensino
superior; e ainda pactuar as agdes junto ao de projetos e programas do
Governo Federal - PRONATEC, que desenvolvam o ensino profissionalizante
por meio de instituicdes federais e estadual como o sistema S, para garantir

cursos técnicos a jovens e adultos interessados nesse segmento.

3.4 OBJETIVO

O principal objetivo da rede municipal de ensino é efetivamente ocupar e
transformar uma unidade de ensino desativada em wuma escola
profissionalizante para que possamos atender os alunos a partir dos 16 anos

de idade nessa modalidade de ensino com mais qualidade e equidade.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacgao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansao no segmento publico.

3.5 ESTRATEGIAS E ACOES

Das estratégias que o PNE traz as que cabem ao municipio sao:

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educagdo a distéancia,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacéo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade; (Lei 13.005/2014 — PNE)
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11.3.1 — Realizar parcerias com o governo federal para novos cursos
profissionalizantes, como PRONATEC, Brasil sem fronteiras, entre outros;

11.4) estimular a expansao do estdagio na educacao profissional

técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-

se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do

aluno, visando a formacgao de qualificagb6es proprias da atividade

profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento
da juventude; (Lei 13.005/2014 — PNE)

11.4.1 - Tentar parceiras com bancos e empresas do municipio e ampliar

as vagas do CIEE para programa de estagios.

11.10) expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo; (Lei
13.005/2014 — PNE)

11.10.1 — Buscar empresas parceiras que incentivem a formacéao técnica
e, consequentemente, atuem na contratacdo dos mesmos, através de

incentivos colaborativos e fiscais.
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V — FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Das politicas publicas educacionais, a formacdo e o desenvolvimento
profissional dos professores tém sido as das mais discutidas e analisadas nas
ultimas décadas. A sociedade atual, apesar de enfatizar o valor da educacao,
ao mesmo tempo ndo valoriza o trabalho professor.

Na historia da formacado dos docentes no Brasil é possivel identificar
diferentes orientacbes que ainda permeiam a estrutura, os programas, as
propostas e o funcionamento das escolas no pais. Como por exemplo: o ideario
jesuitico, escolanovista, o da educagao popular, o tecnicista, o neoliberalista,
entre outros (CASERIO, 2012).

Segundo o Art. 61da LDBEN 9394/96, sao considerados profissionais da
educacao escolar basica, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, os que sao (Redacdo dada pela Lei n°
12.014, de 2009):

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
na educagéo infantil e nos ensinos fundamental e médio; (Redagéo
dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

Il - trabalhadores em educacgao portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisao,
inspecdo e orientagdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redagédo dada pela Lei
n°® 12.014, de 2009)

Il - trabalhadores em educacédo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagdégica ou afim. (Incluido pela Lei n®
12.014, de 2009)

Paragrafo unico. A formacgéo dos profissionais da educacéo, de modo
a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
educacdo basica, terd& como fundamentos: (Incluido pela Lei n°
12.014, de 2009)

I - a presenga de solida formagdo basica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il - a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servigo; (Incluido pela Lei n°
12.014, de 2009)

Il - o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em
instituicoes de ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei n°
12.014, de 2009).

E importante salientar que somente a formac&o inicial ndo basta para

garantir a qualidade no trabalho docente, pois é preciso investir em formacgao
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continuada e em uma politica de valorizacdo ndo somente do professor, mas
também a os profissionais que atuam nas escolas.

E imprescindivel que se tenha um plano de cargos, carreira e salarios,
para todos os profissionais; tempo remunerado para formagao e planejamento
das atividades, que o tempo de servico e a formagao sejam reconhecidos e
valorizados; que haja um numero adequado de alunos por sala de aula;
melhores condicbes de trabalho; recursos materiais e didaticos realmente
relevantes e que contribuam para a qualidade do ensino e da valorizagao

desses profissionais.

1. DIAGNOSTICO
A Resolugao n.° 20/2014 — CME, em seus artigos 94, 95 e 96, reforca a

valorizag&o do profissional do Magistério:

Art. 95 — E condicdo para o exercicio das fungdes de professor e
suporte pedagogico (Diretor de Escola, Supervisor de Ensino,
Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico e de Formacgao
Continuada), a respectiva formacao e o registro profissional quando
exigido em Lei.

Art.96 — A administragcdo do ensino publico do Municipio de Boa
Esperanga do Sul promovera a valorizagdo dos profissionais de
educagao. Art.97 — As instituicdes educacionais publicas e
particulares do Sistema Municipal de Ensino, deverdo assegurar a
formacgao continuada aos profissionais da educagao.

O quadro do magistério publico de Boa Esperanca do Sul conta hoje
com 135 professores, sendo 37 de educagao Infantil 58 de Educacao Basica |
€63 de Educacéo Basica Il que se subdividem entre as diversas areas.

Esses profissionais sao regidos pelo Plano de Carreira e salarios Lei
331/98, e Leis complementares. No entanto, ja ha algum tempo os profissionais
tém solicitado a revisdo da Lei, pois muitos de seus artigos encontram-se
defasados, entre eles ha artigos que nado que nao atendem a Constituigdo
Federal nem as Leis Federais de Educacéo.

Os graficos abaixo demonstram um comparativo da situagdo da
formagdo dos professores da rede municipal o que nos sugere algumas

reflexdes em relagdo as metas n°16, 17 e 18 do PNE:
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Meta 16: Formar, em nivel de pods-graduagao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educagao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao
basica formagado continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizagées dos sistemas de ensino.

=N
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduacéao lato sensu ou stricto sensu.

Merasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 27,1% 51,5%
Brasil Sao Paulo SP - Boa Esperanca do Sul

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educacao basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PNE.

NT |ndicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagéo basica, na rede piblica (ndo federal), e ndo
professores, com escolaridade equivalente.

MBrasi - [l Estado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
72.7% 63,8%
Brasil Sao Paulo

Fonte: Estado, Regide e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional per Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de carreira para os (as)
profissionais da educag¢ao basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos (as) profissionais da educagcao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao
Federal.
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2. DIRETRIZES
Para atender ao compromisso de garantira melhoria da qualidade do
ensino é indispensavel uma politica de valorizagdo do magistério. Os docentes
exercem um papel decisivo no processo educacional.
Portanto é necessario que o municipio desenvolva uma politica de
gestao voltada a formagéo continuada e de valorizagdo do magistério.  Nesse

sentido é preciso:

o Buscar uma sélida formacéo tedrica;

o Articulagao entre teoria e pratica;

. Interdisciplinaridade;

. Gestao democratica;

o Formacéo cultural;

o Compromisso ético e politico dos profissionais da educacao;
o Busca de qualidade na formacgao e valorizagao do magistério;

Para isso, € necessario refletir sobre, como:
Adequar e reestruturar do Plano de Carreira.
Estimular a formagao em pds-graduagao.
Implantar gradualmente a jornada integral.

Prova didatica para concurso publico.

O & 0N =

Avaliacéo institucional.

6. Oferta permanente de formagao continuada, adequados ao
curriculo, principalmente formacdo em Educacao Especial, LIBRAS, e novas
tecnologias.

7. Incentivar politica de oferecimento de vagas em programas de
mestrado e doutorado de instituicbes publicas de educacgdo superior aos
professores e educadores da rede publica.

8. Garantir a liberagdo da jornada de trabalho para os profissionais
da educacédo. Quantidade de horas.

9. Assegurar a dotacdo orcamentaria para qualificagdo e formacéao
continuada.

10. Desenvolver em parceria com outras instituicbes e/ou
universidades programas de qualidade de vida do professor nos aspectos da

voz, fisico e emocional.

115



2. OBJETIVO

Nao ha mudanca da melhoria da qualidade de ensino, sem valorizagao
do professor. Portanto o objetivo principal € desenvolver uma politica de
valorizagao do professor e dos profissionais da educagao, por meio de uma
politica salarial adequada e renovada, incentivo a formacgéo inicial e continuada

€ ao plano de carreira.

3. METAS

As metas 14 e 16 do PNE s&o metas que serdo desenvolvidas pelas
Esferas Federal e Estadual. Mas que no decorrer de sua implementagao

deverao ser retomadas pelos municipios para implantagao e execugao.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas
na pos-graduacgdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a
unido, os estados, o distrito federal e os municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagao dos profissionais da educacgao
de que tratam os incisos i, ii e iii do caput do art. 61 da
lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

4. ESTRATEGIA E ACAO:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnoéstico das necessidades de formacdo de
profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicoes publicas e comunitarias de educagao
superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e
defina obrigacées reciprocas entre os participes; (Lei
13.005/2014 — PNE)
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15.1.1 — Realizar um estudo na Rede Municipal de
Ensino para identificar as principais necessidades em
formagéo e capacitacdo dos profissionais que atuam nas
unidades escolares e buscar parcerias para que essas
capacitagdes acontegcam.

15.5) implementar programas especificos para
formacdao de profissionais da educagao para as escolas do
campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a
educacdao especial; (Lei 13.005/2014 — PNE)

15.5.1 — O municipio devera no prazo de 2 (dois) anos verificar a
demanda para formagado especifica para atuar em escolas do campo e
Educacgao Especial e buscar parcerias em universidades publicas ou privadas

para realizar as formacoes;

15.9) implementar cursos e programas especiais para assegurar
formacdo especifica na educacdo superior, nas respectivas
areas de atuacdo, aos docentes com formacgao de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em drea
diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio; (Lei
13.005/2014 — PNE)

15.9.1 — Buscar parcerias com universidades publico e/ou privadas para
instalar polos no municipio e facilitar a formacao inicial dos profissionais da

rede municipal de ensino.

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos de nivel superior destinados a formacdo, nas
respectivas dreas de atuacdo, dos (as) profissionais da educagao
de outros segmentos que ndo os do magistério; (Lei 13.005/2014
— PNE)

15.9.1 — Buscar parcerias com universidades publico e/ou privadas para
instalar polos no municipio e facilitar a formacao inicial e continuada dos

profissionais da rede municipal de ensino.

15.11) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei,
politica nacional de formagdo continuada para os (as)
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaboragédo entre os entes
federados; (Lei 13.005/2014 — PNE)

15.11.1 — Apoiar e participar da implantacdo da politica nacional de

formacgao continuada de professores;
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Meta 16: Formar, em nivel de p6s-graduagao, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacgdo basica formacao continuada em sua area de atuacgao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacées dos
sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educagcao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE.

17.3) implementar, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagéao
bdsica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantagdao gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um dnico
estabelecimento escolar; (Lei 13.005/2014 — PNE)

17.3.1 — Implantar gradualmente durante o decénio do plano municipal
de educacgao a jornada de trabalho exclusiva para os professores da Rede

Municipal de Ensino.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de carreira para os (as) profissionais da educag¢ao bdasica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso viii do art. 206 da constituicao
federal.

18.2) implantar, nas redes publicas de educagcdo bdsica e
superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagao documentada, a decisao
pela efetivagdo apdés o estdgio probatoério e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de
atuacéo do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

18.2.1 — Acompanhamento das ag¢des realizadas na unidade escolar

pelos préprios profissionais da unidade escolar;
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18.2.2 — Avaliagao de toda equipe escolar (docentes e profissionais) com

critérios que serao definidos no Plano de Carreira;

18.2.3 — Formar uma comissdo de cada Unidade Escolar com equipe

gestores para avaliar com base em critérios ja estabelecidos no plano de

carreira;

18.2.4 — A avaliagdo sera anualmente;

18.2.5 — Quando o professor estiver em duas escolas precisam ser

avaliadas em ambas as escolas;

18.2.6 — Estabelecer critérios para avaliagdo, como:

Assiduidade;

Pontualidade;

Postura moral ética profissional,;

Compete a secretaria de a educacgao ofertar curso de capacitagao para

os professores iniciantes;

18.2.7 — Todas as acdes citadas acima deverao realizar no prazo minimo

de 6 meses e maximo de 18 meses;

18.3) realizar, por iniciativa do Ministério da Educacdo, a cada 2
(dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE,
prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, mediante adesdo, na realizagdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais do magistério da
educagéo basica publica; (Lei 13.005/2014 — PNE)

18.3.1 — Pretende-se que pelo menos nos primeiros 2 (dois) anos

(periodo de experiéncia) seja realizado um processo de selecédo para os cargos

de Coordenador Pedagogico nas unidades escolares da rede municipal de

ensino:

Ingresso por eleicdo democratica

Professor se inscreve no cargo com devidos projetos, mas o diretor com
uma comissao;

Professor efetivo com sede na unidade;

Nao estar em periodo probatério;
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e Abre se processo de inscricao para os professores efetivos interessados
que néo estejam em estado probatério para o cargo de coordenador
pedagdgico;

¢ Os interessados entregardo um projeto pedagdgico que sera avaliado
pelo diretor e conselho de escola e havera uma classificacdo dos
candidatos

e Os professores da unidade escolhem dois projetos ficara com a vaga o
candidato mais votado;

18.3.2 — Sera realizada uma avaliagdo nas unidades de ensino, para
avaliar se a experiéncia de escolha de forma democratica realmente satisfez
toda a comunidade escolar e se decidira se a experiéncia continua ou se o
cargo de coordenador pedagogico ira também para concurso publico, como o0s
demais cargos;

18.3.3 — Os demais cargos seguirdo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional 9.396/96, art.67 que disciplina a contratacdao de TODOS os
profissionais da educacgao através de concurso de provas e titulos, professores,
diretores, vice-diretores e supervisores, entre outros.

18.3.4 — Serao pré-requisitos para realizacdo do concurso publico, nos
cargos responsaveis pela administragdo e/ou gestéao escolar:

e Em efetivo exercicio docente por cinco anos

e Formacgao especifica em administragcao escolar e/ou supervisao escolar,

e/ou especializagao, mestrado ou doutorado em gestao escolar;

18.4) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da
educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
licengas remuneradas e incentivos para qualificagcao
profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo stricto sensu;
(Lei 13.005/2014 — PNE)

18.4.1 — Considerar no plano de carreira a reducado de carga horaria;
sem perdas salariais, licengas renumeradas, bolsa de estudos, afastamento
aumento de salarial e mudanca de faixa com a conclusao; a soma de cursos de
especializagdo para aumento percentual no salario; a possibilidade prova por

meérito; evolugdo académica a cada cinco anos.
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18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PNE, por iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime
de colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da educagao
basica de outros segmentos que nao os do magistério; (Lei
13.005/2014 — PNE)

18.5.1 — O municipio se responsabiliza em realizar o censo dos

profissionais da Educacgao Basica.

18.7) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias,
na drea de educacgdo, para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacéao; (Lei
13.005/2014 — PNE)

18.7.1 — O plano de carreira sera estudado e reformulado ainda no ano

de 2.015, encaminhado a Céamara Municipal para aprovagao.

18.8) estimular a existéncia de comissées permanentes de
profissionais da educacdo de todos os sistemas de ensino, em
todas as instancias da Federacdo, para subsidiar os Orgdos
competentes na elaboragdao, reestruturagcdao e implementagao dos
planos de Carreira. (Lei 13.005/2014 — PNE)

18.8 — O municipio se responsabiliza pela comisséo para restruturacéo e

implementagao do plano de carreira.
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VI- FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

A Constituicdo Federal garante a todos os brasileiros, do nascimento a
maioridade, independente de sua condigao social, € conquista fundamental que

deve ser defendida por toda a sociedade.

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| — igualdade de condigbes para o0 acesso e permanéncia na escola;
Art. 208. O dever do Estado com a Educacido sera efetivado
mediante a garantia de:

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de
idade.

Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as escolas, podendo
ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas,
definidas em lei, que:

| — comprovem finalidade n&o lucrativa e apliquem seus excedentes
financeiros em educacgao

A LDB define em seu artigo 74, que a Unido, em colaboragdo com os
Estados, o Distrito Federal e os municipios, deve estabelecer um padrao
minimo de oportunidades educacionais para o Ensino Fundamental, com base
no calculo de um custo minimo por aluno, e que 0 mesmo seja capaz de
assegurar ensino de qualidade.

O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao
final de cada ano, com validade para o ano subsequente, considerando
variagdes regionais no custo dos insumos e as diversas modalidades de ensino
e, em seu artigo 75, que “a agédo supletiva e redistributiva da Unido e dos
Estados sera exercida de modo a corrigir, progressivamente as disparidades de
acesso e garantir o padrao minimo de qualidade de ensino".

A legislagao também disciplina a responsabilidades dos entes federais
em cada nivel e modalidade de ensino. Sendo os municipios responsaveis pela
Educacao Infantil (creches e pré-escolas), Ensino Fundamental e Educagéo de
Jovens e Adultos, os Estados pelo Ensino Fundamental e Médio e a Uniao

sobre o Ensino Superior.
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Uma das formas de se analisar o investimento na Educagcao Basica é
basear-se no PIB (Produto Interno Bruto), dividindo pela populagéo residente

no pais, para termos o valor da per capita.

Quadro do percentual de investimento publico nas esferas administrativas:
Percentual do Investimento Publico Total em relagdo ao PIB

Esfera de Governo
Ano
Total Unido Egtadps ¢ Municipios
Distrito Federal

2000 4,7 0,9 2,0 1,8
2001 4,8 0,9 2,0 1,8
2002 4,8 0,9 2,1 1,8
2003 4,6 0,9 1,9 1,8
2004 4,5 0,8 1,9 1,9
2005 4,5 0,8 1,8 1,9
2006 5,0 0,9 2,1 2,0
2007 5.1 1,0 2,1 2,0
2008 5,5 1,0 2,3 2,1
2009 5,7 1,2 2,4 2,2

Fonte: Inep/MEC
Tabela elaborada pela DEED/Inep.

A Constituicdo Federal determina que a Unido aplicara, anualmente,
nunca menos de dezoito por cento de sua receita liquida de impostos
(excluidas as transferéncias). Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
devem aplicar vinte e cinco por cento, no minimo, da receita liquida resultante
de impostos, inclusive as provenientes de transferéncias, na manutencio e
desenvolvimento do ensino publico. Prevé ainda o salario-educagao, como
fonte adicional de financiamento na educacao basica.

As Leis 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDB) e a Lei n° 11494/07 que criou o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB) — assim também como a Lei anterior a essa 9.424/96 (FUNDEF),
trouxeram mudancgas significativas nos célculos dos recursos destinados a
manutencao e desenvolvimento do ensino do pais. Uma delas é a proibigao da
inclusdo nos 25% de gastos com merenda escolar, assisténcias médicas,
odontoldgicas e sociais, além de medicamentos, disciplinando ainda mais,

quais sao as despesas da educacao.
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Tabela 19 - Recursos aplicados em educacao por categoria econdmica e elemento de
despesas do municipio de Boa Esperanca do Sul/SP, 2014.

Recursos Aplicados (R$)

Despesas com Educacao Ensino Ensino
ale Educacao Infantil Fundamental Meédio 25 izl
2010 926.381,22 3.032.798,49 4.898.185,76 374.628,58 62.300,34 9.294.294,39
2011 1.072.283,13 3.859.116,80 6.834.069,13 293.005,84 110.610,56 12.277.936,87
2012 1.140.345,31 4.564.450,30 7.170.339,85 209.250,73 133.830,00 13.373.641,30
2013 1.152.618,58 4.076.156,41 7.331.397,94 210.028,67 170.539,76 13.073.178,26
2014 SEM DADOS SEM DADOS SEM DADOS SEMDADOS SEMDADOS  SEM DADOS

Fonte: SIOPE,FNDE 2014.

1. DIAGNOSTICO

O municipio vem aplicando acima do percentual estabelecido por lei em
educacao. Conforme os dados apresentados os investimentos chegam aos
27% dos recursos da educacdo. Em reais, as despesas com educagcdo em
2010 eram de R$9.294.294,39 em 2013 as despesas ultrapassam os
R$13.000.000,00. O maior

contratagdes de novos professores.

investimento nos ultimos anos refere-se a

Recentemente o municipio sofreu um TAC — Termo de Ajuste de
Conduta - que aplicou uma multa equivalente a R$ 7000.000,00, ao municipio e
mais R$2.000,00 diarios ao prefeito, caso ele ndo cumprisse a determinacgao de
realizar concurso publico para os cargos livres de professores. O TAC também
aponta irregularidades nos cargos de confianga e também determina
investimentos na formacgao inicial e continuada para professores e funcionarios.

A aplicacado dos recursos do FUNDEB, nos ultimos anos, corresponde
com todas as mudancas que a educagdao tem demonstrado. Como a
construcdo de quatro novas unidades desde 2008, reorganizagdo da rede,
reducdo do numero de alunos por sala de aula, ampliagdo de vagas na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental Il, mudancas na grade curricular,
aumento de funcionarios e professores, embora o percentual de alunos nao
tenha tido grandes modificagdes.

O Conselho Municipal de Educagao, em conformidade com a legislagao
educacional, também regulamenta o campo de atuagdo e participacdo da
Secretaria da Educacao e do proprio Conselho na aplicagdo dos recursos

financeiros:
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Art. 112 - O Municipio aplicara anualmente, no minimo, vinte e cinco
por cento (25%) da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, em manutengio e desenvolvimento do
ensino publico municipal.

Art. 113- A Secretaria de Educagdo participara da elaboragdo do
Plano Plurianual, das leis de diretrizes orgamentarias e das leis
orcamentarias anuais, cabendo-lhe definir a destinagao dos recursos
vinculados e outros que forem reservados para a manutencido e
desenvolvimento do ensino.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagéo participara das
discussbes da proposta orgamentaria e acompanhara a sua
execugao, zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais.

Art. 114 - O(A) Secretario(a) de Educacdo é o(a) gestor(a) dos
recursos financeiros destinados a Educacdo, sendo responsavel,
juntamente com as autoridades competentes do Municipio, pela sua
correta aplicagao.

Art. 115 - Cabe ao(a) Secretario(a) de Educagao autorizar, de acordo
com a lei especifica, os repasses a serem feitos diretamente as
escolas municipais, acompanhando e orientando sua correta
aplicacao.

2. DIRETRIZES

E preciso refletir sobre:
o Quais serao as responsabilidades de acordo com a constituicdo
em cada segmento para o desenvolvimento e o alcance das metas

estabelecidas no Plano.

o A possibilidade de ampliagdo de investimentos na Educacgao
Municipal.
o Como assegurar que todas as escolas atendam igualmente os

padroes de qualidade no atendimento e no processo de ensino e
aprendizagem.

. Como viabilizar recursos financeiros junto a esfera federal a
adequacao de prédios escolares e a melhoria da qualidade de ensino.

o Como garantir quais procedimentos e investimentos devem ser
despendidos a Secretaria da Educacdo para realizacdo de coleta de
informacdes, projetos de estatisticas educacionais, planejamento e avaliagao;

o Implementar politicas que estimulem a participagdo da

comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica; entre outros.
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5. OBJETIVO

Ampliar os recursos educacionais, através de novos convénios e

pactuagdes, bem como assegurar a aplicagao desses recursos e o FUNDEB de

acordo com a forma da lei.

Meta 20: Ampliar o financiamento publico em
educacgdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5°(quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

6. ESTRATEGIAS E AGOES:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educacdo basica, observando-se as politicas de colaboragédo
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60
do Ato das Disposigbées Constitucionais Transitérias e do § 1° do
art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padréao de qualidade nacional; (Lei 13.005/2014 — PNE)

20.1.1 — Garantir uma cota minima do municipio para educagao (estudo

sobre a possibilidade de uma porcentagem permanente para educagao).

20.2) aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento
da arrecadacdo da contribui¢cdo social do salario-educacéao;(Lei
13.005/2014 — PNE)

20.2.1 — Fiscalizar e divulgar arrecadagao da contribuigdo social do

salario—educacao.

20.3) destinar a manutencao e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicao Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacédo financeira pela
exploragdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI
do caput do art. 214 da Constituicdo Federal; (Lei 13.005/2014 —
PNE)

20.3.1 — Analisar a situagao se ha recursos ja disponiveis ou ndo, quanto

e quando esses recursos estarao disponiveis.

20.4) fortalecer os mecanismos e o0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei
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Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizagcdo de audiéncias publicas, a
criagcdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo
dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacédo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
dos Municipios; (Lei 13.005/2014 — PNE)

20.4.1 — Criar um portal eletrénico s6 da educacao, detalhado por area e

unidade escolar,

que tornem ainda mais transparente as atividades

desenvolvidas pela Secretaria da Educacgao, principalmente dos gastos com a

educag¢ao municipal.

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera
implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado
no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagcao
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementagdo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ); (Lei
13.005/2014 — PNE)

20.6.1 — O municipio garante a aplicagdo dos recursos do CAQ nunca

menos que O minimo, podendo esse valor ser superior ao que estiver

determinado na forma da lei.

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para financiamento da educacdo de todas etapas e
modalidades da educag¢do bdsica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragao
do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo
publica, em aquisicdo, manutengdo, constru¢cdo e conservagcao
de instalagcbes e equipamentos necessdrios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagcdo e transporte
escolar; (Lei 13.005/2014 — PNE)

20.7.1 — Pensar no planejamento e envolvimento dos conselhos da

educacgao junto ao legislativo sobre os recursos direcionados e voltados a

educacao.

20.9) regulamentar o pardgrafo unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei
complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagcao
entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em
matéria educacional, e a articulagdao do sistema nacional de
educacdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na
reparticao das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da Unido no
combate as desigualdades educacionais regionais, com especial
atencgéo as regiées Norte e Nordeste. (Lei 13.005/2014 — PNE)
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20.9.1 - Atender a Legislagéao.

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdao de qualidade na educagado
bdsica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo
de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de
avaliacdo educacionais; (Lei 13.005/2014 — PNE)

20.11) Implementar a Lei de Responsabilidade Educacional.

20.12) definir critérios para distribuicdao dos recursos adicionais
dirigidos a educagcao ao longo do decénio, que considerem a
equalizagao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioeconémica e o compromisso técnico e de gestio do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no §
5° do art. 7° desta Lei. (Lei 13.005/2014 — PNE)

20.12) Implantacédo da Lei para o repasse do dinheiro nas unidades
escolares. O repasse podera ser realizado de acordo com o percentual de

alunos atendidos em cada unidade escolar.
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VIl - GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO

Com a Constituicdo de 1988, a discussao sobre a participagdo da
sociedade civil em diferentes segmentos tem orientado varios planos de acéo
dos governos nas trés esferas. Esses planos enfatizam o planejamento e a
busca de estratégias de acdo e de participagdo colaborativa e representativa
da populagao de forma democratica, eficiente e rapida.

Na educacdo, a busca pela participagdo cidada e popular acontece
através de uma importante ferramenta estratégica de organizagédo, mobilizagc&o
e estruturada dindmica organizativa que sdo os Conselhos. Mas para garantir a
forca e a eficiéncia desses organismos, a gestdo democratica e o controle
social sdo necessarios, um trabalho de conscientizagdo fundamentado nos
principios de solidariedade e cooperagdo comunitaria.

A participacéo € o principal meio de se assegurar a gestdo democratica
da escola, possibilitando o envolvimento de profissionais e usuarios no
processo de tomada de decisdes e no funcionamento da organizagao escolar
(LIBANEO, 2004).

A democracia, necessariamente, remete os cidadaos a pensar em seus
direitos como pessoas socialmente construidas e constituidas, para influenciar
e decidir os rumos da sociedade na qual se vive, constréi e preserva as
proprias relagdes humanas.

O direito ao conhecimento, nos diferentes niveis € um dos pilares
decisivos neste processo democratico. E preciso conhecer e adquirir o maximo
de informacdes sobre os servigos publicos que sado oferecidos, para que se
possa ter o direito ao acesso democratico.

O controle social nada mais € do que o estabelecimento da possibilidade
de didlogo entre Estado e Sociedade. E a expressdo do exercicio da
democracia e a garantia da cidadania, pois promove entre os diversos atores
da sociedade civil das diferentes esferas de acao publica espacos de dialogos
e de negociagao, entre os diversos representantes do Estado e da Sociedade
Civil.

Para isso, & preciso construir maneiras efetivas de participacao, que de

fato sejam representativas e comprometidas com a realidade e cultura escolar.
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As formas de participagcdo devem preservar e garantir a autonomia das
pessoas envolvidas, de todos os atores sociais direta ou indiretamente
envolvidos com a educagdo. Essa autonomia deve ainda contribuir para que
todos os envolvidos tenham conhecimento real sobre a dinamica educacional e
para que tenham a chance de potencializar a representatividade e o poder de
decisdo, em todos os assuntos que correspondam as nhecessidades
educacionais e que afetam suas vidas, seus trabalhos, suas familias e
comunidades.

Contudo, é preciso refletir sobre como essa participacdo de pais,
comunidade, corpo discente e docente das escolas podem e devem participar
de todo o processo. E ainda, como se dara essa colaboracdo ativa de
mudancas e melhorias no setor educacional, seja do municipio, do Estado e

até mesmo do pais.

1. DIAGNOSTICO

Em Boa Esperanca do Sul, a gestdo democratica e a participagao social
sdo garantidas por lei. O Conselho Municipal de Educagdo, o Conselho da
Alimentacéo Escolar, o Conselho do FUNDEB e os Conselhos Escolares tém
em seu regimento autonomia para deliberar em todos os assuntos que dizem
respeito a educacéo.

Mas é importante frisar que ainda é muito timida a participacdo nao
somente da sociedade, mas da prépria comunidade em geral, nos assuntos
educacionais.

Portanto, é preciso que se desenvolva agdes que impulsionem essa
participacdo e atuacao positiva da sociedade, na resolugcdo dos principais
problemas que hoje afetam o sistema educacional. E preciso, contudo, que
pais, comunidade escolar e sociedade sejam estimulados e incentivados a
participar, a acompanhar, opinar e a auxiliar nas decisbes que cabem no
ambito educacional.

A Resolucao 20/2014, em seus artigos apresenta e garante os principios

da gestdo democratica e a sua finalidade no ambito municipal:

Art.98 — A gestdo democratica do ensino publico do Municipio de Boa
Esperanca do Sul devera pautar-se por disposicdes da Constituicao
Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, da
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Constituicdo do Estado, da Lei Organica do Municipio de Boa
Esperanga do Sul, e desta Resolugio.

Art.99 — A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar as
instituicbes educacionais publicas maior grau de autonomia
pedagodgica, administrativa e financeira, de forma a garantir o
pluralismo de ideias, de concepg¢ao pedagdgicas e da qualidade da
educacgao.

Art.100 — A gestdo democratica deve ser garantida por agbes dos
6rgaos centrais e locais responsaveis pela administragdo do ensino
publico.

Art.101 — Sao principios da gestao democratica do ensino publico:

| — organizagao de todos os segmentos da comunidade escolar;

Il — organizacao colegiada dos niveis deliberativos, normativos e
executivos;

lll — participagdo dos segmentos organizados da comunidade escolar
nos processos consultivos e deliberativos;

IV — valorizagao da escola como espago privilegiado de planejamento
e execucao do processo educacional;

V- transparéncia nos procedimentos pedagoégicos, administrativos e
financeiro, garantindo o zelo pelos bens publicos;

VI — a elaboragdo dos planos de educagdo, regimento escolar e
proposta pedagdgica devem ter a participagcdo de todos os
segmentos organizados da comunidade escolar;

Art.102 — A gestao das unidades de ensino sera exercida pela dire¢cao
e pelo conselho escolar, eleitos em conformidade com a legislagéo
especifica vigente;

Art.103 — As unidades de rede publica de ensino devem planejar suas
acbOes pedagogicas, administrativas e financeiras com perfil e
identidade préprias, para manter o gerenciamento das agdes da
diregcao e a operacionalizagdo da proposta pedagdgica.

O Sistema Municipal de Educagédo conta com Conselhos em todos os
ambitos, Conselho Municipal de Educacéo, Conselho de Alimentacao Escolar,
Conselho do FUNDEB e os Conselhos Escolares. Todos autbnomos, com
poderes deliberativo e consultivo sobre as questdes que sido peculiares e

distintas a cada um.

2. DIRETRIZES

No ultimo item do PME, que trata sobre a Gestdo Democratica e das
formas de participacao e controle social, seguem abaixo alguns apontamentos
para reflexao:

. Questdao da democracia em todas as etapas do processo de
trabalho e atuacgao;

° Compromisso e Participacdo da comunidade escolar;
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o Sensibilizacdo social e politica aos problemas educacionais da

rede, da escola e busca de solugoes;

o Formacéo, atuacao dos conselhos na rede;
° Mobilizacao da comunidade;

o Integragao, contato e dialogo.
3.0BJETIVO

O principal objetivo é criar mecanismo de desenvolva a cultura de
participagdo no municipio e a ampliagdo da autonomia administracédo e

funcionamento da Secretaria da Educacao.

Meta 19: Assegurar condi¢cées, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivacao da gestdao democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da uniao para tanto.

4. ESTRATEGIAS E METAS

19.2) ampliar os programas de apoio e formagcdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagao escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungées; (Lei 13.005/2014 — PNE)

19.2.1 — Incentivar ainda mais a participagdo dos Conselhos nas
decisbes e providenciar um espaco fisico adequado com recursos materiais
para viabilizar o trabalho — papel, impressora, telefone, sala para o conselho,
mesas para reunido, recursos financeiros para cursos/formacdo dos

conselheiros, no prazo de 3 anos;

19.2.2 — Processo de contratagao e selegédo de funcionarios para cargos
efetivos e comissionados, mais rigidos, como ocorre em muitos lugares onde
ha exames psicotécnicos, de redacdo, de aptiddo, de sangue — para se evitar

ou reduzir o erro, no momento da contratagao.
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19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a
constituirem Féruns Permanentes de Educacgdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital bem
como efetuar o acompanhamento da execug¢ao deste PNE e dos
seus planos de educacgao; (Lei 13.005/2014 — PNE)

19.3.1 — Instituir os Foruns de Educacido Anuais, preferencialmente no

més de outubro, na semana do professor.

19.4) estimular, em todas as redes de educagado badsica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagées de pais, assegurando, inclusive, espagos
adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo orgdnica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagbes; (Lei
13.005/2014 — PNE)

19.4.1 — Na rede de ensino, as escolas ja apresentam grémios e
conselhos, porém, ndo ha espaco fisico para que eles funcionem. Proporcionar

um espacgo adequado para que os conselhos possam atuar no prazo de 2 anos.

19.5) estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educagdo, como
instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestdao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢cées de funcionamento
auténomo; (Lei 13.005/2014 — PNE)

19.5.1 — Incentivar na formacado dos Conselheiros nos diversos
conselhos existentes € que os mesmos funcionem de forma autbnoma
(independente da politica do municipio) que sejam, constantemente atualizados
e comprometidos independente da gestdo e de suas mudangas, incentivar a
participacado efetiva, continua, permanente dos membros, e fazer reunides e
assumir suas fungoes e direitos.

19.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus familiares na formulagcdo dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a

participacdao dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares; (Lei 13.005/2014 — PNE)

19.6.1 - Estabelecer critérios para a participacdo dos conselhos —
exemplo, pais mais atuantes e interessados -; professores: estimulados e

incentivados a comparecer. Durante todo o PME.
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19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestio financeira nos estabelecimentos de
ensino; (Lei 13.005/2014 — PNE)

19.7 - Consulta dos conselhos para direcionamento das verbas, com
transparéncia de uso dos recursos publicos, autonomia das decisdes pelos
Conselhos e APM’s.

e AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS UNIDADES DE ENSINO: Apesar de
haver a base comum, garantir as caracteristicas especificas de cada U.
E., ou seja, o “‘como” realizar as atividades que sera diferenciado e

garantir que o desenvolvimento dos projetos seja autbnomo.

e AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA SECRETARIA
DA EDUCACAO: ver a possibilidade de gradualmente organizar as
atividades da Secretaria da Educagdo em Recursos Humano,
Departamento Juridico, Financeiro e Administrativo; instituir na
secretaria os departamentos: de Planejamento, Convénios, Protocolo,
RH, Departamento Financeiro, Oficina Pedagodgica, Tl, Superviséo e

Gabinete. No prazo maximo de 5 anos, a partir da publicagao desta lei.

19.8) desenvolver programas de formacdo de diretores e
gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica,
a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados
por adesao. (Lei 13.005/2014 — PNE)

19.8 — Dar continuidade aos cursos que ja estao sendo oferecidos pela
Universidade Federal de Sao Carlos e estender aos funcionarios da Secretaria
da Educacédo e principalmente aos novos Diretores Coordenadores e

Supervisores de ensino.
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VIIl - CONSIDERAGOES FINAIS

Elaborar o Plano Municipal de Educacédo foi uma grande experiéncia,
tanto de busca, de estudos, de aprendizado, de parcerias, de incentivo a
coletividade e participacao.

O processo de participagdo € um grande desafio a nossa comunidade
escolar, tendo em vista que ndao ha uma cultura de participacdo, de
compartilhamento de ideias entre os pares, de encontrar um novo caminho,
novas solucdes e novos horizontes.

Ao todo foram vinte e cinco encontros, entre assembleias, reunides e
audiéncias publicas para discutir o futuro da Educacao do nosso municipio. A
participacdo dos pais foi macica em todas as unidades escolares, e as
discussdes revelaram uma preocupacédo muito grande com questdes sobre a
pratica dos professores em sala de aula, o desenvolvimento de novas praticas
de ensino, mudangas na grade curricular, a adequacao dos prédios escolares
para atender os alunos com mais qualidade e, principalmente, a questado da
seguranga nas unidades escolares.

As audiéncias publicas contaram com a participacdo de pouco mais de
50 professores, um numero pequeno, tem em vista o tamanho da nossa rede,
mas o suficiente para debater e propor solugdes cabiveis, responsaveis e,
principalmente, imprescindiveis para melhoria da qualidade de ensino no
municipio. Os Conselhos de Educacdo também atuaram efetivamente nas
audiéncias e no proprio processo de elaboragao desse documento.

Esse documento expressa ndo somente os anseios de uma sociedade
cansada de ver e sentir o processo de ensino do nosso municipio sucateado e
desacreditado, mas também a necessidade de mudanca da pratica docente em
relacdo aos novos desafios que a tecnologia obriga, tais como a adequacéao
dos prédios escolares para atender melhor os alunos, e de forma mais
relevante a percepgéo da importancia da educagao na vida de cada aluno, de
cada pai, de cada professor, de cada profissional que atua em uma unidade
escolar.

Discutiu-se ainda, a importadncia da aquisicdo do material didatico, a
questdo da continuidade em todo processo educacional, tanto das atividades
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da Secretaria da Educagdo, como das unidades escolas; a questdo das
rupturas que ocorrem no sistema de ensino e que sdo provocadas pelo sistema
politico do municipio; além das necessidades que as escolas enfrentam hoje,
com a falta de material e/ou condicdes fisicas das unidades escolares.

O resultado final desse documento culmina como a possibilidade real de
mudangas significativas em todo processo educacional do municipio.
Transformagdes significativas tanto da rede fisica, como e principalmente, nos
aspectos pedagogicos, de valorizagao profissional e gestdo democratica.

Os desafios sdo grandes devido a falta de recursos financeiros,
principalmente de recursos proprios do municipio. Mas a vontade de crescer e
buscar novos caminhos, novos parceiros, novas oportunidades traz
comprometimento e engajamento da equipe para que haja essa mudanga no
Sistema Educacional do Municipio.

O comprometimento € uma habilidade que precisa ser trabalhada e
incentivada entre todos os funcionarios e professores ja que o municipio
enfrenta grandes problemas nesse aspecto. Outra questdo levantada é a
questdao do contato, de cuidado, de vinculo e afinidade entre pais e filhos,
principalmente, na Educacdo Infantil. E preciso que sejam desenvolvidos
trabalhos paralelos em parceiras com as secretarias da assisténcia social,
conselho tutelar, secretaria da saude para que cursos de formacdo, de
informacao, de capacitacado para pais, alunos, professores e funcionarios, com
o intuito de estimular a sensibilidade da comunidade escolar para o cuidar e o
educar.

Outro aspecto importante a se considerar € a continuidade do trabalho
pedagdgico nas unidades escolares, nos diversos niveis, etapas e
modalidades. A necessidade de garantir a continuidade com o sistema de
ensino apostilado por pelo menos mais dois anos na rede surgiu como uma
necessidade de se experimentar e avaliar se realmente esse processo funciona
e até onde conseguimos chegar.

A questdo da Escola de Tempo Integral no municipio, ainda gera muitas
duvidas, portanto o municipio precisa ainda se reorganizar e buscar
experiéncias que deram certo e formagao com profissional capacitado para
orientar esse projeto na rede.

A qualidade de ensino ainda € um dos maiores desafios do municipio,
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pois, depende da atuacdo de todos os envolvidos no processo educacional.
Portanto n&o ha duvidas de que o trabalho a ser realizado, o fazer pedagdgico,
0 educar e o cuidar preciso acontecer em conjunto, e compartilhado por toda a
rede.

Valorizagdo dos profissionais também é fundamental nesse processo
mudanca. Através da reformulacdo do Plano de Carreira teremos um incentivo
a mais para buscar alcangar os objetivos de melhorar a qualidade de ensino

tanto no municipio como no pais.

E por fim, temos que considerar que todo esse crescimento necessita de
suporte, de organizacgao, de profissionalismo, de continuidade, de visdo para o
futuro. Nesse sentido a reorganizagcdo da secretaria da educagdo, no
atendimento, na criagdo e ou readequacdo dos espagos da secretaria, a
autonomia financeira e pedagdgica, também ndo ficaram de fora das

discussodes realizadas até aqui.

Esperamos, contudo uma educacédo municipal de Boa Esperanga do Sul
aconteca sem cortes, sem amarras politicas, sem vicios. Que de fato o
processo de ensino aprendizagem acontega de forma criativa, estimulante,

participativa, colaborativa e principalmente com qualidade.
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X - GLOSSARIO
1. AEE - Atendimento Educacional Especializado
APM - Associacao de Pais e Professores
CF - Constituicao Federal
CME - Conselho Municipal de Educac¢ao de Florianépolis
CNE - Conselho Nacional de Educagao
EAD - Ensino a Distancia
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente
EJA — Educacao de Jovens e Adultos

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

20 ® N O R ®N

0.FUNDEB - Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgao

11.FUNDEF - Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagao do Magistério

12.IBGE - Instituto de Geografia e Estatistica

13.ICMS - Imposto sobre Circulagcao de Mercadorias e Servigos

14.1DEB - indice de Desenvolvimento de Educacgio Basica

15.IDH - indice de Desenvolvimento Humano

16.IDI — indice de Desenvolvimento Infantil

17.1ES - Instituto de Ensino Superior

18.INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira

19.10F - Imposto sobre Operagao Financeira

20.IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

21.LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional

22.LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

23.MEC - Ministério da Educacao

24.0NG - Organizagao Nao Governamental

25.PIB - Produto Interno Bruto

26.PME - Plano Municipal de Educacgao

27.PNE - Plano Nacional de Educacao

28.PPP - Projeto Politico Pedagégico

29.SAEB - Sistema de Avaliagao da Educacao Basica

30. UNESCO - Organizagcao das Nacoes Unidas para a Educacgédo, a

Ciéncia e a Cultural.
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