JOSE MANOEL DE SOUZA, Prefeito Municipal de Boa Esperanga do Sul,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
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LEI COMPLEMENTAR
(Derivada do Projeto de Lei Complementar N°

Rua Dr. Carlos Botelho, 231 - Centro

N° 43 DE 07 DE MARCO DE 2024.
43 de 01 de margo de 2024)

“Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo, alteragdo de referéncia e vencimento dos
cargos que especifica e dd outras providéncias.”

aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados e incluidos no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Sul os seguintes cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO | QUANT. REF. CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS
Almoxarife 02 16 40 h/s Ensino médio completo
Curso Superior em Servigo Social e
Assistente Social 03 58 30 h/s registro no respectivo conselho de
classe
Ensino Fundamental ~Completo,
Auxiliar de acrescido de curso para qualificagao
Consultorio 04 10 40 h/s profissional ~ de  Auxiliar de
Dentario Consultorio Dentério, com carga
horéria minima de 300 horas
Aux111aéde _Servwos 10 1 40 h/s Ensino médio completo
erais
Curso Superior em Odontologia ¢
Cirurgido-Dentista 02 66 40 h/s registro no respectivo conselho de
classe
Curso  Superior em  Ciéncias
Contador 01 79 40 h/s Contabeis - Contabilidade e registro
no respectivo conselho de classe
Formagdo Superior de Enfermagem,
Enfermeiro Padrdo 03 55 40 h/s com registro no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN
Ensino médio completo e curso de
Eletricista 08 34 40 h/s qualificagao profissional, ~ com
certificado reconhecido oficialmente
Escriturario 14 8 40 h/s Ensino médio completo
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‘i Curso de nivel superior em Farméci‘al
Farmacéutico 03 69 40 b/s ¢ registro no respectivo conselho de
classe
Fiscal de Obras € : .
40 h/s ;
Posturas 02 72 Ensino superior Completo;
Curso Superior em Fisioterapia €
Fisioterapeuta 02 77 20 h/s registro no respectivo conselho de
classe
Curso de nivel superior em
Fonoaudiélogo 02 49 30 h/s Fonoaudiologia e registro  no
respectivo conselho de classe
Inspetor de Alunos 04 8 40 h/s Ensino médio completo
Monitor de
30 h/s i &di
Educagdio Infantil 30 13 Ensino médio completo
Ensino médio completo; habilitagdo
para condugdo de veiculos na
Motorista 08 13 12x36 ou 40 h/s | categoria “D”; Certificado  de
participagdo em curso de Dire¢do
Defensiva
Curso superior, licenciatura de
graduagao plena, com habilitagdo
Professor de 08 R$ 21,37 42 horas aulas em educagdo especial ou formagao
Educagéo Especial hora aula semanais superior em arca correspondente ¢
complementagao nos termos da
legislagdo vigente.
Curso de nivel superior em
Psicélogo 02 58 30 h/s Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe
¢ T a—— Ensino Médio Completo, acrescido
Arqui 02 34 40 b/s de curso técnico em informatica,
quivos . "
tecnologia ou areas correspondentes

Paragrafo 1°. A descrigdo detalhad

constante do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° A nomeagio para os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei dar-

se-4 com observancia as disposigdes sobre concurso piiblico previstas na Lei n® 1.245, de

23 de outubro de 2023.

Art 3°. A jornad

/

a dos cargos de provimento efetivo ¢ a

a semanal de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de hora de atividad
(ATPC), horas de atividades de trabalho pe

e de trabalho pedagogico coletivo na escola
dagogico individual na escola (ATPI) e hora



Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul
Estado de Sao Paulo
Rua Dr. Carlos Botelho, 231 - Centro
C.N.P.J. 46.717.104/0001-12

de atividades de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente (ATPL), a
saber:
I — Jornada Semanal Bésica de Trabalho Docente para Educagdo Especial:

a) Total de 23 (vinte e trés) horas ¢ 20 (vinte) minutos em
atividades com alunos organizadas em 28 (vinte ¢ 0ito)
unidades de 50 (cinquenta) minutos;

b) Total de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos em
atividades de trabalho pedagdgico coletivo na escola
(ATPC), organizadas em 2 (duas) unidades de 50
(cinquenta) minutos;

¢) Total de 4 (quatro) horas e 10 (dez) minutos de atividades
de trabalho pedagogico individual na escola (ATPI),
organizadas em 5 (cinco) unidades de 50 (cinquenta)
minutos;

d) Total de 5 (cinco) horas e 50 (cinquenta) minutos de
trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo
docente (ATPL), organizadas em 7 (sete) unidades de 50
(cinquenta) minutos;

e) Total de 35 (trinta e cinco) horas de efetivo trabalho em
atividades com alunos e atividades pedagogicas (hora
relogio)

Art. 4° Ficam alterados a referéncia e o vencimento dos seguintes cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal:

- REF. NOVA VENC. NOVO

DENOMINAC.A0 ATUAL REF. ATUAL VENC.
Clinico em analise 55 60 R$2.951,09 R$3.311,64
Contador 73 S R$ 4.362,28 R$ 5.518,55
Eletricista 16 34 R$1.477,89 R$1.834,21
Operador de Motoniveladora 24 34 R$1.510,46 R$1.834,21

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas na Lei Orgamentdria Anual do Municipio, que poderdo ser
suplementadas, se houver necessidade, observadas as disposigdes pertinentes da Lei

Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Lei Complementar
n° 41, de 06 de fevereiro de 2024, ¢ a Lei Complementar n® 42, de 09 fevereiro de 2024.

Dy

oa Esperanga do Sul, 07 de margo de 2024.




